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Aóta de la reuni6n celebrada en_Baraoo.J.do ol di~ 21 de ju
nio do 1 .. 936. on 01 Sa.16n Bibliotoca do l"a en.so. d0l Püoblo . con ln. a.sis ... _ 
tencin de ·los c ompa.ñeros .Angól L6po z, Evn.risto Exp6stio . Le opoldo S a.bn. ... 
toll, Evnristo Alvnroz , Emilio Gonziloz , sn.ntos Mor~..J.os , A~r6n Ruiz y Ma.
núol Edroso por el Comit6 Ejecutivo dol Sindicato Obrero Motn.l~rgioo do 
Vizcaya y los del~gai.dos al Camit6 Provincia.l y representante s de JUntas 
Administrativas, que por el orden .indicado se oita.n.: Amorebieta, Maria.no 
G~larllo Y. Juan :Basterrechea.; Aloná6tegui, Manuel vare la por. la. Adminiatr~ 
t1va s6lamente; Baracaldo, Daniel Díaz y :Blas Miota.; Bermeo~ ·¡osé Gim6nez 
Y Marcos Hormaeohea.; Bilbao, Manuel .A.muchátegui y Leopoldo Pioo; Boiueta, 
Lorenzo .Garcia y Marcelino Angulo; Dos Ca.minos, lucio Bermejo-y Má.x:lmo . 
Mancha; Durango Nicolás Egusquiza y Teodoro Diez; Erandio, Crispulo san 
Miguel y José Hurtado; Galdá.cano, Sa.turniño Cisneros -y Lücio Azo~na,ga.; Ga 
~l~ta, Antonio Rodríguez~ José Luis Águirre; Gueoho, Pio Quintana y ~ 
Francisco Gutiérrez; Guernica, Genadio Ga;roia y Juan Cubas; Las carreras, 
Justo Ramos y Fidel Alcorta; Lejana, santos Fernandez y Abel G6mez; Mira
vallea. Alberto Urrásola y santiago Salcedo; ochandia.no, Cipria.no Almena
ra y Eugenio Mendizábal; Ortuella, Demetrio sánohez y Domingo L6izaga; 
Portugalete, Macario Barañano y Setero Alday: santurce, Justo Gil y seve
riano Prado; san Sal~ador del ValleD Clemente tlrez y . Jos~ Más; Se~tao. 
Sa.niel Sáiz y András Martínez y Valmaseda, Nioomedas santa Julia.na y Mi -
guel Parroº · 

A las 10½ de la mañ.9.Da el compañar·o t.bPEZ a.bre la. rouni6n 
y axplic~ el motivo da ~sta.. Comienza diciendo que el' hecho de haber con
vocado a los Delegados dol Comit6 Provincial y ropresenta.ntcs ao las Jun
tas-Administrativas, os quo como conaocuoncia do la anormalidad- on qua ha 
vivido ñuostro Sindicato, de hacho. pueda docirso quo no existo comit~ 
Provincial, adn cuando existan dologados al afecto 0n las rospoctivas seo 
cion0s y como en el-caso prcsontc se requería la opini6n do aquellos com= 
pañeros quo por vivir las inquietudes dol Sindicato on 01 sono de las A~
ministrativas poñrian ser más conocodorcs de los problemas de nuestra or
ganizaoi6n y ante el temor ~e que en muchos casos los delegados al Provin 
cial no pertenecieran a las Jüntas Administrativas, es por lo que áe ha ·
uonvocado a. ama.as representaciones, ·pues por o:bra pazte la •discreo16n d@l 
problema a plantear exige no permitir excesiva publicidad al hechoª como 
supond~ia el plantearlo directamente a ·lag asambleas de _ntiestras se~oio ~ 
nes. 

- Despu~s de este preámbulo explica-como div~rsas seooionos. 
en · las propos ic.iono s pro serltadas para ser discutidas en el. Pleno f exponicn 
sus dosoos do que se donündic.ra al actual contrato de Trabajo ax1stonte y 
como la celobraci6n do die.lb Pleno . so ha domorádo m6.s que t0dos los oá.l-
culos previstos. no permitía osporar su discusi6n on 6sto,Apu0sto que fi~ 
nalizaba ol plai.zo fijado pato. poder sor denuno:i.9.do ol pasac.~ d1a. 23 de -
mayo y como por otra parto hubo diversas Soccioñes que, pot oarta.:~• so di.:. 
rigieron al Comit6 insistiohdo en la convonientiia do denunciar las Basas, 
el Comit6; croyonao interpretar al dcsoo gomrál-de los o.filiados do
nuastro Sindioat~. llev6 a cabo la doñuncia tart insistontomonto solicita
da y o·:msecua.hcia do ~llo os ol estudio qu_e· algunas socc iane·s están ha .., 
ciando dol nuevo proyecto do contrat.o do Traba.joº 

Explica tambidn. qua como oonsaouonoia dol triunf~ electo
ral del 16 do febrero, son logi6n las peticiones de mejora que dol comit~ 
Ejecutivo so solicitan, para quo 6sta a s:u ve~ gestiono ·su · conEiecuci6n do 
las distintas E~prosas do la provincia yq · eu toniondo on cuenta la gran 
cantidad do estas peticiones y el tiempo quo on tramitar cada una do 6llas 
llcvaD es matorioJ.montG imposible satisfaoor los doso)s do mojora do los 
Jbror1s, lo cual implica un gravo poligro quG proocuEa hondaroonto a osto 
C)m1tó. pues no cabe dud~ quo gran oantidad do companerJs quo han acudido 
racion~omanto a la irga..~1zaci6n, · s1n incap~ces de comprender el por qu6 
do no podar darlos satisf~cci6n on la modida do sus deseos; m1t1vo ~sto 
por lo' que on la generalidad do los casos empiezan a sentirse di&gusta « 

dos
0 

contin~an liaeiondo ostontaci6n do su disgusto y torminan siendJ bAja 
en la 1rganizaci6n, arrastrando· consigo-a otrós o_impi~ion~o ol 1ngroso 
de algun)s quo proyootar!Ul hacerlo. Viviondo on e~tas mquietudost el co- . 
mité on una do sus m~ltiples gostiJncs on la fábrica dG La Bascon1a, (quo 



os s.in-ning1Ín g6noro d.o dudas, d·:mdc má.s potici-:mos se h_an prosant'.:.'l.·do) la : 
Dirocci6n do asta Emprosa nJs manifost6 quo lo ora imposiblo atender con 
al ?premio· de tiempo quo so le oxigia las inñµmorablos poticionos q~o sus 
obreros lo prasentab'an y apuntaba como soluci6n. o! fijar unos aumento& 
da oaráoter gonoral a todos los obreros do la fá_priow. Hubimos de manifEEE 
tara 6sta que la soluci6n en este caso dependeria del vol6m~n de dichos
aume·ntos y que, además, entendía.mes nosotros qu~ los aumentos habrian de 
limitarse a aquellos obreros que tuvie6eh- salarios bajos, cuales son peo
nes "$ obreros profesionale-s., indicándosenos por parte de la Empresa¡ que 
6116 les parecía justo y ~azonables; pero que forzo~a.mente habría do . te~ 
nerse en cuanta. el qua la ganoralidad do las peticiones provenían do 
aquellos talleres do producoi6n on que oxiston salarios rolativamento ai ... 
tos. ·· 

En gestionas con otras Emprosa, so ha hablado tambi6n, da 
una mánera ihcidontal, de la necesidad do mejorar los salarios do los 
obreros, pudiendo observar por nuestra parto. que ~llo ostaba on el ~i~o 
do las Emprosas .como un hecho . inevitable. Estos hachos indujeron al Comi
td, a ponsar en quo la soluci6n a las m~ltiples pcticionoE do aumonto do 
salarios oxistontos, podría sor lo. do solicitar dir~)Cta.monte a la. .ola.so 
patronal do ñuostra industria, un aumento general. para de o~t~ forma 
evitar el posible riesgo do uná dosbando.da antro nuostros militantes o un 
dosbordamionto do ln. organizo.ot6n por parte d0 los mismos-. cons:tdoro.ba. y 
siguo oonsidoro.ndo asto Comit~. que la 6nica justificaci6n anto la cla$a 
patronal -do asta potici6n, podria , soi' lo. falta oxtra.ordinn.tio. do oapacia.; 
dad adquisitiva a.01 obrar.o., on ·rola.e i6n o'on lo. caros tia do la vid ':3. y ad.mi 
tiendo 6sto, forzosa.monto nabrío.tnos do ponsar qua osto argumento no sorv¡_ 
en agtiellos oaaos de los obreros ·que por trabajar particularmente ein ta. .. 
llares de produoci6n de las industrias sider~rgicas, perciben unos sala~ 
rios muy superiores a la generalidad d~l resto de los obreros de la. indus 
tria. Por tal motivo s.e pens6 desde el primer momento en qua los aumentos 
de salario fueran sobre los jornales bajos y para atenuar en lo,posiblo 
el iiasgo quo supone el posibl3 dascontonto quo habrían do sufrir los ·~ 
obreros do salarios altos; al no oorrospondorlos mejora alguna; so ostim6 
prudonto ol quo la olovaoi6n fuera sobro los mínimos oxistontos aotuaJ.mon 
to on las denunciadas Basos do Trabajo. -- -

Esta idea que apuntamos creyó ·convcnionto el co~itd poner
la on 12ráotica antes do la discus i6n cfo-1 Contrato do Tra.ba.jo•; puo s to que 
llovaria muchísimo tiempo la olabor~ci6n dol n.nto-proyooto sti discusi6n oo 
on al Jura.do Mi~to y por tn.nto su o.proba.oi6n. El prooodimionto estimado 
mis viable on esto caso, considera. ol Comit6 quo os al de prosonta.r osta. 
roolamaoi6n dirootn.monto n. la olaso patronal. Ha ostüdio.do trunbidn al do
mit6, la oonvonioncia o no do plantear os~a. -rocla.rnaci6n s6lll!llonto nuestro 
Sindicato o conjunta.monto con los Solidarios va.seos y l 'a C. N. T• En los 
dobo.tos que on ol s0no dol Comit& prodtijol;'on- ostos prop6sitos, puado do -
oirse que so dosmonuzn.ron los pr·os y oontra.s quo so prosonta.han on ol bo
cho do ir solos o con otras organiza.oionos. quo sin quo por so haya dooi
dido ni -on un sentido ni on otro • . 

Dospu6s de la o:q,osici6n a.puntada • . el compañero IbPEZ indi 
oa qucr se va. o.-po.der a discus.í6n: Si procede o n::, ·solioito.r· un aumonto di 

"'Sall:\rio; oua.ntia do 6sta; prooodimiento do la potici6n- y s± las poticioR.;. 
nos ha. do · hacerlas s6lomonto nuestro Sindioat:> o oonj"untamonto oon otras 
orga.nizaoionos obraras. 

MTOTA•- (BARACALDO) Dice quo o sta rount6'n hu sido convocada. do una forma. 
an6.rñaJ.a, puos s::3 da la cirounsta.noia qu_o por dosoonocor el_ problema a. djs 
cutir. no trao .criterio do Junta Admiñistrativa y quo estima qua ol Comi~ 
t6 debía babor enviado un ordon dol d m· para di&cutirlo on asambleas,· por 
entrañar ol a6unt-:r un riesgo para. la orga.nizaoi6n • . 
ALDAY.- (PORTUG.ALETE) Esto oompañora aduce los mismo~ razonamiontos quo 
oI oompañara MlOTA, puos dico qua como nj tra.o orite;ri, do la. .A.dministrá..; 
tiva, -por dosoonooer dsta el asunto a tratar-· se limitará a opinar. oo.rñ_'l. 
uñ miembro fodor~tiv~ dol Sindicato, abstoni~ndoso da votar determinao16n 
ninguna. 



D!AZ.- (B.ARACALDO) Mañificsta quo como dolognµ6 nl Provincial, so ha -
lla revestido do la suficiente autoridad para opinaron el problcmn-quo 
plantea el Comi t6 1 , hasta ol extremo-do quo considera. qua a.ón com') simple 
federado so encuentra oñ· la Jbligaci1n dó exponer su oritoriJ para tra -
tardo buscar una soluci6n a.1 intcrosantí~imo problema que plantea ol co 
mit~ y estima que on su oaso so onouontran los restantes compañor1s rou~ 
nidos . · 

EXPbs I'.ro e - ( COMIT~) 
nardo manifiesto la 
no·os posiblo dar de 
ta • 

Despu~s do algunas oonsidoracionos tendiendo a po
importanoia del probl~ma a debatir, oonsidora qua 
lado aste asunto por escr~pulos más o monoG logali~ 

.ALDAY•• (POR'l'UGALETE) Tutorvieno nueva.monto y manifiesta. que &l ost~ 
dispuesta a-ex'.Poner su cri;ori'.'.> como fodorad.1; po-ro no a c'Jrror con la. 
responsabilidad que supone tomar ~ouord.os concr0tos 1 pues croo 6110 so 
ria sentar un prooodonte funesto pn.ra ol futuro do la organizaai6n. 

' ' 1 

PICO.- (BilBAO) Esto compañero interviene y dioo debe entrarse a disou 
tir do llen~ el problema plantcad1 1 sin perjuicio do que en definitiva -
so tomen acuord1s en firmo dospu6s do una nueva consulta a las Juntas Ad 
ministrativas, abordo.ndo el prob~oma en su aspecto general a continua = 
ci6n. · 

EXPOS!'TO.- (COMI~) Manifiesta que no so puedo eludir el problema plan 
toado, puesto que os una roaliüad innegable, y que al tratar de resolver 
lo 01 comit6 · so encuentra dudos1 on algünos d0 sus oxtrcm0s on cuanto ar 
los procedimientos a emplea:b para soluoiJnarlo y que por tanto, lb vor .. 
da.dará.mento importan.to, os que toa.os los compañeros prosontos, expongan 
su opini6n al ~boato de una mayor orientac16n para el Comitd y a fin de 
marcar las direotriocrs a seguir. 

' 
.ALDAY•- (PORTUGILETE) Propano esto oompa.ñaro el que en la prosonto rou 
ni6n se discuta. o-i- problema oxpuostJ al solo objeto do que sirva do Q 

or1ontaoi6n al Comit~. 

IbPEz.~ (COM!TE) Al objeto do que ning~n ' compañoro pueda suponer que & 

, ·el.prosonte sistema, os ir en contra dol _régimon do democracia de nuos~P 
· tra organizaci6n, ha do recordar que la elaboración ce nuevo proyoct~-d~ 

C:>ntrato de Trabajo, se -está haciendo on forma tal que pormitó tóncr in ... 
torveñoi6n en su discuai6n a todos los federados de nuestro Sindicato y 
que si en el caso presente se ha limitado el problema que se debate, al 
conocimiento del reducido ndmero de compañeros en esta reunión, es como 
consecuencia do que la más elemental medida de discus16n, aconseja dar• 
la menor publ.ioidaa: posiblo a los prop6sitos del comitd, Advierto tambim 
quo el comit6 gestiona y ha gestionado on todo momento, la consecución 
do mojara para distintos Doi:arta.tjiontos do la genora.lidad de las fábricas 
sih· m~s preámbulos que ol do solicitarlo los compañeros interesados por 
modiac16n do las Juntas Admínist~ativa.s do sus respootivas soccionos y 
el cas0 planteado. on definitiva,. no es ni m~s ni monos que una roolama4 
oi6n de aumento-de salario para aotorminada porai6n do trabajadores e.o 
nuestra industria. 

S~TELL ..... ( C.OMI'Tk) 
o.n mala si tuac i 6n tü 
a.firma. 

Diéo -que la proposici6n c1ol compmiero ALDAY, c.eja
Comi t~ r Ol.'gumanta. tendiendo n. demos t:ro.r lo Que , . 

EGUSQUIZA.- (DURANGO) Manifiesta que debe autorizarse al comit~ para.
que éste aborde la soluci6n del proble.mn planteado en· 1a· forma quo esti
me m~s o~nvonienta ;ínra los intereses de ia organizaci6n . 

M!OTA.- (BARAC.ALDO) Pregunta on quó ha do oonsisti~ los procedimientos 
a emploa~ p~ra 1a domo.nda do aumento do salarios . en ol supuosto do que 
6 sto. s0 a.pruobo º · · 

ALDAY. - (PORTUGALETE) ¡'rópugna por qus so ponga a votaoilSn la proposi.a· 
oi6ñ antoriormontc hecha por el mismo . 
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EXPbSlro .= (COMITE) Dico quo los dologados _ al Qomi t6 ~ovin9ial tionon 
una o.utoridrul y una· pera onalidr..d que -lo s permite iñterlllenir con ori torio 
personal on cooa·proba&m~ Plantoado y que la solución en esto caso. po -
dia aor en quo sin porjuiclo do que intorvongan l'.3n ~á .disousi6n toq.os 
aquellos compo.ñoros quo ro-presentan a ll¡Ls Juntas -~dministra.tivas 1 si on 
a.lg'lin oas,-so · produjora votaoi6n,, interviniondo sólo.monte los delegados 
al Pr::>vinoial .. 

, sA.rz.. (SESTAO) Ms.n~fiosta quo al reoibfr la. Óiroular dol Comitd Ejecu 
tivo, la Junta. Admini~trativ!J. do su Socoi6n al párooo·r no la interprat~ 
en su verdadoro sontid,:;,, puesto que 61 no siondo nombrado por la asam -
bloa gonoral, on asto caso puedo dooirso quo os una ·roprosontaoi6n do la 
Junta Adm,inistrat'ivo. la sura.~ 

FERN!NDEZ.- (LEJONA) Manifiesta. ta.mbián ·oste oompafier0, quo oomo ha 
aoúdido a-osta rouni6n sin oonooor el Qrdón del di~. _so enou,ontra _on la· 
imposibilidad é1.o dar U,? oritorio oerte·ro, pues había da sor improvisad·o. 

D!A.Z •- (BARA.CALDO} l!lla.ce es te compañero. que ~- su: ;J·uio io y sin, -riingón " 
g6nero de duda$, •estima que el Delegado al Pr~vinoial as el -~ltimo nom -
brado, bien sea en el año 34 que en el a.ñ.o 36. 

RUiz.... (COMIT·'.E) Argumenta tendiendo a. demostrar c6mo la reJ;>resentaoi6n 
de.l vocal del Comí ti Provincial, .es netamente personal y que po_f tanto 
con tal responsabi.lidad ti~ila el doreoho .y ol dober dé i.rr~ervenfr en to .. 
do momen:to quo estimo influir acertadamente con su crite·r10. 

Pl!:REz..... (EL.VALLE) Manifiesta daoe darse de ·1ado toda discus'ión de aa .. 
ráoter legalista. y entrar a discutir ol fono.o del problema. que es lo ver 
dadora.monto osonoia.l, puesto guo so está dando muchas vueltas al ca.so-. 

Dospuds do :l.ntorvoriir los oompa.ñoros SAN MIGUEL, do Era.ñdio,, 
DUZ y ALDAY, MIOTA· propone propano se ponga a votací6n la proposioi6n 
dol compafioro ALDAY. 

Puesta a votaói6n la propos·ici6n dol compañoro AJ.iJJJiY ( que acla 
rada por ·61, !i toralmonto a·1-oo lo s'igtiionto: ••_Quo so · tenga o.p oue.n,ta y 
so haga ·o:mstar.,, quo a6lamonte ·es una oriantaoi6n para,_-ol Comitd'.nJ vo -
tan on pro . los compo.ñor6s, Ma.nuol V .ARELli de Alons6t,agu·1,. Bla.s Mi()~ de . 
Bs:iraoá.ldo,, .. Lucio BERMEJO y Máximo liL\NCHii _do Dos Ca.minos-. Santos FERNANDEZ 
y .\bol GbMEZ do Lojona., Justo GllL y sovoria..no .FRADO do .sa.nturoe y al pro 
pononto, comt>ruioro .\.LDAY dó Portugalote:, hao iMdolo on 09.ntra ···tod·os los
demá.s c~mpaítoroa, a oxoopoi6n dol oomprmero MA.CA.RIO BARa.NANO do Pórtugo. ... 
loto ... 

A c:,ntinua.oi~n so pano a votac·i'6n si prooodo o no tomar aouord:, 
oon la rosponsa.bil'ida.d do oada uno en la rouni6n do quo so trata¡,, a.pro · .... 
b~doso 6sta. con los votos · do Lojona., Dos Camin0s, santu:rco, Port-ugalote 
y ol do Miota do Baracaldo,1 .e.M.., ~~~ • __ 

Act:, seguido so pone n. d'iscus16;n s1 prooode o no solicitar un , 
aumonto do sUar'io y dospuds do algunas interv~noionos ~n. son'tido,-aolara 
t::,rio, por unan'im'idad· se aprueba la c:)nvenioncin so S'.)lioitar petioi,nos 
do aumonto do salario,. 

A ·c'.)n·tinuac16n ~l oompañior') Soarotario •da lectura a un proyocto 
do aumontos quo ha. ostudia.do previa.monto ol com'it6 y quo os ol s1¡u1onte: 
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RELL\.G1"N DE S.ALARIDS M~NIMOS ACTtJA.LES DE L¿\S INDUSTRIAS DE SlDERURG'IA 

METALURGIA. Y DERIVADOS DE VIZCAYA.. CORRESPONDIENTES A UNA JORNADA DE 

TRABAJO SE SIETE HORAS VEINTE MINUTOS, AUMEN'roS QUE SE SOLICITAN Y 8A. -
L.ARl:O MINnID A ESTABLECER CON DICHOS .AUMENTOS Y EN IDtNTICA. JORNAJ)l,.,. 

APRENDICES•• 

En al 112 año 
,a, 212 ,,, 
"' 3Sl ,. 
,,. 412 • , .. 5 l2 ~ 
,,. 612 " ,, 7 g .., 
,, 812 "' 

OF'IC IALES •-

Do 3a. 
11. 2a. 
,,. 1• 

, 

Sa.la.rio 
actual. 

2.~00 Pts. 
3~00 ,.,, 

4.00 H 

· 5,00 •ti< 

6;00 11 

7~00 • 
8,00 ,. 
.9,,00 .. 

10~00 • 
ll,00 1t 

12,00 • 

:PlNCHES· ORDniARlO.S.

Eda.cl··-

A los 14 años. 2~00 n 
,,. » · 15 u 2,;50 ,,. 
,,. ., 16 », 3,00 >.a, 

u• ,, 17 .. 3~50 "' 
I> w 18 tt, 4.~50 • ,, , .. 19 Jil1 5·75 ,,, . . 
u ,,, 20 H, 7~00 .,. 
,, ,. 21 ,,, 8~00 ,., 

" 
,, 2.2 "' 8~00 ,.,,, 

11, ,. 2Z> - ·s,oo "' 
PEONES . oRDmA.RIOS .- (Metal6rg1cos· 

M~ t a.l '6.r gic :>. • e·.oo ,, 
u 

Sidor1irgioa· · 
d~ ontrada. ..... ª·ºº ... 

sido r-6.r gio o · 
al año •• ,. ••.•• 9,00 ,,, 

PINCHES DE CL.llSE•• 

A. loa l-4 afias. 3.00 IJ 

.,, ,, ló ,, 3~50 '" ,. ,., 16 lt 4,00 u 

u, "' 17 u 4 50 ti 

' 
, 

,. 
" 18 u 5;5o ,, 

19 6~75 .,. "' ,. •> 
,,. >t 20 ,., e·oo ,, 
,,, ,. 21 H 9;oo ,, 
u ,, 22 • 9~00 "' ,. ,.. 2~ ,, 9,00 .. 

\ 

Aumento qua · 
so solio ita.. 

0~50- Pts. 
o;75 ,. 
l~OO ,. 
1~2,5 ,, 
l,50 "' 
1,75 ,. 
2;00· • 
2,25 • 

0~75 "' 
.o,75 '' 
l~OO • 
1·00 .. 
lf25 ,,, 

f l,2.5 • 
1~60 • 
1;50 ,, 
2;00 fP 

2,50 ,,, 

y Siderárgioos.) 

2,50 ,,, 

a;oo ,. 

1,50 . • 

o;75 ,. 
o;75 ., 
1~00 .,, 
1;00 " 1'25 ,, 
• 1,25 " 1'5P ,. 

1!50 ,. 
2;00 " 2.50, . u 

\ 

Salario · 
a. fijar, . 

2; 50 J;>tS •. 
3,75 111, 

5 00 • • • ó,2.5 ., 
7; ·50 * _s.;·75 ~ 

lOiOO , . 
lljf5 ... 

12·~ f() "' 
13~ 60 • 
.14,50 • 

2,/15 tt 

3~25 11 

4;00 ,, 
4;5o ,. 
5·75 ,, 
• 7-¡00 H 

S.~50 ., 
9;50 ,, 

10.~00 ,, 
l0,50 ., 

10,50 ,, 

10,50 .. 
10,50 • 

~.75 ti; 

4~~ ,. ~.oo " 5 50 ,. 
ó:7l~ ti 

e;oo " ?·:50 " 10!50 ,. 
ll~OO ti 

ll, 50 ,. 

., 



PEbN ESPECL\LISTli•-

salarió 
actual. 

9,00 pta. 

.. 6 -

Aumento que· 
ao solioi ta. 

?,50 pts . 

PERSONAL BEMEillQ•- (Indus trias ·férr .icas y no férricas.) 

En . pulimento y decapado. 

En l-p año· 3;00 ., º-~ 75 )lit 

t; 2Q u 3;50 u, 1;00 n, 

-~• 3Q ,,. 
t!f 4g u 

"'52 ,~ 
:w, 6Q ,,, 

4;oo U; l .~00 ,. 
4;50 ,,, 1;2:1.i ,. 
s; 2.5 11ft 1~25 ,. 
6,00 ,,, 1 .. ~ ,.,, 

En má.guinas. 

En l!:! año 3~00 ,. o;75 ,. 
,, 2 g ,, 3;50 " 1~00 * , 
>) 32 ,,, 4;00 ,,, ·1~00 ,. 
,, 4 2 " 4;50 n 1;2.5 ,,,. 
H 5º ,, 5,00 11) l.50 ,, 

EN TR!UlA.JOS SECUNDARlOSo, 

Sa.la.rio 
a fijar. 

ll,50 pta. 

3;75 ,, 
4~50 ,, 
5.~00 " 5;75 .. 
6;50 -7,50 " 

3 · 75 • 
,,. 

4~50 ,. 
s;oo u, 

5·75 ,,, ., 
6,50 ,, 

(Bruñidore s . barnizadoras, sepa.ra.dor0s y trabajos de almac~n) 

En 12 &ñol' 
" 22 ,... 
" 3º " ,, 42 ,,, 

3,00 ,,, 
3;50 _,, 
4,00 "' 
4 1 50 ,, 

EN IlIDUSTRlAS Ft!:RRl:CAS .-

S j_der15rgicas y Motal~r~~oas. 

ó,00 u, 

0~75 ,,, 
1 .,00 * 
l~ 2.5.- "" 
l,50 "" 

l, 50 ,, 

3 ~ 75 ,,. 
4, 50 u, 
5, 25 ,., 
6,00 tt, 

7,50 » 

Leido dste se suspenda la ·rouni6n para reanudarla a las 3 
q.a l a t ardo • 

e,. 
" 

'""o 
--.;;:i - _--,f$'~" -
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- .a Ia hora fijada. da. comienzo nucvamonto ·.1n. rounf~n~ po -
nidndoso a disousi6n los dotalles·en oua.nto a la cuantía .y oxtonsi6n 
do..1 n.umonto que ha do solioitarso • . 
P'!'~z... (El, VALLE) Propano so supima la catégoria. e.e ofioial de 3a._., 

' sANCHEz .... (ORTUELLA) Argumonta on sentido do qua 01 aumento dobo sor 
un tanto por ciento sobro los salarios aotualos.. 

~UTn!RR~•- (Gum9Bo) Prop~no sea un aumente gonoral do 3 pts. 

D'!U~ •- · (B.ARACALDCH -Dioo que 'doduc iondo por -el o studi J presentado por 
Gl· c·omit6, ol promedio do a.ument:i guo so solicita, os de -:i.5o pts. por. 
lo quo c :ms ido ra do be a.probarso tal como se ha pro·sontado a. las ro uni
dos. 

GUT!ERREz._ ... · (GUECHO) Dioo quo on muchos casos, ol ~rficial . de lA tio~ 
na un salari1 superior que al ~ínimo quo se protcndo ostablooer con ol 
proyooto prosentado por e1-comitd, por lo que opina qua el aumento de ... 
bo s ar má.s - olovacl:, y · ... rofiri&ndoso-do una manera partioular o.l t:ra~a
_j o do los pinchos en La Delta.:. considera que los aumentos quo so soli
o itan ·para. loa· pinohos on .general, on · sus odados. bajas,, os muy reduci
do, puesto quo La Delta., por las· particularidades c1el traba.jo, · los 
pinchos do 14 y 15 años so ven obligados a realizar tr~bajos muy fuer~ . 
tos. 

FB;RN.ANDEZ.•• (LEJON.ti.) Esto compañoro ostima proooc1o hacer una. reclama 
oi6n gen~r~l, sin tenor o~ ouonta sueldos, eda~os ~i oficios. -

·Gbm:z .- (LEJONA) Se adhiero a las manifes-tacionos del comt,añero GU .). 
~ TlWREZ, por entender que el trabaj o· do :La Delta, os una cosa muy par

tio'ula.r y digna do tonors0 en cuenta. 

GiiliC!L\.,... ( GUERN!OA) Estima so incluya. on las potioiones 1-a dosapa.ri-
ci6n ño robaja fijada para la aa y 36 zona on relaci~n con la 1A. 

PtREz,.- (EL V.\LLE) Insisto en la noocsidad de guo desaparoEoan las 
categorías oxis·tontos on oficia.les y quo adomiis dobo fiJarse-... on todo 
caso oomo mínimo- una peseta do aumonto sobro los salFU"ios que actual-.. 
roont·o tiono cada obror,. 

Dospu6s de intorvonir diversos compañeros solicitando 
aolaraoionos o-oxDoniando sus puntos do vista sobre ol problema quo ~e 
debato. intorvianen algunos oompafieros dol Oomit6 y aclaran que es do
oidido pr·op6sito do ásto, qua los aumontos quo· só solicitan no a:teoton 
a aquellos obreros quo -por "tanor contra.t :>s os·peoialos do traba.,0 1 ta ·
les como 3.:0s lla.am.dos do prima, d'isfrutan un salario muy suporior al 
dol rosto ce los obreros quo traba.jan a oaso do jornal;. paro -que3 ~stoa 
se bonefio 1arán do -os.to aumento on ocas i6n do quo por oua.lquior· oontin 
gane 1a so vean obligados a trabajar a. jornal y e on ~llo so' :podrá a.té5li
nuar ostas consocuonaias que los afootados. partioularmento las estiman 
cala.mi tosas. ·on los casos e omo. on ol Horn1-Al to do Ba.ra.oa.ldo, que -sa
gán notioia.s- va a ser -·12arac1:J, lo quo implica el que unos zoo ~breros · 
e.e ta.U.oros do producci~n y,, por-.tanto, con salarios un tanto eleva.dos., 
,bayan do ir al mov·imionto a peroibir ol salario do pe6n en general, pe
ro que, -desdo luego- on aquellos casos on que-so trabaja a prima y que 
por -so·r dstl;!. roduoida el aumoñto qua ahora pudiera oonsoguirso on el sa 
lario ... bo.so, ro basara al quo · d 1s fruta.n estos obreros. es indudable que -
ál;Lo justifioaria. ·una ronovac1-6n en la. prima.. Dicen ·-t~bi~n qüe no as 
posible tc·nor 0n ouonta. on asto aumento que se pretende solicitar., aque · 
llas particularidades expuestas por distintos Qompáñeros. puesto que -
eso ocrrresponderá ser disoutido ·en ooasi6n en que lo sean las Bases •de 
Trabajo y que hay ·que tonar en cuenta. que las pctioionos ~e.refieren al 
salario dol pe6n y-del obrero pro.fosi.o.rial no sujotos a pri.má y que para. 

~ a~itar la diferencia que supondría el paso de apreñdiz a oficial, o ~o-
2.a5 /.fo-Pincha a peón, · os por lo guo on- la oscala' do salarios · do ástos so ha fi 
~ jado unos proyootos do aumonto csaalonado. · 



Expuesto l o que a.ntocodo . so aprueba ol · proyocto preson« 
tado por el Comi t~ -. con los votos unánimes do los reunido_s . excepto el 
del compañéro ALDAY que se abstiono . 

,.r _ _,_c: ____ .., __ 

se prooode disoutir el procedimiento a soguir por el Cin 
dio ato. para tratar de oonsoguir los aumentos fijados y el comi td expli" 
ca que c~nsidor ~ debo solicitarse est~s aumentos diroctamento al Centro 
'lndus trio.l, como reproE>entaoi6n de 19. ola.so patronal do nuestria indus 
tria, presonta.ndo . los oficios do huelga on el caso do quo esto orga.nis~ 
mo tratara de rehuir nuestra potioi6n, pues asi de asta forma obliga.ria 
moa al Gobernador Jivil y Delegado do Trabajo. a intervenir· a fin do -
buso ar una s·oiuo 16n al problema plruitoado. 

ALVAREZ.- (COMIT1!:) Manifiesta. que aJ. tra t:ll' este os.so en el sono del 
comitd. expuso su criterio favorable a que dichos aumentos soan -góstio. 
nadas on el sano doI Jurado Mixto. puos considera que ol prooodimiento 
acordado por el Comit~. tiene sus riesgos. 

' . -
DTA.:Z.- (BARACALDO) . · Dice · quo el prooedimionto a seguir en osto caso,, 
ha do sor ol más rápido siompro quo sea legal. 

ALI>AY.- (IORTUGALE TE) Enouentra- justificada la posición sostonida po: 
el compañero ALVAREZ y en tal sentido aduoo algunos argumentos. . - . 
MIOTA.- (BARACALDO) El caso es tan gravo -dioo- que croe doben ser l 
~as asambleas do las Secciones, quionos hayan de solucionar esto asun
to. 

EX:PbSITO.- · (BARACALDO) Manifies t a que, indudablemonto, la ·posioi6n có 
moda para el -sindicato, seria la de someter el asunto al Jurado Mixto.
si la situación en que vivimos fuera normal y por tanto sin a.¡1remios de 
ningdn orden; pero es preciso recordar el deseo unánime. no s3lamente 
de los trabaja.dores en general.~ sino de los prop-ioa organizados de nues 
tro sindicato. de mejorar su situaci6n económioa, como es buena p~ueba
de ,110 la oantida.d da petioione~ de mejoras cruzadas por mediación de 
la.a distintas seooionea de nuestro Sindicato. 

PIOO.• (Bl"LBAO) lnterviene en torma al compaflero •lbsr.ro. 
ALVARES·· (COMI~) .!naiste nuevamente co.tl argumentos tendiendo a de ... 
fender sus puntos de vista y dice que seria bochornoso para ei Sindica-
to si la Federaoi.6n estima on contrario d'o declarar la huelga.. · 

ALDAY;. (PORTU'GALETE!) Argumenta tambi~n eh sentido favorable - a. que las 
potic _iones que disou~imos se ~agan p~r modiaoi6n dol ?ura.do Mixto. 

·AllR.bN.• (COMI~) Dioe que si 3stuvi6ramos en un periodo normal, n8 ca 
be duda que - eI compañero A.LVAREZ tiene raz6n; pero hay un bocho real y 
as que el Sindicato tiene do la mayoria de sus Seociones. unas reolama
ciones de tipo general y ademis existe el peligro de que otros elemen. 
tos se aprovechen, 

EXPbSITO.- (COMITE) Rebasa lo anteriormente expuesto por los - cOIIl);)añe ... 
ros ALD.(Y y ALVAREZ y dioe que antes de hacer p~blioas las peticiones. 
el Sindioato habr1a de consultar con la Faderaci6n, 

HORMA.ECHEA.. - (BERMEO) Propo~e se ponga a votaoi6n el asunto . 

Con la abstenci6n de Lejana, Baracaldo , Portugalete y 
Güernica. se aprueba el procedimiento indica.do por el Comité , para ges
tionar el aumento de salarios indicado . 

z /,u, 



.. 

LOPEZ da cuenta del ~ltimo punto a discutir , que consis
té en-que estas peticiones se haJ: d~ haoer ~onj untament~ ~on_otras o~g! 
nizaciones o s6lamente nuestro Sindioato . Dice que el Com1t6 · ha oxa.m1na 
do los pros y contras que puede tener y ver si· nos conviene •ir o no ir
oo~ otras organizaciones, o, en caso contrario , dar un amplio voto de 
confianza al comit~ . para que a la vista de l os inconveniente s que pue
dan surgir , obre en consecuencia. 

AMUCHh.TEGUI.- (BILBAO) Manifiesta que es · norma da siempre en Vizcaya, 
haoor s6lamento nuestro Sindicato las peticionas; pero a pesar de ÓlloB 
oree que se debe mandar una carta a astas organizacionos, d6.ndolas cuon 
ta de lo que pretendemos. 

1 • 

GIL.- (SANTURCE) Dioe quo extraofioialmento sabe quo la c. N• T• está 
confeccionando unas Bases do Trabajo ~nioas y ostima• qua , si ol Sindica-
to ~o cuenta c~n ~110s 1 se pondrán en contra de ~sto. . 

BGUSQU1ZA.- (DURANGO) Manifiesta guo en esto oaso so ve obliga.do sim
plemente a exponer la situación do Durango, púas en dicha looalidá.d, 
on caso do versa obligado a acudir a un movimiento. s6lamente podrio.n 
responder de los organizados on nue Gtro Sindi_oato I quo on ~ sta son en 
námero·muy inferior a los porteneoientos a Solidariaa.d do TrabajadorGs 
Vascos. 

D!.A.Z.- {JIARACALDO) -Este compañero ontiotldé, que una vez que nuestro 
Sindicato haya decidido presontar las peticionas. debe solicitarse á as 
te fin la, oolaboraoi6l'l de las domis organiza.o iones obraras: paro que. -
dosde ·1uego. el solicitar osta oolaboraci6n no suponga el qua de astas · 
organi,zaciones nos sirvamos do muletas. 

GIL.- (SANTtJRCE) Tambión hace saber oste oompafioro. quo Ia c;· if. T •. <ID 
corro el rumor de que el sindicato no los ha do dar pa.rtioipaci6n. en· .la 
oonfeooi6n do las nuevas Bases. por lo qua en las qua dllos-ostá.n oonfa: 
oionando, se•dotorminan unos salarios do 18 pts. para ol oficial y 14 
para el pe6n. 

GARC!ii..- (GUERNICA) Al igual que lo que opina ol compañero EGUSQUIZAl., 
de la Sección de Durango, aboga porque se vaya oon los Solidarios con -
juntamente, puos on aquella zona la gente no está tan preparada oomo por 
~ sta y qua adomás so tonga en ouónt~· la huelga quo ad~ no haos mucho ti3 
tiempo se declar6 en dicha localidad. 

ALDAY•• (PO~TUGALETE) Hace uñ reswnen de la asamolea celebrada en Por 
tugalete para nombrar la comisi6n•que ha de estudiar un nuevo proyooto
dG Basas, así como que la c. -N. T. no tiene otro objeto qua llevo.rae a
las ~masas, colooándonoG en situaoionos -la mayorta do las veocs- muy di 
fioiles de salvar y opina qúa en cuanto al estudio del nuevo Coñtrato i 
do Trabajo·, no tenemos por qu~ darles partioipaoi6n en el estudio do " 
las mismas. 

DUZ·. - (BARACALDO ) Por e 1 o on tr a.ri o.· estima do ba d!irse les part io ipa. ... 
ci6n, 

SANTOS.- CLEJON!l\) Dioe que debe dá.rsales partioipa.oi6n a est".>s alómen 
tos: poro siempre qua el Sindioe.to lleva 1a · oont:rola.oidn do las pétioio 
nos. o, en todo caso. dar al comit~ la confianzn qua solioita. -

IbPEZ.- (COMlT~) Hace manifestaoiones-haoiendo ver a los rounidos el· 
poligro quo pudijra c~er an la ~eso6ns_idoraoi6n qua so tendr1i a la C, 
N. T. en contrario do que si los tuvidra.mos a la vera , pues dice gue 
an diversas gestio.ños que ae han haoho conjunt amente oon estos elem$nt~ 
siempre es el Sindioato-quion lleva la bire cc i 6n do la gosti6n, limitán 
dose dstos ~en la mayoría de los oaaos- a e scuchar . -

SANTOS º-- (LEJONA) Dice quo s i el-llevar a estos eromontos a la vera 
del sinaicato , acallaría las oomplioaciones que pudioran prosonta.rsa on 
contrario , que cst~ conforme ; poro que la ogemonia dol ·movimionto dobe
lleva.rln ol comit~ Ejecutivo, asi como quo l a personalidad da la organ~ 
zao ipn impo ra • "I!' 
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GUTI~REZ.- . (GUE0H0) Propone quo so dobo dar al Comit6 faoultadps pe. .. 
ra resolver esta cuosti6n. 

_ como no ha.y ningón compañero que so opongo., el comí té Eje .. 
cutivo queda facultado para obrar a su buon criterio. 

Al final de la reuni6n, algunos-compañeros solicitan so va 
ya a la celobraci6n dol Pleno a la mayor rapidez posible. 

\ .. 
-EI .Comit_~ da algunas axplicac_iones del por qu6 do su domo-

raci6n y manifiesta- que siente-idóntioos apremios que los manifostados 
en la presenté reuni6n, prometiendo ponerse de acuordo con los compaiie~ 
ros del anterior Comi t6. para que estos do saos soan pronto una rea.lidad. 

Y .no habiendo m~s asuntos qud tratar, a las 6 de-la tarde 
so da por tormina~a la reuni6n, . lo quo como Secretario certifico en B~
racaldo a 21 de junio de l.936. 

· EL PRES JJ)EN 

;ANGEL LbPE 

nERO r7E:' 

OMIT 

O'C"TI 

ZCA~ 

SECRETARlO • 

-•4--~STO llPOSlTO• 

"235 /,<_o 
,/) 
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