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.t\,cta de la reuni6n celebrada án Bara.cal_do ol, dio. 21 de ju
nio do 1 .936, on el sn:16n Biblioto ca . do . la.- 02.,sa. dol Püoblo .. con ln. n.sis ... __ 
tencin. de _los compa.ñoros A.ngól L6pez, EVn.l'."isto E~p6stto, Leopoldo Sa.br.. ~ 
t~l.+• Evn.risto Alvn.roz. Emilio Gonz~loz. Sffiltos .M0?r.i..los ... Aa.r6n Ruiz y Mn.
nuo~ ~droso por el Comité Ejecutivo de-l-~ $indic.n.~_o,_,Obro.ro' Mota.ltirgioo do 
Vizca._ya y los de legados al Comi 'h6 l'_rov':tnoiaJ; ·t ·· répl'esentantes da Juntas 
Administrativas. que por _él orden 1nd1cido s~ citan: Amorebieta, Maria.no 
Gila:tlQ y_ Jtl,an Basterreohea; Alon~6tegui, Manuel Va.tela por . la Administra. 
tiv.&. s:ólamente; :s.aracaldo i Daniel DÍaz "! Blas Miota; Bermeo. · José Giménez 
y Ml:!.rcós Hor.ma.e·ohea; B i~ba.o. M~uel AmUqhá~e-~i '9 Lé opold o pico·; Bolueta •. 
Lorenzc, Garoia y Marcelind Angulo; Dos. Oa.m1nos, lucio Bermejo-y Máximo . 
~ancha; Dura,t1go Nicoláo Egusquiza. y Teodbro Diez; Erandio, crispulo san 
Miguel -:, J.oa~ Hurta.do·; · Galdácano, Satu;rniño Cisrterós -y Lücio A~cdnaga· Ga 
l_lar~a. Antonio Rodríguez w Jos~ Luis A.guirre; Guscho, Pie Quintana y'. -=-
_Francisco Gutiérrez; Guernica, Gana.dio GF:1.ro;ia y J\ian Cub_as; Las Carreras._ 
Justo RátnoS Y F_idel Alcortá.; Lejana. S~~os Fernáridéz y Abel G6mez; Mira
valle.s, Alberto Urrt1sola y _san~tiago salcedo; Ooha.ndiano • . Cipriano Almena
ra y Eugenio Mend izá.bal; ortue·11a¡ !)eme trio Sánohe z y Domingo L6 izaga; 
Po!tug~ete, Macario Baraña.no y Setero Alday; santuroe, Justo Gil y seve
r1,ano P.r _ado; San Salaador del Valle, Clemente tlrez y Jos~ Más; sestao, 
Ba.rJ.iál $á-iz y .Andrt1s Mártínez y Valmaseda..- Ntoomedes Santa Juliana y Mi .:. 
-gue 1 '._Par-r.o • · . 
. · , A las 10.J.. de la -maib.na. el ,c.o.rnpa.ñer·,o · IbPEZ abr0 lg. reuni6n 
y explic-~ el motivo de !sta. Q.omienza: q.ióieri.do -q.U:a al.hecho de haber con
vocado a ,los Delegados dol Comit~ .. J?_:i;-·_~:v-incial y. rop;rasontantos do las Jun
tas·_.Ad.lili~istrativas, os quo· como --~pn~t:fouonc'ia}lg la anormalid!ld on· ·que -ha 
vivido ñuo stró Sindicato. de heqhcf, puodo doci:r;so ._ quo -no existo comi t~ 
Provincial. :·a'd:ri cuando orlsta.rt ·do legados al efG3'oto .. o.t\ las rospoc'tivas sec 
cion~s y como on ·01-caso-·'·prosent~ se. roqueria. 1~ ópi.~i6n do aquellos com= 
_pañeros que por vivir ·1as~ ·fuq·utetudes dol Sindic~tQ_ en 01 sono de las Ad
'I!linistrat"ivas p·oorfan · sor ):nás ·cfonooedoro:s de lo~ .p;ro)>lemas de nuestra or
gan_izaoi'6n :Y ante> el te-mor· alJe' que en muohqs casos los ·delegados al Provin 
ci~l no pertene.oieran ·f!. la.s _ Juntas Administrativas, es por lo que s'e ha ·
VIOlnvocado a amaas · repre·-senta._c iohe s, pues por otra .parte la ··d is cree 16n d@l 
problema a pl,antear. _ e.:x&ge·· ifo···-permitir excesiva publicidad al hecho, como 
su:po;!.ldria el plani;ear°lo fii-recta.mente a: lai¡¡ asambleas de nuestras Seccio --
nese ' ~ ~. , .. · · -

- Despu6s de este preámbulo explica-como diversas secciones. 
en la.s proposic.i ono·s- · preseñtadas para se:i; discutida~ en el Pleno, exponían 
sus deseos do que -so· denünciara a.l actual contrato <l.e Trabajo existente y 
como 1-a oelebria.ói6n ,d:a -dioha:·:e1ono so ha. ·demorado mis que. todos .los cá.1-
culos _provistos, no- porJiii1;1a· oifpora.r su di~cusi6n en 6sto, puesto que f'i~ 
nalizaba. ol plazo fijado para poder ser denuncia.do ol pasado d1a. 23 de :
mayo y como _por otr~ parte~ hµbo ' d~vcrsas Soccioñes que, por carta:.' se di; 
rigié-ron al Comi td insistie:.ndo on la conveniencia de denunciar las Baso·s, 
el comit6; oroyorido iritarptotar el desoo gcnora1-ae los a.filiados de
nuestro Sindicá.t.q, ll(;iv:6 a 'cabo la dcñunoia tan ·insisten-tomento solicita~ 
da y c::msecuéncia do ·'dllo c·s ei ·estudio que algunas secciones están ha ... 
o iondo do 1 pu13vo proye-dto do ContrD.t.o do Traba.j º·• ' 

Explica ta.mbión, qua como oonsocuonoia dol triunfo electo
ral del 16 d~ .febré·ro 1 'son logi6n las pet-icionas de mojara que del comitt1 
Ejecu1:-ivo se sol~oitan, para quo data a · su vez gestione su cons·ecuci6n de 
las diat'intas Emprosas do la provincia yq eu toniondo on cuenta la gran 
cantidad de estas peticiones y el tiempo quo on tramitar cada una do dllas 
lleva, e·s mo.~0ria¡montG imposiblo satisfacqr los doso :>s do mcj ora do los 
obror,s, .lo oual implica un gravo peligro QUQ preocupa honda.monto a asto 
com1t&,. puos no cabo duda . quo gran cantidad do compañer::.,s quo han aoudi-do 
reciontemGnto a la 1rganizaci6n. · s1n incap~c0a de comprender el por qud 
do no podar darlos satisfaooi6n on ' la modida do sus dosoos; motivo 6sto 
por lo que _on la generalidad do los casos ompiezan a sentirse disgusta. 
dos. oontiniia.n .fiaciondo ostonta.oi6n do su disgust, y terminan siond, bo.Ja 
en la orga.nizaci6n, arrastrando·consigo-a otros o impiffiondo ol 1ngroso 
da a.lgunos quo J)royoata.r9Jl ha.corlo. Viviondo en astas inquietudes 1 el co- . 
mit, on una do sus m~ltiplas gostionos on la fábrica de La Basoonia, (qua 

~l\\ ) ' 
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os sm·)1ing-6n gónoro do dudas, d·:mdo ~is potici·:mos se han pros.ont"J.do) la. 
Dirocci6n do asta Empresa n1s manifost6 que lo ora imposiblo ~tondor oen 
ol apromio' do tiempo que so lo exigía las innumerables potioionoa que sus 
obreros lo presentaban y apuntaba como s~luoi6n, oI fijar unos aumento~ 
de carácter general a todos los obreros do la fáoricw. ijubimos de manifm 
tara ~sta que la soluci6n en este caso dependería del vol~men .de dichos
~ümentos y que. además. entendiarnos nosotros que los aumentps , habrian de 
limitarse a aquellos obreros que tuvieseh- salarios bajos. cuales son peo;... 
nes y obrero5 profesionales. indicándosenos por parte de la Empresa, que 
éllo les parecía justo y razonables; pero que forzosamente habría de te :.. 
nerse en cuenta. el que la gonoral~dad do las peticionas provenían. do 
aquellos talleres do prod ucc i6n an que oxiston salarios ro la ti va.mento ,al-
tos. 

En gestionos con otras Empresa. so ha hablado tambi~n. de 
una manera incidonta.l, de la necesidad do mejorar los salarios do los 
ob·raros. pudiendo observar por n,Úostra parto, que éllo estaba eh .el ánimo 
de las Empresas como un hooho inovitablo. Estos hochos indujeron al comi
t6. a J;lcnso.r en qua la soluci6n ó. las m-6ltiplos pcticionee:. do aumento do 
salarios existentes, podría sor ln. do sol·icita.r diroctamanto a, ia clase 
J;Jatronal do ñuostra. industrio., un aumento general. pa~a de ost~ forma 
ovi tar ol pos iblo riesgo do una do sba:ndooa entro nuos tres mili tó.ntos o un 
~osborda.mionto do ln: organizo.ci6n por pal¡°to do l(i)S . mism~s. consideraba._ y 
s iguo con6 id0ra.ndo o st.s> Coini t6. _que la tSnica justif ieac·t6n ante la. e lasa 
patronal - c"io d"sta potici6n, podria sor la .falta .extraordinario. da capo:c.üi.; 
.dad adquisitiva del obrero, on rolaci6n con la oarostia do la vida y a~i 
tiendo dst-0, forzosamente habríamos clo pensar qua esto argumento no scrv~ 
en aquelloa casos 4e los obreros que por trapajar particularment~ en ta~ 
llares de pr·oduoci6n de las · indust·rias sidertírgicas. perciben unos · sala
·rios muy superiores a, la generalidad del :festa de los obreros de la indus 
tria. Por tal motivo &e pens6 desde el primer . mome.nto en que. los aumentqs 
de sálati o fueran sobre los jornales ba.j.os y para atenuar on lo pos iblo 
el iiasgo ouo s upone el pos iblo dese ontcnto qua habrían do suf:i;:ir . los. -
obreros do .. salarios a:i..tos; al no corrospondorlos mejora alguna. so os 'tiin6 
prudonto ol quo la olovaoi6n fuera Gobro los mínimos oxistontcs aotualmo:n 
to on las denunciadas En.sos da Trábaj,o • 

Esta idea que n.J.)Untamos croy6 convo·nionto '.el •Comftd poner
la on 12ráotica anto.s do lo. discusi6n dol Contrató do Tro.baj~o, pue·sto qu0 
llevaría. muchísimo tiempo la oln.born.ci6n dol o.nte-proyecto su discUs i6n 01 
.en el Jurado Mixto y por tn.nto su aprobaci6.n. El pr·oco·dimionto estimado 
más via,,blo on esto caso. considero. el Comit6 que es el do prosontar esta 
ro.clamaci6n diroct8.ID.onto n. la clase patronal. Ha es~üdiado tiunhi6n .ol co
.mit6. la conveniencia. o no do pln.ntcar esto. roclamac.i6n ·s6lrunonto . nuostro 
Sindicato o conjunt3.I!lonte con los Solidarios vascos y la ..C. N. -,T .. E:ri los 
dohatos qua 011 el seno del Comit6 produjeron estos prop6:sitos, puedo do -
cirso que se c.osmor.uzaron los pros y contro.s que so prosontahnn on .ol ha
cho d,o ir solos o con otras organizo.cienos,, qua sin quo por so haya ao·ci
dido ni un un sentido ni en otro. 

D0SJ;>U6s do la e:xposici6n apunta.da, el éorñpañer') ' LbPEz · 1n·a1 
oa qucr so vn. a -:po.der a dis0usi6n~ Si procedo o n::> so-licitar un o.umonto de 
sal~:rio; cuantía do 6sto; procodimiento do la potici6n y si las peticioR..
nos .ha do ha.corlas s6lrunonto nuestro SindicatJ o conjuntamonto con otras 
orga.nizacionos obroraso 

MIOTA•- (BARACALDO) Dico quo esta rouni6n ho. sido convoca.da. do una forma 
an6mala. puos s3 da la circunstancia qua por dasconooor el problema a dis 
cutir,, no trao cr·itorio do Junta Admiñistrativa y quo ostima qu0 el Coini:" 
t6 dcbia ha.bo:r o·nviado un o:rdon dol <lia para discutirl~ on as.amble.e.a, por 
ontra.ñar ol a.sunt'J un :riesgo para la orgánizaoi6n•e 

ALDAY.- (PORTUGALETE) Este compañero a.duce los mismos- ra.zonámiontos quo 
.. oI cJmpa.ñaro M!D~A. pues dico qua como n'l traé critóri:> do la Administra

tiva, -por dosoonacor ósta el asunto a tratar- se limitará a ópinaf oom, 
uñ miembro foder~tivJ dol Sindicato. abstoniándoso de votar detorminao16n 
ningunas ,f~'-\ , ~ 
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DID . - (BARACALDO) Ma.ñifio s-ta qua como dolo gtj.do o.J. Prov:incial. e:> ha. -
lla revestido de la suficiente autor-idn.d para opinar en al problomo.-quo 
plan.toa 01 Comit6, hasta el extremo-de quo oo~idora quá . a1Íñ com~ simple 
fodora.do so enouontra. o:ñ la ,b.liga.ci1n dó ·exp·ono-r su critoriJ para tra .. 
tar do buscar una soluci6n su;- intorosantísimo problema quo pla.ntoa. ol oo 
mit<S y ostima -quo en su caso so encuentran los rostant0-s oompañor-:>s rou-: 
nidos. 

EXPOS IID ".- ( COMIT-t) 
ner do manif-ie sto la 
no· os posiblo dar de 
ta • 

Despu~-s do algunas oonsidoraoiona-s tondiondo a po
importanc-ia do.l probloma- a ·o.oba.tir, con&iderl? .. quo 
;La.do osta asunto por es.or1Ípulos má.s o men-:>G logali~ 

.ALDAY•-- (PORTUGALETre) Intorvieno nuovaroonto y manifiesta quo &l ostd. 
d'ispuest:, a-exponer su crijwri'J como fcdora.d".>; poro no a. c".)rror con la 
~osponsabilidad quo supone tomar acuerdos concretos, pues croo ~llo so -
·ria sentar un prococ1onte funesto para ol -futuro do la orgo.nizac16n,. 

I 

PlCOe- (BJLBAO) Esto compañGro interviene y dico d~be ontrarsG a, d·isou 
tir do llona el problema plantoad'l. sin porjuioi'.) do que on definitiva. -
so tomen acuerd'Js on firmo dospu6s éle una nueva consulta o. las Juntas Ad 
ministratívas, abordando al problema on su aspecto general a oontinu~ = 
c16n. · · · 

. -. 
EXPbS:rTO •!'"' ( COMITt) Manifiesta que no so puedo eluc1 ir el problema. plan 
tea.do. puesto que os un!), realidad innegable. y quo al tratar de resol've_r 
lo el Comit6·so oncuontra dudos1 an algünos élo sus oxtrem~s on cuanto ar 
los procedimientos a o·mplea:t para s oluc iJnarlo y quo por tanto, lo vor .. 
do.do ramón to importan to. os que totl os los e omp añor os presento s, expo:ngo.n 
su '.)pini6n aJ,. -:,b¡jeto de una mayor orientaoi6n para el Comitd y a fin de 
marcar las directrices a seguir. . . 
.ALDAY.- (PORTUGIU,E'lE) Propone esto compañero el quo on la prosonto rou 
ni6n so disé_uta or problomn expuesto al solo objeto· c1o que sirva de e 
oriontaci6n al Comit~. 

_.IbPE;:z.- (COM!T~) Al 1bjcto do que ning~n compa.ñoro pueda suponer que e 
1 el prosanto sístoma, os ir en oontra t'tol r~gimen r.e democracia c1e nuos:1;11 

tr~ organización, ha de recordar que la olaboraci6n ·co nuevo proyecto-~~ 
O::mtra.to c10 Trabajo, ao -:-e stá haciendo on forma tal que ·· pormitó tóner in
torve.ñoi6n Gn su discuai6n a todos los federados de nuestro Sindicato y 
que ·si en el caso presente _se ha limitado el problema que se debate, al 
conocimiento del reducido m1mero de compañéros .en esta reuni6n, es oomo 
oonseonencia d0 que la más elemental medida da discusidh, ao6nso ja da.r 1 
la menor publioidaü posiblo a los propósitos del comitd. Advierto tambim 
quo el comitd gostiona y ha gestionado on todo momon-eo, _la conseouc1Ó'n . 
do mojara pare~ distintos Dopa,rtarñont0s do la genoraJ.idM de las fábricas 
sih. mé.s proámbulos quo ol do solicitarlo los comp.a.ñoros interesados por 
modiac-16n do las Juntas Administrativas do sus re·spootiva~ secciones y 
el oas0 plantea.do, on dof'initivat no es ni más ni menos que una. raolo.ma.4 
oi6n do aumento-de salario para aetorminada porci6n do trabajadoras c0 
nuestra industria. 

;\o 

S.A.BA.TELL•- (COMTTt} Dice quo la proposioi6n ·c10.l c.omp~ero ALDAY, coja-
on mala si tuaci 6n al co.1:11 t~ y a.l"gumenta tendiehd o a demos tra.r lo que • •· 
afirma. ' 

EGUSQUIZA.o- · (DURANOO) Manifiesta que debe autórizarse · al comitá para
que 6ste aborde 1.a soluci6n del problemn :plantea.do en · la; -forma que esti
me más conv0niento fl::n-a lqs intoroses de .. l/3i. organizaci6n. 

M!OTA..- (BARAC.ALDO) Pregunta. en q~d ha dq .-consistir los procedimientos 
a 0mplG,a.:r parn. !La doma.nda d-o n.umo:nto do salarios, on ol supuos to do que 
~sto. se a.pruoboo 

ALDAY~- (PORTUGALETffi) J;rópugna por que so' ponga a vota.oi:6n la. prop osi,,t 
ci6n o.ntoriormonto hocha por ol mismoº 

..,f~ll 1 ~ 
'el 



EXPbSITO • .: ( COMITt} Dioo qúo los dologa.dos al Cómi t6 Provin9 ial ·tienen 
una ~utorido.d. y una personalidc.d que les permite· iñtermenir con oritorio 
personal en oada·pr~baama planteado y gua la soluci6n- en esté caso. po -
dia aor en guo sin J)Orjuicio do que intorvongan 0n 1a · discusi6n todós 
aquellos compn.ñoros qua representan a. las-- Juntas .A.dministrativas, si en 
algán aaSJ-so · produjor~ votaoi6n, interviniondJ sólwncnt0 los delegados 
al Pr:ivincial. - -
SAIZ •- (-S:113TAO) Manifiesta- qua al re oibi;r la -circular dol comi td Eje cu 
tivq. la. Junta ~ Administrativ'l ~o su Socci6n al paro ce r no la -interprat~ 
0n su verdadero sontida, puesto q ue '61 no siendo nombrado p::,r la asam -
bloa gona:raI. 0n esto caso puado do·cirso guo os una. roprosonta.ci6n do la. 
Junta Administrativa la suya. 

FERN!NDEz... (-LEJONA) Manifiesta. .tambi~n osto compañero, que oomo ha 
aoudid:::i a.-os~a reuni6n sin conocer el ordon del din., so encuontra on la· 
imposibilidad do dar un ori torio ce rta~o. pues hab ia , do sor · improvisad.o. 

' .. . - . - . 
DUZ•- (BÁRACALDO) lllla.ce este oompañe~o, gue a""su· juicio y sin:-ning'Ón §. 
g6nero dé dudas_, estima ,¡ue el Dele.gado al Pr'Ovincial .es el 1Íltimo nom -
brado, bien sea en el año 34 que en el año 36. 

1 

RUIZ .• - (COMITl!:) Argumenta tendiendo a demostrar a6mo ·1a reJ)resentaci-6n 
del vocal de;L Comlt$ Provincial. es neta.mente personal· y que por tanto 

. con tal responsabilidad tiene el dereoho y el deber de intervenir en to
do momento quo estimo influir ~oertadamente con su criterio. . . . 

. . / . . 
Pl!:REZ .- (EL ·vALLE) Manifiesta deoe darse de lado toda discus 16n de ca
rácter ·1ogalista y ont-rar a ·discu:tir el fondo del problema que os 16 ve.r 
dadoramonto osoncia..l, puesto quo so ostá dando muchas vueltas al caso;,e 

Dospuds -do intervenir · los compañoros SAN MIGUEL, do Era.ñdío .• 
Dm Y AliDAY, MIO~· propone proporio se ponga a votaoi6n .ia proposio:ii6n 

• dol e ompañero ALDAY. · 

Puesta , a votaci6n la _prol)_os ici6n den compañero .AliDAY ( quo acle. 
rada por 61. litorn.lmento ' dice lo siguiontd! nQuo so ter.1:ga en cuenta y 
so :hag·a c~nstar., qua a6lamonta_ os una oriontaci6n para-dl Comitd,.11) vo .-
tan o_n .pro los compañoros, ManueJ. VA.RELli de Alons6tegu'i,, B;l.a.s. MIOT!l de 
'.Baraoaldo . ., .Lucio BERMEJO y Má.ximo IwLl.NCHli de Dos Caminos, · santos FERNIDEZ 
y .A.bol Qt)MEt ·de Lojana, Justo Gl:L y SoVC)I'.ia.no .PRADO d.o santuroe y ol P;".,2 
ponant0 1 eompo.fioro .. tLD.AY do Portuge.lote, hn.ciá.ndol~ on ·c.Rntra t::>dos los 
detnás c,mpañoros, a o:mc0poi6n dol oompo.ñero MACA.RlO B.ARliNliliO do Portuga
loto. 

A continuaoi6n so pano a votaci6n s1 prooodo o no ·toma.r aouordo 
oon la rosponsabilida.d do cada. uno en la reuni6n clo q.uo so trata,., apr.o ... 
b~doso 6sta con los votos· do Lojon?,., Do& caminos, santur·o:o:• Portuga..lota 
y al do Miota do BaracaJ.do, ~ ~~°"""' _ _ _ 

Acto seguido se pono n. discusi6n si procede o no solicitar un 
aumñ'.nto do salario y dospu6s do algunas intervenc·iones en son~ido-aólar~ 
t :>r1o, por unanimidad· se apruoba la o onvenienoia se s '.'.>lioi ta.r pe tioiJno a 
do aumonto do salario. 

A :con:tlnuaci6n el compañor1 Soo.retario - da lectura a un profocto 
do aumontos que ha estudiado previa.mento ol Comit& y quo os ol si¡uionte: 

.,. ___ _..., ............ ., .. _ 
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REIAC:rtiN DE SALARIDS MINIMOS ACTUAIEB DE LAS INDUSTRIAS DE SlDERURGIA 

METALURGIA Y DERIVADOS DE VIZCAYA.. CORRESPONDIENTES 1i. UNA JORNADA. DE 
' 1 • 

TRABli.JO SE SIETE HORAS VEINTE MINUWS, AUMENWS QUE St SOLICITAN ·Y 8b. -
LARlO M:t°NIMO A ESTABLECER CON DiCB'~S .. \.UMEN'IOS Y EN !D!:NTICA. JORN~1.,• 

. .'~.?REND!CES • -

En el ¡g año 
t> 20 111, 

"' 3Q ... 
... 4g lit 

, .. 5'2 ~ .. 6Q " 
" 7-g .., 

" 8Q "' 
OFlCIALES,

DG 3a 
" 211. 
., . ·111 

Salario 
aatuaJ.. 

·2.~00 Pta. 
3.~oo u, 

4,0Q ,, 
5.,00 , .. 
ó~OO ,, 
7~00 -8,00 .. 
9,00 ... 

l0~OO .,. 
ll,00 • 
12,00 • 

PmCHES ORDlNA.RlOS.-

Edad.-

A los ,14 afias. 2~00 ,, 

" » 15 " 2.;50 11· 

,,. ,, 16 u, 3,00 .. 
111 ,, 17 .,, 3;50 "' 
" " 18 ,,, 4 .~50 • 
" 

,, 19 lll1 5 · 75 .,, 
• 

11 "' 20 tt, 7;00 111 

11 .. 21 lllt 8~00 u, 

" 
,,. 22 ,,, 8~00 "' 

"· w 23 "' s.oo ~ 

Auman~o que 
so solioita. 

o;OO Pts. 
o.; '15 • 
l~OO " 1·25 ., 
• • 1 ,5.0 111, 

1.75 Nt 

2;00 • 
2 25 • !f 

·o;75 ,,. 
o.75 ., 
l~OO • 
l'OO ... 
1'25 .., • i;a5 ... 
1~50 • 
l;50 ,, 
2~00 ft 

' 2,50 "' 
PEONES ORDIN,\.RlOS ... (Metalórgioos y Sid~rt1rgioos.} 

M~ta.lárgioo • ·• ª·ºº ,, 2,50 .. 
u 

Sidor~rgioo: · 
de entra.de. ••• 8,00 "' a.50 • 
Sidor'Órgioo · 
al a.ilo, ••••• , 9,00 H, 1,50 • 

:FJNCHES DE CL/iSE•• 

4 los 14 af1os. 3.00 ,, o;7s " ,,, 
" 15 " 3~50 N, o;75 .. 

u n, 16 •• 4,00 ti l~OO ,. 
MI u, 17 at 4~50 " 1·00 " 
tt ,, 18 " 5 ' 50 ,, 1!25 " .. "' 19 ,. 5!75 .. ,1·~25 u , ,,, » 20 u, 8~00 ,, 1;50 ,. 
" - 21 " 9;oo ,. . 1~50 ,. 
.. ,, 22 .. 9~00 ,. 2'00 tt , -,.. 2fJ ,, 9,00 .. 8,50 ¡; 

.. 

' 

Salario 
a fijar. . 
2;50 pts. 
3. 7~ .., 
5,00 -&,as .. 
7~50 .. 
8~75 -10·00 -11:,5 • 

12 i 50 . .,, 
13~50 • 
14,50 • 

2;75 " 3· 25 " . ' 
4;00 " 4;50 " 5;75 " 
7,00 ., 
8~50 ., 
9;5o " 

lC, .~00 " 10,50 " 

10 ,50 ,. 

10,50 •· 

10, 50 • 

~,75 tt, 

4;~ .. 
5.00 tt 

5,50 " 6.; 715 " e;oo " ~;50 " 
10~60 .. 
l.½·º° ;¡ 

l ;50 " 



PEbN ESPECIALISTJ.t.~-

salario 
actual • . 

•9,00 pta. 

- 6 .. 

.,. 

.A.umento que · 
so solioita. 

2,50 pts. 

PERSONAL JPEMENINO•• (Industrias f~rrioas y no f~rrioas.) 

E~ pu!imento y daoapado. 

En lt afio 3;00 ,, 0'75 ., ta> 
H 29 u 3~ 50 1)1 l~OO "' 
*•312 .,. 4·;00 ... 1;00 .. 
"'4g u 4;50 .,, 1 · 2:!., ,. 

• ~ 5g ... 5;2l5 - 1;25 * -6.Q "' 6,00 .,,. l , 5(6 WJ 

En má.guinas. 

En 112 a.Ro 3~00 •• 0;75 • 
" 2.0 " 3;50 ti 1;00 "' 
t) 312 ,,, 4;00 u, ·1;00 . "' u 4f2 " 4;50 n 1;25 -u 512 ,, 5,00 • l,50 l.t 

EN' TRJUIAJOS SECUNDARIOS,, 

Sala..rio 
a fij .a.r . 

. • 
ll,00 pta. 

3;75 11 

4~50 " 
5~00 " 5.; 75 -6;50 -7,50 ,, 

3 · 75 , ... 
4~50 .. 
5;oo "' 5·75 .., , 
ó,50 . .. 

(Brufiidoros, barnizadoras, separa.doras y trabajos de almac6n) 

En 112 l.fio. 3,00 ... 
u 2.12 - :3~50 -Jt 3.0 ,, 4,00 --u 412 ,,, 4,50 ,, 

EN 1NDUSTRlAS Fl!:RRICAB ,-

Sidot~rgicaa y Motal~rg~oas. 

6,00 ... 

0~75 ·"" 3~75 ti> 

1.00 .. 4,50 ,., 
1 · 25.· ,,., 5,25 u, , 
l,50 ~ 6,00 ,., 

~ 

l, 50 ., 7,50 .. 



.,, 

- A I.a. hora fijada. da. comienzo nuevamente · la rouni6n ~ po -
nidndosc a dis-cusi6n los detalles· en cuanto a la cuantía. y extonsi6n 
dol aumento quo ha do solicitarso . · 

' 
P.!!:REz.- (E~ VALLE) Propano so supima la oategoria de ofioialdo 3~~ 

SANCHEZ.~ (ORTUELLL\) Argumenta en sentido do que ol numonto debo sor 
un tanto por ciento sobro los salarios actualos. 

quT!ERR~z.- (GUECHO) Propono sea un aumento gonoral do 3 pta, 

D):í~ .... · (BARACALDO) -Dice que doduc iondo por-el ostudi .:> présenta.do por 
Gl comit6, el promodio

1
do aumento que so solicita, os de 1,50 pts. pór 

lo quo considera debe aprobarse tal como se ha presontado ·· 'á las rou.pi
dos. 

GUTn:RREZ.• (GUECBO) Dioo que en muchos casoa, ol ofioial de lA tie
ne un salari'> superior q\lo al mínimo qua se protondo ostabiaoar ooil ol 
proyecto presentado por e1-comitd, por lo que opina quo el aumento de
bo ser m~s-olovad~ y -rofiridndoso-ao una manara particular al tral?a
jo do los pinchos en La. Delta~ considera que los aumentos que so soli~ 
citan para los pinchos en general, en· sus odados bajas, e~ mu1 reduci
do, puesto quo .. La Delta, por las particula.ri.dades clal traba.jo. los 
pinchos do 14 y l5 años se ven obligados a realizar tr~bajos muy fuer~ 
tes. 

FERNA.NDEZ.- (LEJONA.) Esto compañero ostima procedo hacer una. reclama 
ci6n genera~. sin tener a~ cuanta sueldos. eda~os ni oficios. - -

GbMJ!lt,- (LEJONA) Se adhiero a +as manifostacionos del compañero GU ~ 
Tnrn.Rmz, por ontonder que el trabajo,·do La Delta, os una cosa muy par
ticular y digna do tonarse on cuenta • 

Gfi.RC!Ji. •• (GUERNlCA.) Estima so incluya en las peticionas la dosapari
c16n da tobaja fijada par~ la a~ y 3& zona en r~laci6n copla 1a. 

PEREz.-- (EL V.ALLE) Insisto en ia necesidad de qua de.saparcH~ca.n las 
oo.tegor~as oxiatontos on afie ia1es y que además dobo fiJarso ... on todo 
onso como mínimo- una peseta do aumento sobro ios so.J.FU'ios que actue.J. ... 
manto tiono cada obtor::i. 

Dospu6s de · intorvonir diversos oompañeros ·soliaita.ndo 
aola.raoionos o-oxpohiondo sus puntos do vista sobre el prob1oma quo so 
dobatd, intervienen algunos compañeros dol comit6 y aclaran que es do
cidido propósito dd ásto. qua los aumentos quo só solicitan no afeoton 
a a.qudllos obreros quo por tanor contrat:>s espacia.les do trabe..¡o·, ta .. 

..J.os oomo los llamados do prima. disfrutan un salario muy superior al 
dol rosto ce los obreros quo trabajan a ""baso ao jornal; poro -_que 6sti5s 
ss benafioiarrui do -os.to a.umonto on ocas i6n c1e que por cua.lqufor oontin 
gonoia se vean ob1igaüos a. trabajar a jorru:µ. ,y con éllo sa -~ódr~ ate~Q
nuar estas consoouonaias _que los afoctados, particularmente las estiman 
calamitosas. on los casos c1mo on el HornJ-Alto do Ba.raoaldo, que -sa
g6.n noticias ... va a ser -·parado, lo quo implica el que unos 200 obreros · 
de talloros do producci6n y, por-tanto, con salarios un tanto olevados, 
·hayan do ir al movimionto a percibir el salario ae po6n en genera~. po-
ro que. -desdo luego- on aque·uos casos en que -so trabaja a prima. y qua 
por-ser data roduoida. ol aumoñto que ahora pudiera consoguirso on el sa 
lario ... ba.so, rebasara al quo·disfrutan estos obr0ros, ea Indudable que -
á-J.¡o justificaría una ronovac·i6n en la prima.. Dicen tambi6n qüo no es 
posible tenor en ouonta. en esto aumento ~ue se pretende s olic ita.r. aqu~ · 
1las particularidades expuestas por distintos compañeros. puesto que 
eso oorresponderá ser discutido en oca.si6n en que lo sean las Bases de 
Trabajo y que hay que tener en cuenta que las peticiones ~e.refieren al 
salaTio del pe6n y-del obrero profesional no sujetos a prima y que para 

} 
o~itar la diferencia que supondría el paso de apreñdiz a oficial. o da

;a~4 ~inche a pe6n, os por lo quo on la osca.la' de sala.ríos do ástos so ha fi 
,~ jado unos proyootos do aumonto esoalonado . 
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Expuesto lo qua n.ntoccdo. so apruob~ ol · proyocto presGnc 
tado por el 0omit6 1 con los votos unánimes do los reunidos. excepto el 

~ 

del compañero •ALDAY que se abstiono. 
_____ , ______ __ 

se procede discutir el procedimiento a soguir por el Cin 
dioato, para. tratar de con~Gguir los aumentos fijados y el comitd explí 
ca quo considera debo solicitarGe ost~s aumentos diroct:J.rnente al centro 
lndus trial, como reprosenta.oi6n de 19. clasa patronal do nuestria indus 
tria, pr0sont9.Ildo los oficios do huelga on el caso do que este organis~ 
mo tratara de rohuir nuestra potioi6n~ pues asi de -osta forma obligaría 
m~s al Gobernador Jivil y Delegado de Trabajo. a intervenir a fin do -
busoar una s·oluo 16n al problema pl::mtoado. 

ALVAREz •• (COMITE) Manifiesta que al tratar este oaso on ol sono del 
comitd, cxp-uso su criterio favorable a que dichos aumentos scah -góstio
nados en el sono deI Jurado Mixto. puos oonsidera que el procedimiento 
acordado por e.l Comit6 * tiene sus riosgos, 

' - . 

DTA.Z.- . (BARACALDO). · Dice que el :proce·dimiento a seguir on este caso,. 
ha de ser al más rápido siempre que sea legal. · 

.ALDAY.- (R)RTUGALE TE) Encuentra- justificada la posioi6n sostenida par 
al ~ompa.ñero ALVAREZ y en tal sentido aduco ~gunos argumentos. 

MIOTA.- (BARACALDO) El caso es tan gravo -dico- que croa deben ser l 
l~s asambleas do las Secciones. quion0s hayan do so~ucionar este asun-
to.. · 

EXI'OSITO.- {BARACALDO) Mo.nifiesta que. indudablemente. la posíoi6n 06 
mod~ para el ·sindicato. seria la de someter ol asunto al Jurado Mixto .
si la s 1-tuac i6n 0n qua v-ivimos fuera normal y por . tanto sin a11remios de 
ning~n orden; pero es preciso recordar el deseo unánime. no s~lamente 
de los trabajadores en general~ sino ~e los propios organizados da nues · 
tro Sindicato. de mejorar su situaci6n econ6mfoa, como es buena pnueba.
de állo la cantidad da peticiones de mejoras cruzadas por mediaci6n de 
las distintas secciones da nuestro Sindicato. ' 

PICO.- (BILBAO) Interviene en forma al compañero RX:P~Sr.TQ. 

ALVARE3•- (COM!Tt) lnsiste nueva.mente con argumentos tendiendo a de -
fender sus puntos de vista y dice que seria bochornoso para el Sin~ica
to si la Federaci6n estima en contrario do declarar la huolga..-

ALDAY;- (PORTUGALNTE) Argumenta tambi~n eh sentido favorable .. a que las 
potieionos que. discu~imos SG hagan p~r mcdiaci6n dol ?urado Mixto. 

AARON.- (0OM!Tt) . Dice quo si ostuvióramos en un periodo normal, ns ca 
be duda que ~ 0I compañero A.LVAREZ tiene raz6n; pero hay un hacho real y 
es que el Sindicato tiene do la mayoría do sus Saociones, unas reclama
ciones de tipo general y además existe el peligro de que otros elemen. 
tos se aprovechen, 

' 
EXPbSlTO.- {COMITt) Rebasa lo anteriormente expuesto por los · oompa.ñe. 
ros ALDA::Y: y ALVAREZ y dice que antes de hacer p~blioas las peticiones, 
el Sindicato habría de consultar con la Federaci6n, 

HORMAECHEA.- (BERMEO) Propo~a se ponga a votaci6n el asunto. 

Con la abstención de Lejona. Baraoaldo, Portugalete y 
Güernica, se aprueba el procedimiento indicado por el Comité, para ges
tionar el aumento de salarios indicado . 



.. 

. J.bPEZ da cuenta del áltimo punto a discutir, que consis
té en -que estas peticiones se han de hacar .~onjuntament~ ?On_otras o~g!· · 
nizaciones o s6laroente nuestro Sindicato. D1oe que el Com1t6 ha oxamina 
do los pros y contras que puede tener y ver si ·nos conviene •ir o no ir-
cou otras organizaciones, o, en caso contrario, dar un a.rñplio voto de 
confianza al comit~. para que a la vista de los inconvenientes que pue
dan surgir. obre en consecuencia. . . . 

1 

AMUCH'A.TEGU!o - (BILBAO) Manifiesta que es · norma de sie·mpro en Vizcaya. 
hacor s61amente nuestro Sindicato lai.s peticionas; poro a pesar de 6lloe 
oree · que se debe mandar una carta a estas orgo.niz~cionos, dándolas ouon 
ta de lo que ~retendemos. , . 

GlL.- (SANTUROE) DÍoe · que oxtraofioialmento sabe quo la ·c. N• T• está 
confeccionando •unas Bases de Trabajo -6nioas y ostima• _que si al Sindica
to no ouent~ c~n állos, se pondrán en contra de ~sto. 

BGUSQUIZA.- (DURANGO) Manifiesta guo en esto caso so ve obligado sim .. 
plemonte a exponer la situaci6n de Durango, pues en dicha. looa.lidad 1 

en caso do versa obligado a acudir a un movimiento, s6lamente podrían 
responder de los organizados an nuestro Sindicato. que on ~ sta son en 
nómero·muy inferior a los pertenecientes a Solidaridad de Trabajadoros 
Vascos. 

DUZ.- (BARACALDO) -Este compa.ñero ontieñdé, que una voz quo nuestro 
Sindicato haya decidido presentar las peticiones, debe s~licitarse a es 
to fin la colaboraci6n de las demis organizaciones obreras; pero que, -
desde · 1uego, el solicitar asta oolaboraci6n no suponga el que do ostas 
organizaciones nos sirvamos do muletas. 

GIL.- (SANTORCE) · Tambián hace saber oste compañero, qua Ia e; N. T• ~ 
corro el rumor do que el sindicato no los ha do dar participaci6n en la 
confecci6n de las nuevas Bases, por lo que en las quo ~~los -ostM confm 

~ oionando. so·dcterminan unos salarios do 18 pts. para ol oficial y i4 
para el pe6n. · 

GARC!Jt..- ( GUERN!CA) Al igual que lo que qpina el compañoro EGUSQUlZAl, 
de la Secci6n de Durango. aboga porque se vaya con los Solidarios oon -
junt~ento, pues on aquella z,na la gente no está tan preparada como por 
6sta y que además so tenga en ouónt~·la huelga quo aón no haci muoho ;~ 
tiempo sa decla.r6 en dicha localidad. . 

ALDAY.~ (R>RTOGALETE) Hace uñ rasdmen do ia asamolea celebrada en Por 
tugaleta para nomb'rar la. comisi6n· gue ha., de estudiar un nuevo proyocto
do Basos, asi como que la c- -N• T. no tiene otro objeto quo llevarse a
las-masas. coloc~ndonos en situaoionos ·-le. mayorta do las vecos~ muy di 
fioiles de salvar y opina que en cuanto al estudio del nuevo Coñtrato i 
do Trabajo·. no tenemos por qu~ darles partioipe.ci6n en el estudio de ~ 
las mismas. 

DUZ·.- (BARACA.LOO) Por al contrario, estima dobe dárselas partioi;pa. -
oi6r1. 

SANTOS.- (LEJON.lt) Dioe que debe d~rseles partioipaoi6n a estos olémen 
tos; poro · siempre quQ el Sindicato lleve 1a · oontrolaoi6n dó ias petioio 
nos, 0 1 en todo caso. dar al comit~ la confianza quo solicite.. -

LbPEZ.- (COMITE) Haoe manifestaciones-haciendo ver a los rounidos el· 
poligro quo pudiera c'.lbar en la desoonsidoraci6n qua so tendria a la c. 
N• T. en contrario do quo si los tuvi6ramos a la vera, ~ues dioe que 
en diversas gestionos que ae han hecho conjuntamente aon estos element~ 
siempre es ol Sindioato-guion lleva la Direcoi6n do la gostidn. limitán 
dosa óstos wen la mayoria de los casos- a esauohar. -

SANTOS.~- (LEJONA) Dice quo si el- llevar a estos eromontos a la vera 
del Sinaioato, acalla.ria las oomplioaoionas que pudioran proSGnta.rse on 
contrario. QUe o·stá conforme; poro quo la egemonia do1 · movimionto dobe -
llevarla ol Comi~~ E~ecutivo. asi oomo , Quo la personalidad de la orga.n~ 
zao 1~m impo re. Hl/ 1 t¡ -

. ' . 
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GUTIERREZ.- (GUECHO) -propone quo se dobo dar al comit6
1 

facultados· p&.,¡. 

ra. resolvor osta. cucsti6n.. ' 

como no hay ning~n co~pañero que so Óponga •. el comitá- Eje~ 
cut ivo que da f ac.ul tado para obrar a su buon e rfterio. 

Al final de la reuni6n. algunos-compañeros solicitan so va 
ya a la c~lobraci6n dol Plono a la mayor r~pidez posible. 

-El Comit~ da algunas explicaciones del por qu6 do su domo. 
ración y manifiosta- que siento-idó•nticos a.premios que los manifost~do~ · 
on la presontó reuni6n. prometiendo ponerse dó acuerdo con los oompañ~
ros del anterior comitd, para que estos doseos sean pronto una realiuad. 

Y no habiendo mis asuntos qu~ · tratar. a las 6· do-la tarda 
se da por terminada · la rouni6ní' 10· quo como Sacrctario oortifico en Bri.-
racaldo a 21 do junio de l.936. 

I 

EL PRESlliENT 

ANGEL LbPE 

. ---:;; 

E.ROM ... 

OMIT 
O'O'T 

ZC.A. 

.... T,.,._.,.,SECRETARlO • 

~~~~~TO EXPOSITO• 
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