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l.1.ADRID 

BASES aprobadas en 1-a Junta Gerte1~a1 extraor dinaria el día 24 de Febrer,o 

de 1928. . 

1'2 .- El des:pido, suspensf6n o abandono de]. traba.,;o, se avise.re. por &ra·
bns partes con una · semanu de antic1P•ci6~-

2Q ·. - En caso de accidente de trabajo el P&trono abonará el .iorn.u.l in
_tegro de los siete dias con a.rr•e;;lo ol ,1ornal que gan!3.Se el obre-<-
ro Yl sufrir el accidente. 

3'2 .- En los casos de fuerza mayor y urgencia justificaqa; se podran 
tr~bajar horas extraordinarias , pag~ndo~e estas ~on un 30 ~ de 
a~e~o . · 

I • 

4º ■- El Patrono abonar~ a esta Sociedud Veinte céntir.1os por éuda obre
ro y dia que trabaje, esta c nntidRd ser' destinada entre lus ca
jt..s d~ socorrqs de enfer.,recih..c.l ·1 p~ro f'01"';.;oso . 

5º . - Aumento de un diez % en los jornales que rigen ·en la E
1ctua lidad . 



~as horas de entrada .~ salida en loe Talleree será de 8 a 12 6e 

la mañana durante todo •1 año -, Ae l a 5 de la tarde deeóe lG 6.e Ootlíbre 

a 30 de .Abr11, 7 de 2 a 6 4e la tarte desde 10 de Mayo a 30 4e Septiem

bre. Sin embargo podrán los Direotores ¡ Enoargados, de &.ouerdo oon loa 

obr.aros ñe s u taller• aoord&J' ·gb oa~b10 en el horario ouando lae n•

oeoiclades del trabajo ,¡ae! lo exi~an, o lo aoueraen las autor14&4es oom-

&l retraso 1n~us t1f1oado a. 3u1oio del patroAo, en la entra6.a a 
, , ' 

los Taller e , dara lugar a la amonestao1on en el primer¡ segundo oªº• 

pudiendo ser oeusa de 4eep14o 3uetifioado si ee oomete una teroera t.,i

ta de puntualidad. 



La jornada de trabajo ordinaria aeff de 8 horas a tenor de las 41• 

posioionee vlpntss . 

En oasoe de ursenola juetit1oa4a, ea ontiende acordado el trabajo 

en horas extraordimu-1ae abonbdoae oon un eobre-preoio del~~. 

Se tender& oaeo de urgeno1a 3uetif1oa4a la realizaoiÓn de oual 

quier trab 30 qua daba ear ntrepdo en t oha determinada, 7 que no pue4a 

prnotioaree dentro de la jomada ordinaria. 

Ouanño ·al trabajo en horas extraorñincsrias deba realisarse por un 

plsao euperior a tres semanas , deberá antes de aoordarse. el traba~o ex

trnordinario oo p~etar~• el n'Úmero ñe obreros que permit& la oapao14ad . 
del taller y el número de quiAaS inetaledas en el alano . 

En oaao d• &1eorepano1a sobra la 111te~pretaoi6n de eeta base ser, 

somet14a e la reao1uo16n de la Oomiei6n Mixta . 

----~----------
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BASE 2A 

'La . jornada ó:e ttabajo oró.1nar1a ser, ó.e 8 horas a tenor á.e las 41s

poeio•ionee vigentes. 

En oaeos á.e urgencia 3uetifioada, se entiende acorcia•a.o el trabe.Jo 

en horaa .ertraorá.ins·rias abonándose con un Eobt''°-preoio del 2J) fe•· 
Se ten4 r& caso de urgencia just1f1aa4a l& reel.~-.~~&n ~e· cual-

quier trabajo que ·~a ser entregado en feoha. ciet.erm1na4&. 7 qu,e. n-0 pue 

p~otioarse a.entro de la jomada ordinaria. 

OuMüo el i;r~llajo en horas extraorci.1nar1as ó..e-ba reali~6l'ee por un 

:,lazo superior a tt"~a semanas_. ó..eberil antes ·ae aoo.r<.í.acse al trabajo :ex
tr-aor<iino.ri,o OOBJP_l.et~rse el número á.e obreros que .w¿'lld.•ta la oa.paó iciaá. 

i.al tallar. y •1 t1'mero de máquinas instaladas en el.. mismo·,. 

En oaao ü cliB<,repanoia sobre la interpre:-,o;f;-q ,, ó.e esta base .eerá-· 

sometida a l& rasoiuoi6n ó.e la Comisión Mixta. 

-----------------



- Reglamento de trabajo por el cual se regiran patronos y obreros 

que componen la industria de elaborar maderas mecánicamente en f ábricas 

y talleres. 

Obligaciones y derechos que adquieren la grupación patronal del 

ramo de la madera y la sociedad de aserradores afinadores tupistas y la-
1 

bradores mecánicos de Madrid. 

Arto 10 Las horas de entrada y salida al trabajo serán las si

guientes: de 10 de Yayo a 30 de Septiembre de 8 a 12 y de 1., a Í de 10 

de Octubre a 30 de Abril de 8 a 12 y del a 5. 

Arto 20. La duraci6n de la jornada ser! la que marcan las Leyes 

vigentes o sea 8 horas en todo tiempo. 



-

2. 

·11 ao11cé p.r_e:cio de e■te~ barae:-e~Faud:inazJ:as aezi el lié 38 ~ 

Arta 40. Se crea upa comisiÓ~ mixta comp~esta de tres obreros y tres 

patronos los cuales tendrán respectivamente un asesor que presidirá men

sual y alternativamente por cada parte la citada comisión teniendo voz 

y voto en sus deliberaciones. 

Esta comisión tendrá la obligación de intervenir en todos cuantos 

casos ocurran entre patronos y obreros ya sea pór diferencias económicas 

u otras causas que por omisión no figuren en este Reglamento reuniéndose 

cuantas veces .fueran necesarias. 

Ambas partes se comprometen a respetar m~tuamente los acuerdos y 

decisiones de la citada comisión no pudiendo en modo alguno cesar en el 

trabajo has~a que esta de su fallo sobre el asunto enlitigio. 

Estimando la comisión redactora de este Reglamento que 1,1nO de los 

principales sino el principal asunto que pueda allanar el camino para el 

buen funcionamiento de este ' Regl~mento es la clasificación de rábricas y 

talleres como asimismo del personal que en ellos trabajan acuerda lo si-



guiente. 

lD.- Serán consideradas oomo fábricas o talleres del• oategoria 

aquellas en que se trabaje para a fuera(vulge.rmente llamada da parroquia) 

Serán conaideradas igualmente de 11 categoria las r,bricas en que hu

biese tres o más paratos de sierra sea cualquiera el trabaJo que ejecu

ten, 

20.- Las fábricas o talleres que no se encuentren en las condioio

nes anteriormente citadas pero que ocupen diez o máa obreros al Banco 
. 

serán consideradas también de 1•· categoria • . 
ArtO 5D.- 10. Serán considerados oficiales de 1s oategoria· los ase-

-5, 
rradores afiladores tupistas moldurietaa que ejecuten~ VMífm§biD{P 

todos cuantos trabajos les sean encome~dados dentro de su especialidad 

respectiva y su jornal m1nimo aerl de 15 pesetas diarias. 

20.- Todos aquellos que sean de la especialidad de los anteriol"

mente citados y no reunan las oondiciones •presadas serm consider.«S.o• 



5/ 

las fábricas o talleres clasificados de 1a categoria habrá de ocuparse 

las plazas por oficiales de la misma categor1& por lo menos uno de cada 

especialidad pudiendo ser ocupadas las restutea plázas por oficiales de 

la 2~ ·oategorta. 

AttQ 70.- Bn las casas en que hubiese un a&lo aparato de sierra po

drá desempeAarle 1ndist1nta~ente un afilador o un aserrador de la oatego

ria que la casa tuviese, en cas~s donde haya más un aparato y menos de 

trea habrá de ocupe.rae un afilador y en las que hubiese más de tres haa

ta seia dos afiladores. 

Artg. 'so.- Todo despido que pueda originara• después de la tercera 

semana de preaenc1a en la casa aerá avisado con una semana de ant.1oipa

oi5n por ambas partea quedando excluido el patr5n de este compromiso abo

nando la semana al obrero excepto en caao de huelga o locaot. 

Arto ~t.- Todo obrero que se accidente en el cwaplilllento de su 
/1¿ ~ 

obligación percibirá el jornal integro correspondiente a _.;..: diae de 

1 
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en una oategoria inferior y ~9.~~rnt> será de 12 pesetas diarias 
... ,...._ 

30.- ricas 4ee se ded e ivamente/ 

a la fabrica ""._~r~;J..--~ s ase ado e en / 

pe etas d ria _ .....) ellat. --~- ---
~º e.- S&rln eonsideradoB como labradoreslos que ejecuten igual-

mente todos los trabajos que les sean enco?endados ·dentro de su especia-

lidBd y su Jornal mtnimo 
~ . 

sera de 10 pesetas diarias. 

j o 4.- El resto de los obreros que se ocupan en las mlquinaa serán 

conceptuados como ayudantes de sierra .tupi etc eto. y su jornal m1nimo 

será de 8 pesetas diarias. r fJ•- Los pprendices vulger~ente llamados ayudantes de máquina no 

deaempeaarán nada m,s que la escoplead.ora y .su jornal _m1n1mo será de f 
pesetas diarias. 

Arto. eo.- con objeto de adpptar el personal a las necesidad~& 4el 

trabajo y evitar en lo posible los abusos que puedan co eterse de una y 

otra parte queda determinado por el, presente reglamento que n todas 



-
... 

O/ 

trabaj o y si en el ta~ler o fa.bri.ea donde oeurri•se •-l acoidente se tlt'a

bajasen horas extraordinarias percibirá igualinente el jornal de dichas 

horas. 

lrto 100.- Para el buen funcionamiento del trabajo y el mayor desa

rrolla posible de la industria ningún obrero podrá Aesempefiar otra má

quina que aquella que le corresponde por su clasificación profesional 

- salvo en los casos en que el obrero lo solicite 00n anterioridad a la So

ciedad de su oficio y esta reconociendo el derecho que tiene todo obrero 

.a mejorar su condioión social se le conceder'- observando un turno riguro

s o en el asoenso. 

Arto 110 . - Oon objeto de procurar una mejor adaptación en la. ma-

no de obra base del mayor rendimiento y reaonooiendo que la parte más· in

dicada para hacer la distribuci6n del personal es la sociedad del ofic io 

por conocer las condiciones profesionales de sus asociados se compromete 

a facilitar el personal neoeee.rio llevando a este efecto un libro regi s-



'1/ 

* tro de todos sus socios parados que estará a digp ~a-1 tia el• quien lo se--

licite. 

Arto 120.-- ~ueda determinado por el presente Reglaaanto que no habr, 

m¡s fiestas que los domingos 11 de Mayo y 25 de Diciembre. 

~~ l'D. - 'ste \Rªg\aÍI• \ o e t~baJ\ tendi fu\'""" 
una valf'\ez~ d\p a\oa .~aon -ai- a l ~a d~la f~ha~ 
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REGhAMENTO DE TRABAJO POR EL CUAL SE REGIRAN PATRONOS Y OBREROS QUE 

COMPONEN LA INDUSTRIA DE ELABORAR MADERAS 'MECANICAMBBTE EN FABRICAS y 

TALLERES. 

Obligaciones y derechos que adquieren la Agrupaci6~ patronal del ramo 

de la madera y la Sociedad de aserradores,afi/ ado~es,tupistas y labradores 

rnecanicos de Madrid. 

Articulo 12. Las horas de entrada y salida al trabajo serán las s.igui

entes: de 12 de Mayo a 30 de Septiembre de 8 a 12 y de 2 a 6 9 de 12 de 

Octubre a 30 de Abril de 8 a 12 y de 1 a 5. 

Articulo 22, La. duracion de la jorfnada será la que marcan las leyes 

vigentes o sea 8 horas en todo tiempo. 

Articulo 32. Si por las necesidades del trabajo fuese necesario hácer 

horas extraordinarias ~se someterá.;t a la aprobacion de la comision mixta 

de patronos y obreros y u.na vez autorizadas se. abonarán las dos primeras 

con un 30 por ciento de aumento y las restantes con el 50,no pudiendo ex

ceder en más de cuatro por dia. 
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Artivulo 42. Se crea una comision mixta compuesta de tres obreros y tres 
.... 

patronos,los cuales tendr~n respectivamente un asesor -que presidirá mensu
~ 

almente y alternativamente por cada parte la citada comision teniendo voz 

y voto en sus deliberaciones. 

Esta comision tendrá la obligacion de intervenir en todos cuantos casos 

ocurran entre patronos y obreros,yaJsea por diferené&as economicas u otras 

causas que por omision no figuren en éste Reglamento,reuniendose cuantas 

veces fueren necesarias • . 

Ambas partes se compometen a respetar mutuam:e.nte los acuerdos y decisi

ones de la citada comision,no pudiendo en modo alguno cesar en el trabajo 

hasta que ésta dé su fallo sobre el asunto en litigio. 

Estimando la comis~on redactora de éste Reglamento que uno de los prin

cipales sino el principal asunto que pueda allanar el camino para el buen 

funcionamiento de éste Reglamento es la ·clasificacion de fabricas y talle

res como asimismo del personal que en ellos trabajan,acuerda~ lo siguien 

te: 

I 2 • Serán consideradas como fabricas o talleres de I~ categoria aquell 
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en que se trabaje para fuera(vulgarmente llamada de parroquia). 

Serán consideradas igualmente de I& categoria las fabricas en que hubiese 

tres o más aparatos de tierra sea cualquiera el trabajo que ejecuten. 

2Q. Las fabricas o talleres que no se encuentren en las condiciones ante

riormente citadas,pero que ocupen diez o más obreros al banco serán ·consi

deradas tambien de I& categoria. 

Articulo 5Q. Serán consideradas oficiales de I& categoria los aserradores 

afiladores,tupistas molduristas los que ejecuten todos cuantos trabajos les . . 

sean encomendado dentro de su especialidad respectiva y su jornal minimo 

será de 15 pesetas diarias. 

2Q. Todos aquellos que sean de la especialidad de los anteriormente cita

dos y no reunan las condiciones expresadas serán considerados en una cate

goria inferion y su jorBB.l minimo será de 12 pesetas diarias. 

32. Serán considerados como labradores los que ejecuten igualmente todos 

los trabajos que les sean encomendados dentro de su especialidad y su jor

nal minimo será de IO pesetas diarias. 

4g. El resto de los obreros que se ocupen en las maquinas serán conceptu-
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ados como ayudantes de sierra,tupi e'tc,etc.y su jornal minimo será de 8 

pesetas diarias. 

52.Los aprendices vulgarmente llamados ayudantes de maquina no desempefia

rán nada más que 1~ esclopadora y su jornal minimo será de 4 pesetas diari-

as. 

Articulo 62. Con objeto de adaptar el ~rsonal a las necesidades del tra

bajo y eviftar en ~o posible los abusos que puedan cometerse de una y otra 

parte,queda determinado por el presente reglamento que en todas las fabri

cas o talleres clasificados de I~ categoria habrá de ocuparse las plazas 

por oficiales de la misma .categoria,por lo menos uno de cada especi~lidad, 

pudiendo ser ocupdas ·las restantes plazas por oficiales de la 2& categoria. 

Articulo 72. En las casas en que hubiese un solo aparato de tierra podrá 

desempefiarle indistintamente un afilador o un aserrador de la categoria 

que la casa tuviese;en casas donde haya más de un aparato y menos de tres 

habrá de ocupa2ee un afilador y en las que hu~teee más de tres hasta seis 

dos afiladores. 

Artiulo s2. Todo despido que pueda originarse despues de la tercera se-
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mana de presencia en la casa será avisado con una semana de anticipacion 

por ambas partes,quedando excluido el patrono de éste compromiso abonan

do la semana al obrero excepto en caso de huelga o locout. 

Artiulo 9g. Tod obrero que se acidente en el cumplimiento de su o~iiga

cion percibirá el jornal integro coreespondiente a siete dJas de trabajo 

y si en el taller o fabrica donde ocurriese el acidente se trabajasen ho

ras extraordinarias pecibirá igualmente el jornal de dichas horas. 

Articulo IO. Para el buen funcionamiento del trabajo y el mayor desarro 

llo posible de la industria,ningun obrero podrá desem~ñar otra maquina 

que aquella que le;corresponda por su clasificacion profesional,salv~ en 

los casos en que el obrero lo solicite con anterioridad a la Sociedad de 

su oficio y ésta reconociendo el derecho que tiene todo obrero a mej.orar 
• , 1 

su condicion social se lo concedera,observando un turno riguroso en el 

ascenso. 

Articulo II. Con objeto de procurar una mejor adaptacion en la mano de 
; 

obra,base del mayor rendimiento y reconociendo que la parte mas indicada 

para hacer la distribúc~on del personal es la Sociedad del oficio por co~ 



s¡ nocer las condiciones profesionales de sus asociados se compromete a faci-

~ litar el personal necesario,llevando a éste efecto un libro registro de 
,r 

6 

todos sus socios parados que estará a .disposicion de quien lo solicite. 

Articulo 12. Queda determinado por el presente Reglamento que no habrá 

más fiestas que los domingos,12 de Mayo y 25 de Diciembre. 

Articulo i3~ Los patronos pagarán a ésta Sociedad la cantidad de treinta 

centimos por cada obrero y por cadadia ~4:U.trabije en su casa. 

Estas cantidades ingresarán en la caja de socorros que ésta Sociedad 

tiene establecida para el paro forzoso~ inutilidad. 

Estos fo~dos no podrán ser destinados para obro objeto que no sea el 

indicado en éste articulo. 
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