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INSTRUGGIONES 5. 0.1 REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO con e TR -

. ":

PARA LLENAR ESTE PADRON ADMINISTRADO POR EL toria de todo o parte de su personal,
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, S§US CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA pars aumen&ar su cuantia, a.nticipa.r la
W (Decreto-ley de 1 de marzo dq 1919.) edad de retiro o constituir capital re-

servadi ingresardn las cantidades que

Casilla niim. 1. —Se consignard en-  pggpgn duplicado de inscripcion inicial y de altas en este régimen, gue entrega al Instituto Nacional de Prevision /EM*M/ e 8 este ofecto destinen en el bole-

frente de cada nombre, comenzando
por el uno, el niimero de orden corre-

, "
lativo da afiliado corresponda @.“ .ﬁ; (oblided cabomR '; : N B
n la relacidn. i ranade) A »Wmm ................ , declarando que comprende

en la relacién. Cnando la relacién con-

R e MR s 5

e, (enti dpaho&d} : tin S/ . 3. ——
iy AOmiciliada en ;X&W Y.V Y. VO 7 w8 Cagos en que, por acuerdo en-

a todo el personal (no inscrito anteriormente en el régimen por esta entidad) . u glfe‘;;l;‘o;;fzi&ﬁlagil::‘%gi’c li(l))? ;:31:11'3:

tenga mds de una pdgina, el primer mayor de diez y seis y menor de cuarenta y cinco afios, con haber anual que no excede de 4.000 pesetas, parala afiliacién del mismo al régimen legal de retiros, gltimos con deitino a dichas mejoras,
niimero de la segunda, tercera, etc., pé- : ardn constar el hecho en el mismo bo-
gina sers el niimero siguiente al lti- Ni | letin indicado, expresando la cuantia
mo comprendido en la pigina anterior. de:n:c;r:n NOMBRES APELLIDOS NOMBRES TRABAJO EDAD PROCEDENCIA de la aportacidn personal, sin cuyo dato
Para la afiliacion de las altas en meses - S CONSIGNENSE TODOS LOS DE LA MA. QUE Ams] MES _|QUE| (PARA LAS ALTAS)| Do podria ser reconoeida la bonificacién
sucesivos se empleard este mismo mo- |P2fOR® QUE TENGA PATERNO MATERNO DEL PADRE| “™*op S J cum- |EN QUE LOS|repre- a que por el art.33 del Reglamento ten-
delo, éy se dard al primer no'mbre que 1) 2) A (3) (4) b 6 ® 9@ dria:n derecho los int.eresa,do_s. Y si en
se inscriba como alta el ndmero si- (im : algin caso las cantidades ingresadas
guieute sl dltimo oontenido on la - | A N\ o LE 4% pars constitufiEERIES S ey
ma relacién presentada. En ningiin ! asen a la necesaria para constituirlo
caso deberd alterarse el nimero inicial AT R por cantidad igual & la prima unica

dado a un titular, ni dar a las altas los
niimeros que correspondieron a titula-
res que hayan sido baja. Cuando las
altas sean de personas que, habiendo
sido ya afiliadas por el patrono, fueron
después bajas, no debers inscribirselas
nuevamente. Regird para ellas el ni-
mero inicial de afiliacién, y a este
ndmero se referird el patrono en sus
boletines mensuales de liquidacién,
modelo 8. O. 2, el cual servird también
para dar cuenta de las bajas que ocu-
tran en cada mes.

Casillas nums. 2, 3, 4 y 5.—Debersin
ingeribirse los datos con toda claridad.
En el caso de que el patrono o el titu-
lar no pudieren facilitarlos todos, 88 ...l SE LM iR B
consignarén los que se pueda, y en tl-
timo caso, el nombre 0 apodo con que  f......
sea conocido por el personal, anotando
«Se iqnora, en las casillas ouyos BT e M, #eg A hle DR B 0 L W gt S, e LA . N
1o pudieren darse.

Casillas mims. 6 y 7.—Se procurard
consignar estos datos con la mayor

recisién posible. Si en algin caso
uese imposible facilitarlos, se consig-
nard en la respectiva casilla «Se igno-
ra», y se pondr4 en la

Casilla niim. 8 la edad aproximada
que el interesado representa.

Casilla niim. 9.—EHsta casilla se 1le-
nard tan sélo cuando el titular comen-

..................................................

z6 a trabajar para la entidad patronal }....... nirrrnrenereneeeennes AN E L L QD= 000 A 0N 0, 10 U=

después del 23 de julio de 1921. En
estos casos se consignard el nombre de
la entidad patronal a quien dltima-
mente presto trabajo el titular.

Deberd ser inserito el personal cu-
yos haberes, de cardcter permanente
y cuantia fija, por todos conceptos, al
servicio de la entidad patronal, com-

putados conforme a los plazos en que &WM
los percibe, no representen mayor can- | M R

correspondiente a la fraccién global de
pensién constituida en el ejercicio téc-
nico anterior, el exceso se destinaria a
mejorar la cuantia de la pensién.

DERECHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrén les
abrird el Instituto Nacional de Previ-
sién una cuenta individual. En ella se
apuntardn los dias de trabajo que en
cada mes haya reconocido la entidad
patronal a cada inscrito. Segin el ni-
mero de dias de trabajo reconocido a
cada uno desde su inscripeién hasta la
edad de retiro, as{ serd la cuantia de la X
pensién que percibird, hasta 865 pese-
tas, si el interesado ha trabajado conti-
nuadamente hasta la edad de retiro, y
sin perjuicio de la pensidn adicional
que pueda formarse con las aportacio-
nes que se hagan sobre la cuota obliga-
toria pafronal.

La cuantia de-la pensién serd deter-
minada por la edad exacta que tuviera
el pensionista cuando fué inscrito y
pudiera seguirsele perjuicio en dicha
cuantia si la edad no fué bien declara-
da. Por esa razdn interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrén
errores u omisiones en los datos rolati-
vos a la edad, nombres, etc., dirigirse
al Instituto Nacional de Previsién .en
solicitud de que sean rectificados.

Los inscritos podrin llevar siempre
cuenta de los dias de trabajo que les ha
------------- | reconocido la entidad patronal, si exa-

Ao

(142 Tiekner
a4y

iy iR recibil del Instituto, deberdn las entida-
“f\ 'I%r des patronsles exponer en sitio piubli-

L i e P publi-
ceaad ge Opreres NIDange: co y visible del centro de trabajo. En

e~ = 5 4 dithos boletines estard comprendido el

: : I .ﬁ. R P m.%%“...............‘...................... Al geliaes o Bt ikl J 0 &M, .,} o ret '.pgn—..“”é \D ..... :ﬁ’ﬁ:mero de Orden P.atronal del inscrito

tidad de 4.000 pesetas anuales, sin El duplicado de este padron deberé ser colocado en sitio piiblico y visible del centro de trabajo. Los inscrifds A %g dias de trabajo que le fueron re-
tomar en cuents la remuneracién de T ala pagina conocidos.

cardcter eventual y ocuantia indetermi-

tomardn nota del niimero de orden que les ha sido asignado en el padrén, y a este niimero y a esta entidad patro-

Todo inscrito puede, a. partir de un

nada que por cualquier concepto pu- nal se referiran para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el Instituto Nacional de Previsién. criems || 210 después de ShiluEcei i M)

diera peroibir,

Cuando de los datos reunidos aparezca un titular con imposiciones hechas en el iltimo mes de su ejercicio técnico
por dos o méds entidades patronales, el Instituto Nacional de Previsién se dirigird a cada una de ellas para que indiquen
los haberes que devenga el interesado, y si éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Instituto
pondra el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del art. 6.° del Reglamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas de individuos que a la sazén fueren mayores de cuarente y cinco afios
deberd lg entidad patronal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a la cual
hayan rendido anteriormente trabajo los interesados. En caso de que no lo hubieren sido, procederd que la entidad les
abra cuenta de capitalizacién en 1a correspondiente Caja de Ahorros

M A DR

|

mes siguiente a su ecumpleafios, solici-
tar del Instituto Nacional ae Previsién que le expida un certificado que acredite el nimero de dias de trabajo que le
han sido reconoeidos por la entidad o entidades patronales a quienes presté trabajo y la cuantfa de la pensién que tiene
acreditada en su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le serd facilitado gratuitamente,
Cuando no se consigne la edad del inscrito no podrd serle abierta cuenta individual de aseguradg. En estos casosse
registrard a nombre del inscrito los dias de trabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidas en
cuenta cuando, subsanada la falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta. individual de asegurado, o'si
resultase tener mayor edad de cuarenta y cinco aiios cuando fué inscrito, se transferird su créditq a la. Cajm,de Aho
{108 que corresponda, para la apertura de la correspondiente cuenta de capitalizaeidn,

inan los boletines mensuales que és- g
e deben presentar en el Instituto Na- .
== ahde Previsién boletines que,con el i

- —
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: Lias entidades patrondles isie- “
INSTRUGGIONES 5. 0. 1. REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO el e N s
PARA LLENAR ESTE PADRON ) ADMINISTRADO POR EL ' gatoria de todo o parte de su personal,
: INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJ‘AS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA para aumentar su cuantia, anticipar la
; (Decreto-ley de 11 yt marzo de 1919.) " edad de retiro o constituir capital
- E . A {8 dﬂ 0 4 _s reservado, ingresardn las cantidades
Casilla niim. 1.—Se consignara en- - Pgdyrén duplicado de inscripeidn inicial y de altas en este régimen, que entrega wl Instituto Nacional de Prevision 4 — L @Q—L &‘&/—M‘d{ e a este efecto destinen en el bole-
Irente de cada nombre, comenzando }2’2— %V 2 = - O : / (entidad patronal) 1 ¥ inS 0.3 :
f)or el uno, el numero de orden corre- VAT (’6&4&\«% ), [AasAaatin A =7 , domiciliada en ... L LA ARAL, W\.. En los casos en que, por acuerdo en- "
* 4 - {entidad patronal (clase de industria) ),
ativo que a cada afiliado corresponda e

tre patronos y empleados, los primeéros
ingresaren cantidades percibidas de los
Wltimos con destino a dichas mejoras,

.............................................. iy BeClarando que comprende a todo el personal (mo inscrito anteriormente en el régimen por esta entidad)

en la relacion. Cuando la relacién con-

tenga mds de una pdgina, el primer mayor de diez Yy seis'y menor de cuarenta y cinco afios, con haber anual que no excede de 4000 pesetas, para la afiliacién del mismo al régimen legal de retiros.
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nimero de la segunda, tercera, etc., pa-

harédn constar el hecho en el mismo bo-

gina sera el numero sig,ujente al ulti-  |'Ngmero NOMBRES APFLLIDOS NOMBRES TRABAJO EDAD PROCEDENCIA let{n indicado, expresando la cuantia de
mo comprendido en la pigina anterior. |4, orden : : la aportacién personal, sin cuyo dato no
Para la afiliacién de las altas en meses » S CONSKGSEES’FEE%ROS LOs, PATERNG MATERNO DEL PADRE | DE LA MA- QUE Asos| ~MES |QUE| (PARA LAS ALTAS) |  podria ser reconocida la bonificacidn a
BuCes1vos se el’nplearq este mismo mo- : DRE REALIZA lpidos. N COMPLE | semtes que por el art. 33 del Reglamento ten-
delo, y se dard al primer nombre que (1) (2 (3) (4) (5) (6) @ ® ©) drian derecho los interesados. Y si en

pe imscriba como alta el nimero si-
guiente al 1iltimo contenido en la 1lti-
ma relacion presentada. En ninguin
paso deberd alterarse el niimero inicial
dado a un titular, ni dar a las altas los
‘ntimeros que correspondieron a titula-
res que hayan sido baja. Cuando las
wltas sean de personas que, habiendo
sido ya afiliadas por el patrono, fueron
después bajas, no debers inscribirselas
nuevamente. Regird para ellas el ni-
mero inicial de afiliacién, y a este
numero se referird el patrono en sus
boletines mensuales de liquidacidn,
modelo 8. 0. 2, el cual servirs también
para dar cuenta de las bajas que dcu-
rran en cada mes.

Casillas mims. 2, 3,4 y 5.—Deberdn
inscribirse los datos con toda claridad.
En el caso de que el patrono o el titu-
lar no pudieren facilitarlos todos, se
consignaran 1o§ que se pueda, y en il-
timo caso, el nombre o apodo con que
sea conocido por el personal, anotando
«Se ignora» en las casillas cuyos datos
no pudieren’ darse.

Casillas niims. 6-y 7.—Se procurars
consignar estos datos con la mayor
recisién posible, Si en algin caso
uese imposible facilitarlos, se consig-
nard en la respectiva casilla «Se igno-
ra», y se pondrd en la

Casilla niim. 8 la edad aproximada
que el interesado representa.

Casilla niim. 9.—Esta casilla se 1le-
nard tan sélo cuando el titular comen-
24 a trabajar para la entidad patronal
después del 23 de julio de 1921. En
estos casos se consignard el nombre de
la entidad patronal a quien tdltima-
mente presto trabajo el titular.

Deberd ser inscrito el persomal cu-
yos haberes, de caricter permanente
y cuantfa fija, por todos conceptos, al
servicio de la entidad patronal, com-
putados conforme a los plazos en que-
los percibe, no representen mayor can-
tidad de 4.000 pesctas anuales, sin
tomar en cuenta la remuneracién de
cardcter eventual y cuantia indetermi-
nada que por cualquier concepto pu-
diera percibir.
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.................................................................................................................................................

.............................................................................
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tomarén nota del mimero de orden gue les ha sido asignado en el padrén, y a este niimero y a esta entidad patro-
nal se referirdn para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el Instituto Nacional de Previsién.

Sigue
a la pégina

sevseenneres sne 4ssas

Cuando de los datos reunidos aparezca un titular con imposiciones hechas en el ultimo mes de su ejercicio técnico
or dos 0 mds entidades patronales, el Institnto Nacional de Prevision se dirigira a cada una de ellas para que indiquen
08 haberes que devenga el interesado, y si éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Instituto

pondr4 el hecho en conocimiento de las respectivasientidades a los efectos del art. 6.° del Reglamento.

" Antes de inscribir en este padrdn las altas de individuos que a la sazén fueren mayores de cuarenta y cinco afios
deberd la entidad patropal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a la cual
hayan rendido anteriormente trabajo los interesados. En caso de que no lo hubieren sido, proceders que la entidad les
abra cuenta de capitalizacién en la correspondiente Caja de Ahorros. p

< '(2

algin caso las cantidades ingresadas

para constituir capital reservado supe-

rasen a la necesaria para constituirlo
- por cantidad igual a la prima tunica
correspondiente a la fraccion global de
pension constituida en el ejercicio téc-
nico anterior, el exceso se destinaria a
mejorar la cuantia de la pensién.

DERECHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrdn les
abrird el Instituto Nacional de Previ-
sién una cuenta individual. En ella se
apuntarén los dias de trabajo que en
cada mes haya reconocido la entidad
patronal a cada inscrito. Segin el nu-
mero de dias de trabajo reconocido a
cada uno desde su inseripcidn hasta la

peusion que percibird, hasta 366 pese-
tas si el interesado ha trabajado contis
nuadamente hasta la edad de retiro, y
sin perjuicio de la pensién adicional
que pueda formarse con las aportacio-
nes que se hagan sobre la cuota obliga-
toria patronal.

La cuantia de la pensién serd deter=
minada por la edad exacta que tuviera
el pensionista cuando fué inscrito y
pudiera seguirsele perjuicio en dicha
cuantia si la edad no fué bien declara-
da. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrén
errores u omisiones en los datos relati-
vos a la edad, nombres, ete., dirigirse
al Instituto Nacional de Prevision en
solicitud de que sean rectificados.

Los inscritos podrén llevar siempre
cuenta de los dias de trabajo que les ha
reconocido la entidad patronal si exa-
minan los boletines mensuales que és-
tas deben presentar en el Instituto Na-
cional de Prevision, boletines que, con
el recibi del Instituto, deberdn las en-
tidades patronales exponer en sitio pui-
blico y visible del centro de trabajo.
En dichos boletines estard comprendi-
do el ntmero de orden patronal del
inserito y los dias de trabajo que le
fueron reconocidos.

Todo inscrito puede; a partir de un
afio después de su inscripeién, y en el
mes siguiente a su cumpleafios, solici-

tar del Instituto Nacional de Previsién que ls expida un certificado que acredite el niimero de dias de trabajo que le han
sido reconocidos por la entidad o entidades patronales a quienes presté trabajo y la cuantia de la pensién que tiene
acreditada en su cuenta individual. Esta solicitnd se hard en modelo impreso que le serd facilitado gratuitamente.
Cuando no se consigne la edad del inscrito no podré serle abierta cuenta individual de aseguradoi En estos casos se
registrard a nombre del inscrito los dfas de trabajo:que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en
cuenta cuando, subsanada la falta por el interesado se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, ¢ sk

resultase tener mayor edad de cuarenta y cinco afios cuando fué inscrito; se transferird su crédito ala Caja de
rros que corresponda, para la apertura de Ia correspondiente cuenta de capitalizacién.

© Archiyos Estatales.mecd.es:

ho<
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edad de retiro, asi serd la cuantia de la
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INSTRUCCIONES
PARA LLENAR ESTE PADRON

Casilla riim, 1, —Se consignard en-
frente de cada nombre, comenzando
or el uno, el nimero de orden corre-
ativo que a cada afiliado corresponda
en la relacién. Cuando la relacién con-
tenga mds de una pdgina, el primer
ntmero de la segunda, tercera, ete., pa-
gina serd el nimero siguiente al wlti-
mo comprendido en la pégina anterior.
Para la afiliacidn de las altas en meses
sucesivos se empleard este mismo mo-
delo, y se daré al primer nombre que
se inscriba como alta el nimero si-
guiente al 1iltimo contenido en la tlti-
ma relacién presentada. En ningtn
caso deberd alterarse el nimero inicial
dado a un titular, ni dar a las altas los
nimeros que correspondieron a titula-
res que hayan sido baja. Cuando las
altas sean de personas que, habiendo

sido ya afiliadas por el patrono, fueron —

después bajas, no deberd inscribirselas
nyevamerite. Regird para ellas el ni-
mero inicial de afiliacidn, y a este
numero se referird el patrono en sus
boletines mensuales de liquidacién,
modelo 8. 0. 2, el cual servird también
para dar cuenta de las bajas que ocu-
rran en cada mes.

Casillas niims. 2, 3, 4 y 5.—Deberdn
inseribirse los datos con toda claridad.
En el caso de que el patrono o el titu-
lar no pudieren facilitarlos todos, se
consignarén los que se pueda, y en ul-
timo: caso, el nombre o apodo con que
sea conocido por el personal, anotando
«Se ignora» en las casillas cuyos datos
no padieren darse.

Casillas niims. 6 y 7.—Se procurars
consignar estos datos con la mayor

recision posible. Si en algin caso
uese imposible facilitarlos, se consig-
nard en la respectiva casilla «Se igno-
ra», y so pondrs en la

Casilla niim. 8 la edad aproximada
que el interesado representa.

Casilla mim. 9.—Esta casilla se lle-
nar4 tan sélo cuando el titular comen-
z6 a trabajar para la entidad patronal
después del 23 de julio de 1921. En
estos casos se consignard el nombre de
la entidad patronal a quien tltima-
mente prestc? trabajo el titular.

Debers ser inscrito el personal cu-
yos haberes, de cardcter permanente
y cuantia fija, por todos conceptos, al
servicio de la entidad patronal, com-
Futados conforme a los plazos en que
08 percibe, no representen mayor can-
tidad de 4.000 pesetas anuales, sin
tomar en cuenta la remuneracién de
cardoter eventual y cuantia indetermi-
nada“que .}Eor cualquier concepto pu-
diera percibir.

$. 0. 1.

»

Padrén duplicado de inscripcidén inicial y de altas en este régimen, que entrega al Instituto Nacional de Prevision %%
c - - Z & v

REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO

ADMINISTRADO- POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA

0’,

o
L o2, SR g 2L

............. ’

(Decreto-ley de 11 de marzo de 1919.)

2 declarando que comprende a todo el persona

, domiciliada enz

i

" (entidad patronal)

& cpperof

I (no inscrito anteriormente en el régimen por esta entidad)

mayor de diez y seis y menor Ge cuarenta y cinco afios, con haber anual que no excede de 4.000 pesetas, parala afiliacién del mismo al régimen legal de retiros.

‘Nimero

sssavasosvesnsnesflon carbsaveenarotqastannernioriitart sasettmysrarintiaoinen

sescaunssanerst ol isiioncennastass Prneeesonantataat aesiensetmtru e ranarsaas

B T P L R )

o NOMBRES APELLIDOS NOMBRES TRABAJO EDAD PROCEDENCIA
e oraen
CONSIGNENSE TODOS LOS UE, =i
patronal QUE TENGA PATERNO MATERNO DEL PADRE| PELAMA-] €@ A e e [ BRI el g)
; REALIZA Pplidos. CUMPLE  |senta.
(1) (2) 9y 4 ) (ON) @) ©)
; e . .

......................................................................................

..........

El duplicado de este padrén debera ser colocado en sitio piiblico y vis
tomardn nota del niimero de orden que les ha sido asignado en el padrén, y a este niimero y a esta entidad patro-
nal se referirén para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el Insfitufo Macional de Prevision.

Sigue
a la pdgina

....................

Cuando de los datos reunidos aparezca un titular con imposiciones hechas en el 1iltimo mes de su ejercicio técnico
or dos 0 més entidades patronales, el Instituto Nacional de Prevision se dirigiré a cada una de ellas para que indiquen
os haberes que devengh el interesado, y si éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Instituto

pondra el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del art. 6.° del Reglamento,
. Antes de ingoribir en este padrén las altas de individuos que a la sazon fueren mayores de cuarenta y cinco afios
deberd la entidad patronal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a la cual

hayan rendido anteriormente trabajo los interesados. En caso de que no lo hubieren sido, procedera gue la entidad les

abra cuenta de capitalizacién en la correspondiente Caja de Ahorros.

B= MADRID, 7 Fx
£

Las entidades patronales que quisis-
ren mejorar la pensién minima c?bliga,-
toria de todo o parte de su personal,
para aumentar su cuantia, anticipar la
odad de retiro o constituir capital re-
servade, ingresaran las cantidades que
a este efecto destinen en el bole-
tin 8. O. 3, :

En los casos en quej“por acuerdo en-
tre patronos y empleados, los primeros
ingresaren cantidades percibidas de los

tltimos con destino a dichas mejoras,

harédn constar el hecho en el mismo bo-
letin indicado, expresando la cuantia
de la aportacién personal, sin cuyo dato
no podria ser reconocida la bonificacién
a que por el art. 33 del Reglamento ten-
drian derecho los interesados. Y si en
algin caso las cantidades ingresadas
para constituir capital reservado supe-
rasen & la necesaria para constituirlo
por cantidad igual a la prima tnica
correspordiente a la fraccién global de
pensién constituida en el ejercicio téc-
nico anterior, el exceso se destinaria a
mejorar la cuantia de la pensién.

DERECHOS BE LOS INSCRITOS

A los inscritos en esté padrén les
abrird el Instituto Nacional de Previ-
gién una ctdenta individual. En ella se
apuntaran los dias de trabajo que en
cada mes haya reconocido la entidad
patronal a cada inscrito. Segin el nd-
mero de dias de trabajo reconocido a
cada uno desde su inscripeién hasta la
edad de retiro, asl sera la cuantia de la
pensién que percibird, hasta 366 pese-
tas, si el interesado ha trabajado conti-
nuadamente hasta la edad de retiro, y
sin perjuicio de la pensién adicional
que pueda formarse con las aportacio-
nes que se hagan sobre la cuota obliga-
toria patronal.

La cuantia de la pensién serd deter-
minada por la edad exacta que tuviera
el pensionista cuando fué inmscrito y
pudiera seguirsele perjuicio en dicha

| . ouantia si la edad no fué bien declara-

da. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrdn
errores u omisiones en los datos relati-
vos a la edad, nombres, etec., dirigirse
al Instituto Nacional de Prevision en
solicitud de que sean rectificados.

Los inscritos podrén llevar siempre
cuenta de los dias de trabajo que les ha
reconocido la entidad patronal, si exa-
minan los boletines mensuales que és-
tas deben presentar en el Instituto Na-
cional de Prevision boletines que,con el
recibi del Instituto, deberdn las entida-~
des patronales exponer en sitio piubli-
co y visible del centro de trabajo. En
dichos boletines estars, comprendido el
nimero de orden patronal del imscrito
y los dias de trabajo que le fueron re-
conocidos.

Todo inscrito puede, a partir de un
afio después de su inscripeién, y en el
mes siguiente a su cumpleafios, soliei-

tar del Instituto Nacional de Previsién que le expida un eertificado que acredite el nimero de dias de trabajo que le
han sido reconocidos por 1a entidad o entidades patronales a quienes presté trabajo y la cuantia de la pensiénque tiene
acreditada en su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le serd facilitado gratuitamente.
Cuando no se consigne la edad del inscrito no podrd serle abiérta cuenta individual de asegurado. En estos casos se
registrara a nombre del inscrito los dias de trabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en
cuenta cuando, subsanada la falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, 0 81

. resultase tener mayor edad de cuarenta y cinco afios cuando fué inscrito, se transferiré su crédito a la- Caja de Aho-

rros que corresponda, para la apertura de la correspondiente cuenta de capitalizacion,

i !




S -MADR!

INSTRUCCIONES

PAEA LLENAR ESTE PADRON

— e

@asilla nam. 1.—Se consignard enfrente
de cada nombre, comenzando por el uno, el
nimero de orden correlativo que a cada afi-
liado corresponda en la relacién. Cuando la
relacién contenga més de una pégina, el pri-
mer niimero de la segunda, tercera, efc., pa-
gina serd el nimero siguiente al Gltimo com-
prendido en la pégina anterior. Para la afi-
liacién de las altas en meses sucesivos se
empleard este mismo modelo, y se dard al
primer nombre que se inscriba como alta el
ndmero siguiente al iltimo contenido en la
dltima relacién presentada. En ningtin caso
deberd alterarse el niimero inicial dado a un
titular, ni dar a las altas los nimeros que
correspondieron a titulares que hayan sido
baja. Cuando las altas sean de personas que,
habiendo sido ya afiliadas por el patrono,
fueron después bajas, no debera-inscribfrse-
las nuevamente. Regird para eilas el nimero
inicial de afiliacién, y a este niimero se refe-
rird el patrono en sus boletines mensuales
de liquidacién, modelo S. O. 2, el cual servi-~
ré& también para dar cuenta de las bajas que
acqrran en cada mes.

@asillas nfims. 2, 3, 4 y 5.—Deberdn
inscribirse los datos con toda claridad. En el
caso de que el patrono o el titular no pudie-
ren facilitarlos todos, se consignaran los que
se pueda, y en tiltimo caso, el nombre o apo-
do con que sea conocido por el personal,
anotando «Se ignora» en las casillas cuyos
datos no pudieren darse.

Casillas nims. 6 y 7.—Se procuraré
consignar estos datos con la mayor precisién
posible. Si en algtin caso fuese imposible fa-
cllitarlos, se consignard en la respectiva ca-
silla «Se jgnora>, y se pondrd en la

@asilla nam. 8 la edad aproximada que
el interesado representa.

Casllia nfim. 9.—Esta casilla se llenard
tan sélo cuando el titular comenzé a trabajar
para la entidad patronal después del 25 de
julio de 1921. En estos casos se consignard
el nombre de la entidad patronal a quien 1ilti-
mamente presté trabajo el titular.

Deberé& ser inscrito el personal cuyos ha-
beres, de cardcter permanente y cuantfa fija,
por todos conceptos, al servicio de la entidad
patronal, computados conforme a los plazos
en gue los percibe, no representen mayor
cantidad de 4.000 pesetas anuales, sin tomar
en cuenta la remuneracién de carédcter even-
tual y cuantfa indeterminada que por cual-
quier concepto pudiera percibir.

Cuando de los datos reunidos aparezca un
tltular con imposiciones hechas en el 1iltimo
mes de su efercicio técnico por dos o més
entidades patronales, el Instituto Nacional
de Previsién se dirigird a cada una de ellas

para que indiquen los haberes que devenga el interesado, y si éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Insti-
tuto pondré el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del artfculo 6.® del Reglamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas de individuos que a la sazén fuegen mayores de cuarenta y cinco afios deberd la enti-
dad paironal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por %
trabajo los interesados. En caso de que no lo hubieren sido, procederd, que la enti

pondiente Caja de Ahorros.

1856, 2,4
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8.0.1 REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO
ADMINISTRADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDAOES ASEQURADORAS DE HESTIﬂN GDMPLEMENTAHIA
(Deocreto-ley de 1l de marzo de 18e18) r
Pm’r’fn duplicado de msc;zpc;dn inicial y de altas en este régimen, que entrega al Instituto Naclonal de Pmlsldnﬁ b, eml ‘ﬂé@aﬁ]ﬂ_ AU

, domiciliada en

(clase de industria)
, declarando que comprende a todo el personal (no inscrito anteriormente en el régimen

por esta entidad)

}ﬂayor de dlez Yy seis y menor de cuarenfa ¥ cinco afios, con haber anual que no excede de 4.000 pesetas, para la afiliacién del mismo al régimen legal de retiros.

Nimero NOMBRES APELLIDOS NOMBRES TRABAJO EDAD
de orden] CONSIGNENSE TODOS LOS R el qeia OUE Afios " MES EN | Oue
- epre-
patrougl il EATERND EaE MADES REALIZA [pildos CUMBLE (oot

(PARA LAS ALTAS)
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El duplicado de este padrén deberd ser colocado en sitio piblico y visible del centro de trabajo. Los Inscritos tomar&n nota del niimero de orden

que les ha sido asignado en el padrdn, y a este ndmero y a esta entidad patronal se referirin para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el
Instituto Nacional de Prevision.

Sigue
a la pagina

una entidad a la cual hayan rendido anteriormente
q‘d Ies abra cuenta de capitalizacién en la corres-

cuenta de capitalizaei6n.
i

Las entidades patronales que quisieren me-
jorar la pensién mfnima obligatoria de todo
o parte de su personal, para aumentar su
cuantfa, anticipar la edad de retiro o consti-
tuir capital reservado, ingresarédn las canti-
dades que a este efecto destinen en el bole-
tin S. O. 3.

En los casos en que, por acuerdo entre pa-
tronos y empleados, los primeros ingresaren
cantidades percibidas de los iiltimos con des~
tino a dichas mejoras, harén constar el hecho
en el mismo boletfn indicado, expresando la
cuantia de la aportacién personal, sin cuyo
dato no podria ser reconocida la bonificacién
a que por el artfculo 35 del Reglamento ten-
drfan derecho los interesados. Y si en algiin
caso las cantidades ingresadas para consti-
tuir capital reservado superasen a la nece-
saria para constituirlo por cantidad igual a la
prima (nica correspondiente a la fraccién
global de pensi6n constitufda en el ejercicio
técnico anterior, el exceso se destinarfa a
mejorar la cuantfa de la pensién.

DERECHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrén les abriré
el Instituto Nacional de Previsién una cuenta
individoal. En ella se apuntaran los dfas de
trabajo que en cada mes haya reconocido
la entidad patronal a cada inscrito. Segtin
el niimero de dfas de trabajo reconocido a
cada uno desde su inscripcién hasta la edad
de retiro, asf serd la cuantfa de la pensién
gue percibird, hasta 365 pesetas, si el intere-
sado ha frabajado continuadamente hasta la
edad de retiro, y sin perjuicio de la pensi6n
adicional que pueda formarse con las aporta-
ciones que se hagan sobre la cuota obligato-~
ria patronal.

La cuantia de la pensién serd determinada
por la edad exacta que tuviera el pensionista
cuando fué inscrito y pudiera seguirsele per-
juicio en dicha cuantia si la edad no fué bien
declarada. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrén errores
u omisiones en los datos relativos a la edad,
nombres, eic., dirigirse al Instituto Nacional
de Previsién, en solicitud de que sean recti-
ficados.

Los inscritos podrdn llevar siempre cuenta
de los dias de trabajo que les ha reconocido
la entidad pafronal, si examinan los bolefines
mensuales gue éstas deben presentar en el
Instituto Nacional de Prevision, boletines
que, con el recibf del Instituto, deberédn las en-
tidades patronales exponer en sitio piiblico y
visible del centro de trabajo. En dichos bole-
tines estard comprendido el nimero de orden
patronal del inscrito y los dfas de trabaio
que le fueron reconocidos.

Todo inscrito puede, a partir de un afio
después de su inscripcién, y en el mes si-
guiente a su cumpleafios, solicitar del Ins-
tituto Nacional de Previsién que le expida un
certificado que acredite el nimero de dfas de
trabajo que le han sido reconocidos por la
entidad o entidades .patronales a quienes
prest6 trabajo y que fiene acreditados en

su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le serd facilitado gratuitamente.

Cuando no se consigne la edad del inscrito no podré serle abierta cuenta individual de asegurado. En estos casos se registrard a
nombre del inscrito los dfas de trabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en cuenta cnando, subsanada la
falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, o si resultase tener mayor edad de cuarenta y
cipco afios cuando fué inscrito, se transferird su crédito a la Caja de Ahorros que corresponda, para la apertura de la correspondiente
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@asllla nam. 1.—Se consignard enfrente
de cada nombre, comenzando por el uno, el
niimero de orden correlativo que a cada afl-
liado corresponda en la relacién. Cuando la
relacién contenga més de una pdgina, el pri-
mer ntimero de la segunda, tercera, etc., pd-
gina serd el niimero siguiente al G!timo com-
prendido en la pagina anterior. Para la afi-
liacién de las altas en meses sucesivos se
emplearé este mismo modelo, y se daréd al
primer nombre que se inscriba como alta el
nimero siguiente al iltimo contenido en la
dltima relacién presentada. En ningtin caso
deberd alterarse el niimero inicial dado a un
titular, ni dar a las altas los niimeros que
correspondieron a titulares que hayan sido
baja. Cuando las altas sean de personas que,
habiendo sido ya afiliadas por el patrono,
fueron después bajas, no deberd inscribfrse-
las nuevamente. Regird para ellas el ndmero
inicial de aliliacién, y a este nlimero se refe-
rird el pairono en sus bolefines mensuales
de liquidacién, modelo S. O. 2, el cual servi-
rd también para dar cuenta de las bajas que
ocurran en cada mes.

Caslllas nims. 2, 3, # y 5.—Deberédn
inscribirse los datos con toda claridad. En el
caso de que el patrono o el titular no pudie-
ren facilitarlos todos, se consignarén los que
se pueda, y en tultimo caso, el nombre o apo-
do con que sea conocido por el personal,
anotando <Se ignora» en las casillas cuyos
datos no pudieren darse.

Casillas nams. 6 y 7.—Se procurard
consignar estos datos con la mayor precisién
posible. Si en algiin caso fuese imposible fa-
cilitarlos, se consignard en la respectiva ca-
silla «Se ignora», y se pondrd en la

@asilla nam. 8 la edad aproximada que
el interesado representa.

Qasilla nam. 9.—Esta casilla se llenard
tan s6lo cuando el titular comenzé a trabajar
para la entidad patronal después del 23 de
julio de 1921, En estos casos se consignaré
el nombre de la entidad patronal a quien ulti-
mamente presté frabajo el titular.

Debera ser inscrito el personal cuyos ha-~
beres, de cardcter permanente y cuantia fija,
por todos conceptos, al servicio de la entidad
patronal, computados conforme a los plazos
en que los percibe, no representen mayor
cantidad de 4.000 pesetas anuales, sin tomar
en cuenta la remuneracién de cardcter even-
tual y cuanifa indeterminada que por cual-
guier concepto pudiera percibir.

Cuando de los datos reunidos aparezca un
titular con imposiciones hechas en el iltimo
mes de su ejercicio técnico por dos o més
entidades patronales, el Instituto Nacional
de Previsién se dirigird a cada una de ellas

Padrén duplicado de inscripcion mlcial y de alfas en esfe régimen, que enfrega al Instltuto Naclonal de Pravlslﬂn

REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO

ADMINISTRADO POR EBL #

r___ BENTRO DE TRABAN

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTIOH GOMPLEMENTA-"IA

(Decreto-ley de 11 de ma.rzo de 18918)

tacfociidad g Mozt

(enﬂdud patronal)
, domiciliada en

/

et
..... Fanuna

/

lase de industria)

, declarando que comprende a todo el personal (no Inserifo anferiormente en el régimen por esfa entidad)
mayor de dlez y seis y menor de cuarenfa y cinco aiios, con haber anual que no excede de 4.000 pesefas, para la afiliacién del mismo al régimen legal de retiros.
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El duplicado de este padrén deberé ser colscado en sitlo pdblico y visible del centro de trabajo. Los Inscritos tomarsn nota del ndmero de orden

que les ha sido asignado en el padrén, y a este nimero y a esta entidad patronal se referirdn para todo lo concernliente a su pensién de retiro en el
Instituto Nacional de Previsidn.

Sigue
a la pagina

para que indiquen los haberes que devenga el interesado, y si éstos representan en junto mayor canfidad de 4.000 pesetas, el Insti-
tuto pondré el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del artfculo 6.° del Reglamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas de individuos que a la saz6n fueren mayores de cuarenta y cinco afios deberé la enfi-
dad patronal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a la cual hayan rendido anteriormente
trabajo los interesados: En caso de que no lo hubieren sido, procederéd que la eritidad les abra cuenta de capitalizacién en la corres-

vondiente Caja de Ahorros.

Fs- Hadmy, 1956,2. 5

Las entidades patronales que quisieren me-
jorar la pensién mfnima obligatoria de todo
o parte de su personal, para aumentar su
cuantfa, anticipar la edad de retiro o consti-
tuir capital reservado, ingresardn las canti-
dades que a este efecto destinen en el bole-
tin S. O. 3.

En los casos en que, por acuerdo entre pa-
tronos y empleados, los primeros ingresaren
cantidades percibidas de los iiltimos con des~
tino a dichas mejoras, harén constar ¢! hecho
en el mismo boleifn indicado, expresando la
cuanifa de la aportacién personal, sin cuyo
dato no podrfa ser reconocida la bonificacién
a que por el arifculo 33 del Reglamento ten-
drian derecho los interesados. Y si en algtin
caso las cantidades ingresadas para consti-
fuir capital reservado superasen a la nece-
saria para constituirlo por cantidad igual a la
prima finica correspondiente a la fraccién
global de pensién constituida en el ejercicio
técnico anterior, el exceso se destinarfa a
mejorar la cuantfa de la pensién.

DEREGHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrén les abrird
el Instituto Nacional de Previsién una cuenta
individual. En ella se apuntarédn los dfas de
trabajo que en cada mes haya reconocido
la entidad patronal a cada inscrito. Segiin
el nimero de dfas de frabajo reconocido a
cada uno desde su inscripcién hasta la edad
de retiro, asf serd la cuanifa de la pensién
que percibird, hasta 365 pesetas, siel intere-
sado ha frabajado continuadamente hasta la
edad de retiro, y sin perjuicio de la pensién
adicional que pueda formarse con las aporta-
ciones que se hagan sobre la cuota obligato-
ria patronal.

La cuantia de la pensién serd determinada
por la edad exacta que tuviera el pensionista
cuando fué inscrito y pudiera segufrsele per-
juicio en dicha cuantia si la edad no fué bien
declarada. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrén errores
u omisiones en los datos relativos a la edad,
nombres, efc., dirigirse al Instituto Nacional
de Previsién, en solicitud de que sean recti-
ficados.

Los inscrifos podrdn llevar siempre cuenta
de los dfas de trabajo que les ha reconocido
la entidad patronal, si examinan los boletines
mensuales que éstas deben presentar en el
Instituto Nacional de Previsién, boletines
que, con el recibf del Instituto, deberén las en-
tidades patronales exponer en sitio piiblico y
visilfe dél centro de trabafo En dichos bole-
tines estara comprendido el nimero de orden
patronal del inscrito y los dfas de trabajo

. que le fueron reconocidos.

Todo inscrito puede, a partir de un afio
después de su inscripcién, y en el mes si-
guienfe a su cumpleafios, solicitar del Ins-
tituto Nacional de Previsién que le expida un
certificado que acredite el nimero de dfas de
trabajo que le han sido reconocidos por la
entidad o entidades patronales a gquienes
presté trabajo y que tiene acreditados en

su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le seré facilitado gratuitamente.

Cuando no se consigne la edad del inscrifo no podr4 serle abierta cuenta individual de asegurado. En estos casos se registraré a
nombre del inscrito los dias de frabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en cuenta cuando, subsanada la
falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, o si resultase tener mayor edad de cuarenta y
cinco afios cuando fué inscrito, se transferird su crédito a la Caja de Ahorros que corresponda, para la apertura de la correspondiente
cuenta de capitalizaci6n.
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ADMINISTRADO POR EL

0 parite de su personal, para aumentar su
Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA cuantia, anficipar la edad de retiro o consti-
tuir capital reservado, ingresardn las canti-
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@aslilla nam. 1.—Se consignard enfrente ey V..ooo-- Wi
de cada nombre, comenzando por el uno, el fi J
nfimero de orden correlativo que a cada afi- ALaAr N AE. .
liado corresponda en la relacion. Cuando la

. ; (Decreto-ley de_ 11 de marzo de 18918) .
7 inscripcién inici imen, que enfrega al Instituto Naclonal de Previsién W ﬂ AL/ AAAAL
anzrdz d/u%hcado de inscripcion mlla;al y de alfas en este régimen, que 7ol Nasto i6n e

(entidad/patronal) “{clase de industria)” i N . '
_z [ (.CApa. LM 4 4/(,&9&7 o , declarando que comprende a todo el personal (no inscrito anteriormente en el régimen por esta entidad) cantidades percibidas de los iiltimos con des-
mayor de diez y seis y¥menor de cuarenta y cinco afios, con haber anual gque no excede de 4.000 pesetas, para la afiliacién del mismo al régimen legal de retiros. 1in0 adichas mejoras, hardn constar el hecho

dades que a este efecto destinen en el bole-
tin S. O. 3. :

En los casos en que, por acuerdo entre pa-
tronos y empleados, los primeros ingresaren

, domiciliada en _

en el mismo boletin indicado, expresando la

relacién contenga mas de una pdgina, el pri- - -
mer niimero de la segunda, tercera, efc., pd- Niimero NOMBRES APELLIDOS

cuantfa de la aportacién personal, sin cuyo

A o NOMBRES » TRABAJO EDAD PROGEDENGIA dato no podrfa ser reconocida la bonificacién
gina serd el nimero siguiente al ltimo com-  lde orden| CONSIGNENSE TODOS LOS del dela QUE Afios| MES EN | Que a que por el ariiculo 33 del Reglamento fen-
; a o ior Dar TER -| QUE L .| PARA LAS ALTAS g
prendido en la pégina anterior. Para la afi- paironal. QUE TENGA PATERNO MATERNO PADRE MADRE D it pclm)a QCUMP[?BS repre (4 ) drfaii| derechib Joa Thleresados 2V G entalphn
liacién de las altas en meses sucesivos se ) @) ©) (6) 7) 8 )

“caso las cantidades ingresadas para consti-

empleard este mismo modelo, y se dard al
primer nombre que se inscriba como alta el
namero siguiente al iltimo contenido en la
dltima relacién presentada. En ningiin caso
deberé alterarse el niimero inicial dado a un

, tuir capital reservado superasen a la nece~
/ saria para consfituirlo por cantidad igual a la
- Vv&f ~LA prima tdnica correspondiente a la fraccién

global de pensién constituida en el ejercicio

titular, ni dar a las altas los nimeros que
correspondieron a titulares que hayan sido
baja. Cuando las altas sean de personas que,

técnico anterior, el exceso se destinarfa a
mejorar la cuantia de la pensién.

habiendo sido ya afiliadas por el patrono,
fueron después bajas, no deberd inscribfrse-
las nuevamente. Regiré para ellas el nimero
inicial de afiliacién, y a este niimero se refe- /

DERECHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrén les abriréd

rird el patrono en sus boletines mensuales
de liquidacién, modelo S. O. 2, el cual servi-

el Instituto Nacional de Previsién una cuenta
individual. En ella se apuntardn los dfas de

ré también para dar cuenta de las bajas que

trabajo que en cada mes haya reconocido
la entidad patronal a cada inscrito. Segiin

ocurran en cada mes.

el mimero de dfas de trabajo reconocido a
cada uno desde su inscripcién hasta la edad

T

Caslllas nams. 2, 3, 4 y 5.—Deberdn
inscribirse los datos con toda claridad. En el
caso de que el patrono. o el fitular no pudie-

de retiro, asf serd la cuantfa de la pensién
________ - que percibird, hasta 365 pesetas, si el intere-

ren facilitarlos todos, se consignaran los que

sado ha trabajado continuadamente hasta la

se pueda, y en iiltimo caso, el nombre o apo-
do con que sea conocido por el personal,

edad de retiro, y sin perjuicio de la pensién
adicional que pueda formarse con las aporta-

anotando «Se ignora» en las casillas cuyos
datos no pudieren darse.

--------- ciones que se hagan sobre la cuota obligato-
ria pafronal.

Casillas nams. 6 y 7.—Se procurard

La cuantia de la pensién serd determinada
por la edad exacta que tuviera el pensionista

consignar estos datos con la mayor precisién
posible. Si en algiin caso fuese imposible fa-

cuando fué inscrito y pudiera segufrsele per-
juicio en dicha cuantia si la edad no fué bien

cilitarlos, se consig=ard en la respectiva ca-
silla «<Se ignora>, y se pondré en la

declarada. Por esa razén interesa a los ins-

@asilla nGam. 8 la edad aproximada que

......... critos, cuando adviertan en el padrén errores
u omisiones en los datos relativos a la edad.

el interesado representa.

.......... nombres, efc., dirigirse al Instituto Nacional
de Previsio6n, en solicitud de que sean recti-

@asllla ntim. 9.—Esta casilla se llenard
tan 86lo cuando el titular comenzé a trabajar

. ficados. J
e Los’inscrifos podrén llevar siempre cuenta

para la entidad patronal después del 23 de
julio de 1921. En estos casos se consignard

"""""" de los dfas de trabajo que les ha reconocido
la entidad paironal, si examinan los boletines

el nombre de la entidad patronal a quien dlti-
mamente presté trabajo el titular.

mensuales que éstas deben presentar en el

Deberé ser inscrito el personal cuyos ha-

___________________ Instituto Nacional de Previsién, boletines
que, con el recibf del Instituto, deberén las en-

beres, de cardacter permanenie y cuantfa fija,
por todos conceptos, al servicio de la entidad

rrrrrrrrr tidades patronales exponer en sitio piiblico y
visible del centro de trabajo. En dichos bole-

patronal, computados conforme a los plazos
en que los percibe, no representen mayor

tines estard comprendido el niimero de orden
patronal del inscrito y los dfas de trabajo

cantidad de 4.000 pesetas anuales, sin tomar
en cuenta la remuneracién de cardcter even-

que le fueron reconocidos.
Todo inscrito puede, a partir de un afio

taal y cuantfa indeterminada que por cual-
quier concepto pudiera percibir,

después de su inscripcién, y en el mes si-

Cuando de los datos reunidos aparezca un

................... guienfe a su cumpleafios, solicitardel Ins-

T - tituto Nacional de Previsién que le expida un
fitular con imposiciones hechas en el tltimo El duplicado de este padrén deberé ser colocado en sitio pablico y visible del centro de trabajo. Los Inscritos tomarén nota del ndmero de orden Sigue certificado que acredite el nimero de dias de
mes de su ejercicio técnico por dos o mas que les ha sido asignado en el padrén, y a este nimero y a esta entidad patronal se referirén para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el ala pégina trabajo que le han sido reconocidos par la
entidades patronales, el Instituto Nacional Instituto Nacional de Previsi6n. . e NPT entidad o enfidades patronales a guienes

de Previsién se dirigird a cada una de ellas
para que indiquen los haberes que devenga el interesado, y si €éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Insti-
tuto pondré el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del artfculo 6.° del Reglamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas de individuos que a la sazén fueren mayores de cnarenta y cinco afios deberd la enti-
dad patronal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a‘la cnal hayan rendido anteriormente

trabajo los interesados. En caso de que no lo hubieren sido, procederd que la entidad les abra cuenta de capitalizacién en la corres-
pondiente Caja de Ahorros.

PSsMaomo. 9562,

chivos Estatales. mecd.e¢

prest6 trabajo y que tfiene acreditados en
su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le serd facilitado gratuitamente. -

Cuando no se consigne la edad del inscrito no podrd serle abierta cuenta individual de asegurado. En estos casos se registrard a
nombre del inscrito los dias de trabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en cuenta cuando, subsanada la
falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, o si resuliase tener mayor edad de cuareq)a y
cinco afios cuando fué inscrito, se transferird su crédito a la Caja de Ahorros que corresponda, para la apertura de la correspondiente
cuenta de capitalizacién.




INSTRUCCIOKES

PABEAR LLENAR ESTE PRORON

P e

@aslilia nam. 1.—Se consignard enfrente
de cada nombre, comenzando por el uno, el
niimero de orden correlativo que a cada afi-
liado corresponda en la relacién. Cuando la
relacién contenga més de una pdgina, el pri-
mer ndmero de la segunda, fercera, efc., pd-
gina serd el niimero siguiente al iltimo com-
prendido en la pédgina anterior. Para la afi-
liaci6én de las altas en meses sucesivos se
empleard este mismo modelo, y se dard al
primer nombre que se inscriba como alta el
ndmero siguiente al iiltimo contenido en la
1iltima relacién presentada. En ningiin caso
deberd alterarse el niimero inicial dado a un
titular, ni dar a las altas los nimeros que
correspondieron a titulares que hayan sido
baja. Cuando las altas sean de personas que,
habiendo sido ya afiliadas por el pairono,
fueron después bajas, no deberd inscribfrse-
las nuevamente. Regird para ellas el niimero
inicial de afiliacién, y a este niimero se refe-

" riré el patrono en sus boletines mensuales
de liquidacién, modelo S. O. 2, el cual servi-
ré& también para dar cuenta de las bajas que
ocurran en cada mmes.

@asillas nGams. 2, 3, 4 y 5.—Deberén
inscribirse los datos con toda claridad. En el
caso de que el patrono o el fitular no pudie-
ren facilitarlos todos, se consignaran los que
se pueda, y en 1iltimo caso, el nombre o apo-
do con que sea conocido por el personal,
anotando <Se ignora» en las casillas cuyos
datos no pudieren darse.

Casillas nadms. 6 y 7.—Se procurard
consignar estos datos con la mayor precisién
posible. Si en algin caso fuese imposible fa-
cilitarlos, se consignaré en la respectiva ca-
gilla <Se ignora», y se pondréd en la

@asilla ntam. 8 la edad aproximada que
2l inferesado representa.

Casilla nim. 9.—Esta casilla se llenaré
tan s6lo cuando el titular comenz6 a trabajar
para la entidad patronal después del 25 de
julio de 1921, En estps casos sz consignara
el nombre de la entfidad patronal a quien ilti-
mamente presté trabajo el titular.

Deberd ser inscrito el personal cuyos ha-
beres, de cardcter permanente’'y cuantia fija,
por todos conceptos, al servicio de la entidad
patronal, computados conforme a los plazos
en que los percibe, no representen mayor
cantidad de 4.000 pesetas anuales, sin tomar
en cuenta la remuneracién de cardcter even-
tual y cuantia indeterminada que por cual-
quier concepto pudiera percibir.

Cuando de los datos reunidos aparezca un
titular con imposiciones hechas en el dltimo
mes de su ejercicio técnico por dos 0 més
entidades patronales, el Instituto Nacional
de Prevision se dirigird a cada una de ellas

8. 0.1

Padron dupllcag_q_de inscripcién inicial y de altas en este régimen, que entrega al Instityto Nyaclonai da Previslénc . 4
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REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIRO

ADMINISTRADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE BESTION COMPLEMENTARIA

eniidad palronal) ’< %
| Diawsolt . 3. (ora s fis

(Decreoto-ley de 11 de marzo de 1818)

"oy Q/% ___________ ﬂ

, declarando que co

4

e de industria)

CENTRO DE TRABAI

= (entldad patronal)
, domiciliada en

rende a todo el personal (no inscrito anferiormente en el régimen por esta entidad)

mayor de diez y seis y menor de cuarenfa y cinco afos, con haber anual que no excede de 4.000 pesefas, para la afiliacién del mismo al régimen legal de refiros.

Nimero NOMBRES
de orden| CONSIGNENSE TODOS LOS
patronal. QUE TENGA

(N @

APELLIDOS NOMBRES
del de la
PATERNO MATERNO PADRE MADRE

@)

()

TRABAJO
QUE
REALIZA

PROCEDENCIA

EDAD
Afios| MES EN | Que
cum-| QUE LOS [repre-
plidos|] CUMPLE |senta.
(6) (v} (C)]

(PARA LAS ALTAS)
9

7/

@Mw _______ I

Fisipte

Robro—o |

(/21@2%

Instituto Nacional de Previsién.

El duplicado de este padrén debers ser colocado en sitio pdblico y visible del centro de trabajo. Los Inscritos tomarén nota del ndmero de orden
que les ha sido asignado en el padrén, y a este niimero y a esta entidad patronal se referirin para todo lo concerniente a su pensién de retiro en el

Sigue
a la pégina

para que indiquen los haberes que devenga el interesado, y si éstos representan en junto mayor cantidad de 4.000 pesetas, el Insti-
tato pondra el hecho en conocimiento de las respectivas entidades, a los efectos del artfculo 6.° del Reglamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas de individuos que a la sazén fueren mayores de cuarenta y cinco afios deber4 la enti-
dad paironal preguntarles si han sido ya inscritos en el régimen de retiros por alguna entidad a la cual hayan rendido anteriormente
" trabajo los inferesados. En caso de que no lo hubieren sido, proceder4 que la entidad les abra cuenta de capitalizacién en la corres-

pondiente Caja de Ahorros.

FS-NADRIO . 1856,2,F

Las entidades patronales que quisieren me-
jorar la pensién mfnima obligatoria de todo
0 parie de su personal, para aumentar su
cuantia, anticipar la edad de retiro o consti-
fuir capital reservado, ingresardn las canti-
dades que a este efecto destinen en el bole-
tin S. O. 3.

En los casos en que, por acuerdo entre pa-
tronos y empleados, los primeros ingresaren
canfidades percibidas de los iiltimos con des-
fino a dichas mejoras, hardn constar el hecho
en el mismo boleifn indicado, expresando la
cuantia de la aportacién personal, sin cuyo
dato no podrfa ser reconocida la bonificacién
a que por el ariiculo 33 del Reglamento ten-
drfan derecho los interesados. Y si en algitin
caso las cantidades ingresadas para consti-
tuir capital reservado superasen a la nece-~
saria para consfituirlo por cantidad igual a la
prima tnica correspondiente a la fraccién
global de pensién constituida en el ejercicio
técnico aniferior, el exceso se destinarfa a
mejorar la cuantfa de la pensién.

DERECHOS DE LOS INSCRITOS

A los inscritos en este padrén les abrird
el Instituto Nacional de Previsién una cuenta
individual. En ella se apuntarén los dfas de
trabajo que en cada mes haya reconocido
la entidad patronal a cada inscrito. Segiin
el niimero de dfas de frabajo reconocido a
cada uno desde su inscripcién hasta la edad
de retiro, asf serd la cuantfa de la pensién
que percibird, hasta 3656 pesetas, siel intere-
sado ha trabajado continuadamente hasta la
edad de retiro, y sin perjuicio de la pensién
adicional que pueda formarse con las aporta-
ciones que se hagan sobre la cuota obligato-
ria patronal.

La cuantia de la pensién serd determinada
por la edad exacta que tuviera el pensionista
cuando [ué inscrito y pudiera segufrsele per-
juicio en dicha cuantia si la edad no fué bien
declarada. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padrén errores
u omisiones en los datos relativos a la edad.
nombres, eic., dirigirse al Instituto Nacional
de Previsién, en solicitud de que sean recti-
ficados.

Los inscrifos podrdn llevar siempre cuenta
de los dias de frabajo que les ha reconocido
la entidad patronal, si examinan Jos boletines
mensuales que éstas deben presentar en el
Instituto Nacional de_Previsién, bolefines
que, con el recibf del Instituto, deberén las en-
fidades paironales exponer en sitio piiblico y
visible del centro de trabajo. En dichos bole-
tines estard comprendido el nimero de orden
patronal del inscrito y los dfas de trabajo
que le fueron reconocidos.

Todo inscrito puede, a partir de un afio
después de su inscripcién, y en el mes si-
guiente a su cumpleafios, solicitar del Ins-
tituto Nacional de Previsién que le expida un
certificado que acredite el niimero de dfas de
trabajo que le han sido reconocidos por la
entidad o entidades patronales a quienes
prest trabajo y que tiene acreditados en

su cuenta individual. Esta solicitud se hard en modelo impreso, que le serd facilitado gratuitamente.

Cuando no se consigne la edad del inscrito no podré serle abierta cuenta individual de asegurado. En estos casos se registrard a
nombre del inscrito los dias de trabajo que le haya acreditado la entidad patronal, y le serdn tenidos en cuenta cuando, subsanada la
falta por el interesado, se proceda a la apertura de su cuenta individual de asegurado, o si resullase tener mayor edad de cuarenta y
cinco afios cuando fué inscrito, se transferird su crédito a la Caja de Ahorros que corresponda, para la apertura de la correspondiente

cuenta de capitalizacién.

© Archivos Estatales. mecd




INSTRUCCIONES

para llenar este padrén.

Casilla nam. 1.—Se consignard enfrente
de cada nombre, comenzando por el uno, el
nfimero de orden correlativo que a cada afi-

liado corresponda en la relacién. Cuando la  Padron duplicado de inscripcion inicial y de altas en estos Regimenes, que entrega al Insfituto Nacional de Prevision Gf

relacion contenga mds de una pdgina, el pri-
mer nﬁmero de la Segunda, tercera, étc., Pé' . i f, %ﬂ/ DM ........ l{/ ............................

marzo de
0

, domiciliada e

1929.)

e

gy s REGIMENES OBLIGATORIOS DE RETIRO Y DE SEGURO DE MATERNIDAD

ADMINISTRADOS POR EL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, SUS CAJAS COLABORADORAS Y ENTIDADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA
(Decretos-Leyes de 11 de marzo de 1919 y 22 de

—T

Dy 1 X
n'aj, 5570 M“i‘?? patronal,) EVZ‘

NUMERO PATRONAL

1 : und ra, R R s AT A e T ' %
gina serd el niimero siguiente al ultimo com« declarando que comprende a todo el personal mayor de dleciséis y menor de duiarenta y cinco afios, con haber anual que no excede de 4.000 pesetas, para la afiliacidn del mismo en los expresados Regimenes.
prgndldo en la pagina anterior. Para la afilia-

cion de las altas en meses sucesivos se em-

pleard este mismo modelo, y se dard al primer Nitmero S R e iy ACERCIDNS el olnigts TRABAJO gnep

nombre que se inscriba como alta el numero. |de orden s QUE AT05 | Mes en que | Que PROCEDENCIA OBSERVACIONES
f;%‘ilgﬁngfegé:gggo E?‘gf:;‘l‘gggg ::S(l)ad:tl)tell[‘{;é:i;?: indlvidual. | (Consignense todos los que tenga.) PATERNO MATERNO DEL PADRE [DELAMADRE(  REALIZA [/ o5 cumple. [SDI| ~ (Paralasaitas)

se a.las altas los nfimeros que correspondie- ) 2 &) : @ ©) © 0 & O (19)

ron a titulares que hayan sido baja.

Casillas niams. 2, 3, 4, 5 y 6.— Debe-
rén inscribirse los datos con toda claridad. En
el caso de ?ue el patrono o el titular no pu-
dieren facilitarlos todos, se consignardn los
que se pueda, y en tltimo caso, el nombre o
apodo con que sea conocido por el personal,
anotando «Se Ignora» en las casillas cuyos
datos no-pudieren darse. En la 5 serd suficien-
te inscribir V o M, segiin sea varén o mujer.

Casillas nims. 7 y 8. — Se procurard
consignar estos datos con la mayor precision
posible. Si en algiin caso fuese imposible faci-
litarlos, se consignard en la respectiva casilla
«Se Ignora», y se pondrd en la

Casilla nim. 9 la edad aproximada que
el interesado representa.

Casilla nim. 10.—En esta casilla se con-
signard el nombre de la entidad patronal a
qulen dltimamente prest6 trabajo el titular.

Deberd ser inscrito el personal cuyos habe-
rgs, de cardcter permanente y cuantia fija, por
todos conceptos, al servicio de la entidad pa-
tronal, computados conforme a los plazos en
que los percibe, no representen mayor canti-
dad de 4.000 pesetas anuales, sin tomar en
cuenta ]a remuneracion de cardcter eventual y

_cuantia indeterminada que por cualquier con-
cepto pudiera percibir.

Cuando de los datos reunidos aparezca un
titular con imposiciones hechas en el altimo
mes de su ejercicio técnico por dos o mé4s en-
tidades patronales, el Instituto Nacional de
Previsién se dirigird a cada una de ellas para
que indiquen los haberes que devenga el inte-
resado, y si éstos representan en junto mayor
cantidad de 4.000 pesetas, el Instituto pondra
el hecho en conocimiento de las respectivas
entidades, a los efectos del articulo 6.° del Re-
glamento.

Antes de inscribir en este padrén las altas
de individuos que a la sazén fueren mayores
de cuarenta y cinco afios debera la entidad

patronal preguntarles si han sido ya inscritos L SRR 5 o R S A e e el B e Rk e o] L SRR

en el Régimen de Retiros por alguna entidad
a la cual hayan rendido anteriormente trabajo |
los interesados. En caso de que no lo hubie-
ren sido, procederd que la entidad les abra

cuenta de capitalizacién en la correspondiente T R PR e e e Gt e R S e R VRSO RO ) S SR O i ] o e e s e )

Caja de Ahorros, pero las mujeres mayores de
cuarenta y cinco y menores de cincuenta de- |....oe.] OO e el
berdn ser inscritas en este padron a los efec-
tos del Seguro de Maternidad, adem4s de ser-
lo en el grupo de capitalizacion.

Las entidades patronates que quisieren me-
jorar la pensién minima obligatoria de todo Dot S w R, WMET W et ST b o
0 parte de su personal, para aumentar su

:Sl?ng:ﬁﬁ:}ii?sfrégd%da% gggsgergrrlo lgscggﬁg- El duplicado de este padrdn deberd ser colocado en sitio publico y visible del centro de trabajo. Los inscritos tomardn nota del niamero de orden que les ha sido asignado Sigue a la pigina
dades que a este efecto destinen en el bole- en el padron, y a este nimero y a esta entidad patronal se referiran para todo lo concerniente a su Seguro en el Instituto Nacional de Prevision.
tin S. 0. 3. : - :

En los casos en que, por acuerdo entre pa-
tronos y empleados, los primeros ingresaren cantidades percibidas de los tiltimos con destino a dichas mejoras, har4n constar el hecho en el mismo
boletin indicado, expresando la cuantia de la aportacién personal, sin cuyo dato no podria ser reconocida la bonificacién a que por el articulo 33 del
Reglamento tendrfan derecho los interesados. Y si en algin caso las cantidades ingresadas para constituir capital reservado superasen a la necesaria
para constituirlo por cantidad igual a la prima tnica correspondiente a la fracci6n global de pension constituida en el ejercicio técnico anterior, el exce-

so se destinaria a mejorar la cuantfa de la pension.
.
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Derechos de los inscritos
en el Retiro Obligatorio.

A los inscritos en este padrén les abrird
el Instituto Nacional de Previsién una cuenta
individual. En ella se apuntardn los dias de
trabajo que en cada mes haya reconocido la
entidad patronal a cada inscrito. Segtin el nii-
mero de dias de trabajo reconocido a cada
uno desde su inscripcién hasta la edad de
retiro, asi serd la cuantia de la pensién que
percibird, hasta 365 pesetas, si el interesado
ha trabajado continuadamente hasta la edad
de retiro, y sin perjuicio de la pensién adi-
cional que pueda formarse con las aportacio-
nes que se hagan sobre la cuota obligatoria-
patronal.

La cuantia de la pension serd determinada
por la edad exacta que tuviera el pensionista
cuando fué inscrito, y pudiera seguirsele per-
juicio en dicha cuantia si la edad no fué bien
declarada. Por esa razén interesa a los ins-
critos, cuando adviertan en el padron errores
u omisiones en los datos relativos a la edad,
nombres, etc., dirigirse al Instituto Nacional
de Prevision, en solicitud de que sean recti-
ficados.

Los inscritos podrdn lievar siempre cuenta
de los dias de trabajo que les ha reconocido
la entidad patronal, si examinan los boletines
mensuales que éstas deben presentar en el
Instituto Nacional de Prevision, boletines que,
con el recibi del Instituto, deberdn las enti-
dades patronales exponer en sitio piiblico y
visible del centro de trabajo. En dichos bole-
tines estard comprendido el niimero de orden
patronal del inscrito y los dias de trabajo que
le fueron reconocidos.

Todo inscrito puede, a partir de un afio
después de su inscripcién, y en el mes si-
guiente a su cumpleafios, solicitar del Insti-
tuto Nacional de Prevision que le expida un
certificado que acredite el niimero de dias de
trabajo que le han sido reconocidos por la
entidad o entidades patronales a quienes
prest6é trabajo y que tiene acreditados en su
cuenta individual. Esta solicitud se hard en
modelo impreso, que le serd facilitado gratui-
tamente.

Cuando no se consigne la edad del inscrito
no podrd serle abierta cuenta individual de
asegurado. En estos casos se registrard a nom-
bre del inscrito los dias de trabajo que le haya
acreditado la entidad patronal, y le serdn te-
nidos en cuenta cuando, subsanada la falta
por el interesado, se proceda a la apertura de
su cuenta individual de asegurado, o si resul-
tare tener mayor edad de cuarenta y cinco
afios cuando fué inscrito, se transferird su cré-
dito al grupo de capitalizacion para la apertu-
ra de la correspondiente cuenta.

Derechos de las insoritas en
el Seguro de Maternidad.

1.° La asistencia facultativa gratuita en el
embarazo y parto cuando con ocasién de uno

otro lo necesitare, con arreglo a los articu-
os 7.° y siguientes del Reglamento.

2.° La indemnizacion correspondiente al
descanso legalmente obligatorio.

3.° Lautilizacién gratuita de las institucio-
nes de proteccion a la maternidad y a la infan-
cia creadas o subvencionadas con fondos del
Seguro.

'4° A un subsidio cuando lacte a su hijo.

5.° A las indemnizaciones que pudieran
concederle el Instituto y las Cajas en los ca-
sos extraordinarios a que se refiere el art. 6.°
del Reglamento.

Deberes de las inscritas en
el Seguro de Maternidad.
Para gozar de estos beneficios es necesario:
1.2 Que la titular se halle inscrita en el Re-
tiro obrero f\]r al corriente de-las cotizaciones
de cuotas obligatorias para el Seguro de Ma-
ternidad.

2.° En caso de embarazo, haber sido reconocida por los médicos afectos a este servicio, al menos una vez, dentro de los dos meses anteriores al
parto. (En cuanto llegue este caso, la asegurada se dirigird personalmente o por correo al Instituto Nacional de Previsién o sus Agencias reclamando
el envio del Suplemento sanitario de la Libreta que contiene todas las instrucciones e informaciones oportunas, y cuya presentacion serd impreseindi-
ble para solicitar los servicios de médico, matrona o farmacia.
3.0 Suspender el trabajo en las semanas posteriores al parto (art. 27 del Reglamento).




Sociedad

CENS O numeérico de asociados mayores de veinti-
fres afos y que llevan mds de dos afos de profesion y
de vecindad en Madrid y que esta Sociedad presenta para
la eleccion de Vocales obreros en las Juntas local y pro-
vincial de Reformas Sociales.

P3-MADRW, 195,29
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