
S O C I E D A D D E' E B A N I S 'f A S Y S I M I L .& R E s. 

R E G L A. M E N T O. 

CAPITULO PRIMERO. 

OBJETO DE IA ASOCiilCION • 

Articulo 1a Agrupar en su seno a todos los obreros pertenecientes al 

Art.i. 

Arti. 

Art1. 

Arti. 

Arti. 

- AA'DQJO, '2.61'::\-, .,/q 
~. . ,... 

mio de la Bbanisteria de Madrid sin distincion de sexos, 

ideas yr·naoionalidad. 

22 Mejorar J proteger a los asociados moral y •teri&lmente 

empleando todos loa medios que la orga.nizacion tenga a su 

alca:ane y las circunstancias aconseten, y en par~icular pro-

,. 

Ia disminucion de la jornada • 

..- ·-El·-aumento del . salario. 

Ia desaparicion del trabajo a destajo o por 

No trabajar horas ext.ra.ordlnarias ni Domingos. 

Socornr a sus af'1,liados· en ~~dos los casos que el 

to determina y el estado eccnomioo de la sociedad permita, 

tanto en las distintas f'ases de la lucha contra el eap1t~l, 

como en las necesid~des que en la vida pa¡>t.te~ de los 

asociadós se suceda~ yenposteri0res eapitulos se especifica 

~N,nsformar los utiles de produciob hasta consegqir la so~ 

c1alizac1on de los mismos. 

CAPITULO SEGUNDO. 

OftGANIZáCION SOCIAL. 

El que desee ingresar en esta sociedad se presentara en su 

domicilio social para su inscricion 6 bien lo hará pór me­

diacion del·delegado del taller. 

42 Podr4n pertenecer a esta entidad los conprendidos en el 

ticulo 12 de este reglamento, siéndo mayores de catorce 
. 

52 Todo conpafiero al ser alta, ab~nará el recibo cowi~nte y 

una peseta comocuota de entrada no cursandose·.mngun alta 

sin hacer efectivo el pago de esta en secreta.ri•• 

62 Si el aspirante ha_ s.1do socio anteriormente al ingresar qe, 
nuevo,. es~~ obligado a pagar con preferencia las cantidades 

que tuviese en descubierto, abonando como minimun un recibo 



ademas de la cuota de . entrada, a-si mismo abonar-4 el importe . del reglamen4-o aq_:o 
to aquellos que fuesen baja yr~lta dentro del mismo afio. 

Si el aspirante procede de otra sociedad sea de provincias 6 de l 

la localidad presentara loa documebtos que acrediten su buen com­

portamiento en la misma, caso de no · presentarlo la Directiva re­

solver-4 con arreglo a los casos que lo motiven. 

Arti~ Si Loa aprendices esta:an exentos a su ingreso de la cuota de entra­

da, si ascendiesen de categoria antes de llevar un afio de asocia­

dos, estan obligados ·a1 abono dicha cuota. 

gg Para atender a las diferentes necesidades que la sociedad ti~ne 

· su cargo, los asociados · contribuiran con las siguientes cuotas 

semanales; Los que ganen hatsta 150 :pesetas- al dia o,2o: los que 

ganen mas ae l,5o pesetas hasta 3 pesetas o,4o: y los de jornal 
\ . 

::-mata.., de 3 pesetas o ,so, 

Est,a cuota podra alterarse ,. o · crearse otras extraordinarias, en 
... , ., 

casos excepcionales, sienp~e .; previo aeuerdo de la .j.11,iata generaJ.. 
' . ' -t· ~ ~:. 'I .. 

log Serln declarados en suspensos de todos sus de:r:echos,·loel asocia.os 

dos que adeuden cuatro recibos y dados -~ b~'j~u-a ios •·'$;~is .• · 

Seran declarados en suspenso por la DlreQtiva y juz:gados pór la 
. :~"'!' 

general los socios que falteh a los acuévdes de la general y los 
·, ,•f· ._ '. 

que no cumplan el reglamento, los que perjudiquen~ desprest1gi8fl · 

gien a la sociedad, ylos que por su proceder con sus compaft~ros 

de organizacion dieran , lugar a censuras. Tambien ser4n juzgados 

los que falten a los acuerdos y estatutos de la federacion de 

obreros en madera y de la Union general de Trabajadores. 

12g Ser4n expulsados los que malversen los fondos de la sociedad y 

.. 

loa que traicionen la causa del trabajo. 

Toda expulsioa ser4•11evada por la junta Directiva a la general 

oficiando al indi.iduo para su 'defensa. En caso de no asistir 

seri valido el acuerdo de aquella. 

Los ciados de baja pierden todo su derecho a cuanto la sociedad~ 

posea. 
' 

Esta sociedad mantendra relaciones de selidarldad con todas las 

·sociedades legalmentes constituidas, no reconociendo en cada lo­

calidad mas que wia sociedad por oficio. 

Los eoapafleros asociados que se estable■can podran seguir perte-
neciendo a la sociedad, siempre q t ue no enga:ri mas de dos ayudan-

.:: .,.: ·' 
•·: 

1 
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í· . 
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tes y, obser•ve con ellos- buena condudta •• Los comprendidos en este arti. 

culo que babi_endo dejado de pertenecer._.,,ª la sociedad, caso de 
·· • 

de nuevo ingreso se~ discutido en junta general para examinar su conduc 
1 

ta. 

Arti • 17, . La distribuci6n de los fondos soci'ales se hara de la forma 

siguie·nte. 

El 4 % de· la recaudao16n total se destinara al fondo de fteti-
-

ros e Inutilidades. 

El 40 - al ronqo de resistencia y lo restante al de Socorro 

por en;fermedad ~paro forzosa, é •ind_emnizaoion por fallecimiento. 

Lo recaudado por cuotas de entrada ,correctivos y faltae i,ak 

junta ingresara en el fondo de Accidentes del trabajo ,socorro, 

de enfermo y parados lo mismo que lo que s'erecaude por carti• 

llas y reclamentos~siendo el ' ooste ~e ambos de 0~20 ejemplar • 

·. A~t! • 18 La Junta Directiva podra -' disponer de 76 pesetas en el periodo 

de Junta a. Junta para hac~r ~rente a cualquier gasto extrao~ 

dinario 6 p_e"ticion ~e_. ,apoyo ~ -erial de otra o de . otras 

des • . _. 

Arti. 19 •L_p.: resoiuci6n de las· dudas sobre la !nterpretacion del Reclamen 

to compete a la Junta Generat ;Y su :r~Jormasolo por Junta extra­

ordinaria convocada a este ei·ecto. 

Arti. 20 Esta Soci~dad podra adherirse á t .odo · movimiento poli tico que 

secunde ent beneficio de la clase obrera. 

CAPITULO TERCERO. 

DEBERES DE LOS SOCIOS. 

Á.rti. ?.l Pagar con PW'.\tualidad las cuotas establecidad para la mejor 

marcha de la Sociedad. 

Arti. ·22 Propagar las v,entajas de la asociacion a los no asociados . 

sean o no ebanis taa. 

Arti. 23 Cumplir lo que dispohe el Reclam~nto,los acuerdos de General 

y Directiv~,W los que demenen de la Yederacion .de obreros en 

made:rta y Union General de Traba.jadóre:s. 

·41,- Arti. 24 Cumplir dentro de las facultades que t angan, los cargos para 

qu8 sean nombrados. 

•Arti. 25 Proporcionar trabajo a l os a soó.iados con antelacion a loe que 



no lo esten. 

rt. 26 Dar conocimiento a la Directiva de las infracciones que se cometan 

por parte de los aseciados de las ·disposiciones de este Réglam­

mento y acuerdos tomados por la Jurtta General. 

27 G11.lardar la fiesta ·del lg de Mayo y concurrir a los actos que 

esie 41a y eon este m6tivo ' s·e réal.izen. J. 

28 Ó'6nriurrlr a las Juntas Generales c6n pún~ualidad.:: guardando el 
t . . 

orden mas completo para la mejor compresion de los asuntos que 

se discutan.Al asociado que faltare a las Juntas ordinarias se 
. 1 

le ·~mpomdra una multa de veinticip;~o. pentimos por cada ses ion 

que se celebre. 
·~-!~'.~:. ' 

Las sesiones empezaran a la hora e~_ppunto anunciada en las con-

vocqtori11s. 

29 Pagar l .er:-zeuota que marca el Reglamento aunque este enfermo o pa-

80 

Art. 31 

Art. 32 

Art. 33 

rado ,no siendo obligatorio en estos casos ·no perdiendo los dere­

chos si al qued~r en esta situaci6n rio adeuda ninguna cuota y 

siemp~e que no perciba indemnizaci6n alguna por esta Sociedad 

qsedando abligado ·a:·1 volver a la .no:mnalidad ll pagar dos cuotas 

~or semana hasta pon~Ji@ al corríente,No se consideraran como 

,parados los que perciban retr1bl,?.ci6m por ·cualquier causa ajena 

al oficio. 

Pasar pór Secretaria ios •dias de la de la misma o dar oonocimi 
. , 

ento a l Contador de cuaíndo se quede stn~trabajo y seguir asi s 

todas las semanas ha~ta empezar a tnbajarno teniendo derecho 

a ser comprendido en los parrafos anteriores de no hacerlo asi. 

CaPITULO CUARTO 

DERECHOS DE.LOS SOCIOS 

·A tener voz y voto enlas Juntas Generales & intervenir .. en todos 

los discursos. . . 
A ser elegidos para los diferentes cargos que esta ·Sociedad ti­

ene Reglamentados . 

A disfrutar de todos los beneficios que en capitules posteriones 

se determinan. 

CAPITULO Q.UINTO 

Indemnizaciones a los Socios. 

., 

~ 
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Art. 34 

--.__,~. -,- ~-- ~ 

Art. 36 

Art. 37 

TITULO PRIMERO 

umsPOSIC·IONES GENERALES 

Las indemnizaciones reconooid.as ,en este Capitulo tiene por 

~undamento el derecho de los as6ciados a ser ayudadas por la 

organizacion cuando necesit ·'.:: B el ausilio de sus compaf'1eros 

de trabajo ,obligaridose al~ prop~,o tiempo i no proceder de mala 

f4 para conseguir -el cobro de indemnizaciones indebidas. El 
~ . 

asociado que reclame y percina alguna indemnizaci~n y se com­

probara no teher derecho a ella quedara.,suapendido de todos 

sus derechos durante un aflo y obligado ·a devolver lo indebida . 
mente hubiera cobrado,no pudiendo percibir ninguna indemn1• 

zacion en tanto no abone estas cantidades. 

Las di~tas de huelga no se hallan comprendidas ene este caso 

y por tanto sé' p~eden per.cit ir. 
,. 

Para reclamar estan indemnizaciones es necef¡!a.¡sj.o presentar al 

dar el aviso el compro.bante que acredite hall~rsel al corrlen-
_,·•-· . < .. 

te en el pago.El asociado que adeude diez recibos de falta a 
.,;;.•.~· 

junta sera ofieiadompara su immediato abono .. ~dé ·no hacer e'f'ec;-

tivo este ,le seran suspendidos los dere.ches durante ·ocho dias 
¡. 

cuando ne cesite usa i:- dtl ellos siendole d~ s contado el debíto ,. 

cuando perciba endemnizacion.· 

Los que se _presanten a hacer efectivo el pago es estos despues 

despues de ?asado el dia para que fue comunicado y a oontin,_. 

cion de el avisopara acogerse i los ~enef1cios de este capitulo , 
1 

estaran comprendi,d~; en las parrafos ·anteriores. 

Los asociados que tengan adquirido algun debito con esta soc!e­

dad no tendran derecho a indemnizaci6n alguna hasta trancurrir 

tres meses de la fecha de su completo abono. • 

Todo co ;.:ipaf'1ero que se uu.sente de Madrid por causas debidamente , 

justificadas quedara en suspenso de todos sus derechos y de­

beres y al volver nuevamente puede ingresar con derecho a todos 

los beneficios que le concede el Reglamento siendole compatado 

el tiempo que anterior mente hubiere pertenecido para lo .que 

determina el capituló de 11 reteros· por vejez e inutilidad" para 

lo cual sera preciso que a su partida se provea de los docu• 

mentos que acrediten su buen comportamiento y puntualidá'd en 



el abono de sus cu•tas haciendo lo propio en la Sociedad de 

la localidad de donde proceda a la cual habra de pertenecer 

caso de que la pbiere. 

En la misma si~vi6n quedaran los que vayan a cumplir el ser 

visio militar caso·de reclamarlo antes de ingre•r en filas. 

El asociado ~ue no cumpla estos r~quisitos salvo en los casos 

que la Dirctiva ca,ea de Justic1a,no tendran derecho a ser con 

prendidos en lQs parrafee anteriores. 

Todas las indemnizaciones se percibiran por semanas vencidas 

de seis dias. 

TITULO SEGUNDO. 

DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO 

38 Todo asocíado al cumplir un affo de ingreso En la Sociedad te~­

dra derecho a percibir una indemnizacion de 0•75, centimos al 

al clia,si abona cuota de 9ao c,,ts,1,.50 pesetas s1endo la de0'40 

y de 2•_~ si paga cuota de 0'60 ,p~r accidente del,•-trabajo,si~n 

el maximun de estas indemnizaciones de cincuamta dia4 dentro de 

cada afio natural. 

~rt • 39 Paa reclamar estas indemnizaciones es n·ecesario presentar al 

Art. 40 

Art. 41 

cocal visitador la certificacion falcultativa· del medico,Casa 

de Socorro 6 establecimiento benetico donde se hubiera hecho 

la primera cura con fecha y hora del accidente. 

El asociado que no reclame al patrono la indemnizacion que con 

arreglo a la Ley de Accidentes del trabajo le · correspondeno 

tendra derecho a pncibir la de esta organizacion. 

Asimismo el asociado que sufriera el accidente en una localidad 

fuera de Madrid y siempre que sea por cuenta del p~trono de esta 

tendra derecho a estas indemnizaciones; si al partir da cuenta 

de su marcha a la Junta Directiva & igual cuando ocurra el acci• 

dente trasladandosc a Madrid dentro de los cuatro primeros dias. 

Al transcurrir el plazo de tiempo p no verificarlo,la Directiva 

resolvera con arreglo a los casos y circunstancias que concu-

cw,ran. 

No tendra derecho a indernnizacion en horas extraordinarias y el 

trabajo a destajo o en Domingo. 

TITULO TERCERO 

f 
1 

~ 

--
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1, 

Art . 

DE LA INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD. 

-------~--------------
42 ·Todo asociado adquiere el derellho al affo de ingeeso en esta 

organizacion,teniendo de estafeoha derecho a disfrutar cin­

cuentas indemnizaciones seguidas 6 por intervalos dentro de 

cada affo natural. 

En los casos de enfermedad cronica el numero de indemnizaciones 

quedijra reducido 4 cuarenta aunque padeciese de enfermedad 

comu: _ anterior o posterior a aquella·. 

No obstante: en caso de peecibir cuarent~ o mas indemnizaciones 

por enfermedad comun,podra usar de las que resten hasta el 

numero de cincuenta. 

Art. 43 No tendran derecho a imdemnizacion loe que padezcan enferme­

dades alcoholicas,venéreas o s~filiticas. 

Art. 44 Las enfermedades declaradas epidem~éas ofialmentes no tendran 

derecho a indemnizacion. 
' . 

Art. 45 Tampoco t endran derecho a indemnizacion los atacados de viru­

ela si no se encuentaan en las condi9iones que marcan. los 

preceptos de ~igiene referentes ·a dicha enfermedad. 

Art. 46 Asimismo no tendran derecho a indemnizacion las enfermedades 

que no p~sen de tres dias a contar desde la fecha en que se 

tenga conocimiento oficial. 

Las enfermedades que escedan de este tiempo tendran derecho a 

indemnizacion desde el mismo dia del aviso oficial a la Direa­

tiva,no contandose los Domingos como valederos para los efectos 

del alta de enfermedad aunque si para loa de vaja de las mis-

mas. 

A,rt. 47 El medico ·de este organizacion se enviara a todos los enfermos 

al cuarto dia de recibi~o el aviso oficial,siendo sus dicta­

menes los unicos valederos para la aprobacion f denegacion 

Art 48 

de las indemnizaciones. 

Los compañeros que por la indole de su dolencia estuvieran en 

un Hospital o establecimiento analogo,tendran obligacion de 

mandar un certificado de la enfer:nedad que padezcan firmado po .r 

el medico que le aéisia. 

ARt 49 No tendran de recho a indemnizacion los que se ausenten de Madrid 



/un estando al corriente con relacional obono de sus g 

cuotas. 

La cu.antia de estas indemnizaciones sera proporciona~á 

von arreglo a la cuota que se pague,ascendien4o aquella a una pese 

ta por cada o'2o centimos de cuota. 

TITULO CUARTO. 
A 

DE LA INDENiNIZACION A PARDOS Y VIATICO. 

------------------
Todos los asociados podran disfrutár de los derechos que sefl.ala e 

este titulo al llevar dos affos an esta organiz~cion sin interrupcion 
7f . 

Desde esta fecha percibiran, demtro de cada afio natural,la cantidad 

de cuarenta indemnizaciones seguidas 6 fraccionarias,conside~ando 

en este periodo· de tiempo la paralizacion anual • . 

Podran disfrutar de estos veneficios los asociados que sean despe 

d1dos por falta de trabajo ú ,tras qausas ··agenas a -su voluntad. 

53 El asociado que encontr~l'ldose en es.ta si~uacion ~ealica algun tra 

bajo aunque sea a¡ «!no al oficio,no percibira ni1;1.guna indemnizacion 

si lo que gana sup·era a lo que habia _d~. ·percibir- por esta Sociedad 

Baso de no llegar a esta suma le sera entregado lo que le falta 

hasta co~pleta~ la mism~. 

~a asociado que valiendose de habilidades o engaflos ,ntara o conr· 

siguiera cobrar estas indemnizaciones inde~idamente y se compraba• 

ra por la Directiva quedara obligado a devolver a la Sociedad lo 

que, hubiere ~ecibido siendo suspendido de todos sus derechos duran 

te un afio y dos en lo que determina este titulo. 

Art. 55 La cuantia de estas indemnizaciones sera de doce,ocho y cuatro pe­

setas sen~analee segun la cuota que proporcionalmente pague cada a 

asociado,siendo abonados el ·cincuenta·por % en recibos de acuse . . . 
contra la Cooperativa Socialista y el cincuenta por% restante en 

metalico. 

El asociado que se ballare sin ocupacion y tenga derecho a estas 

indemnizaciones . podra obtari'por ellas o en su lugar un subsidio 

de •~i~% para buscar trabajo en ot ra _poblacion siempre que no 

haya en aquella huelga o crisistde trabajo y no habiendo perci-

t ,·· lo mas de diez dias de indemnizacion. 

-

. ~ ,....... . ¡ 



~ 

Art. 57 En las mismas condiciones se hallaran los asociados que es-

ten en huelga,siempre ~ujetandose a lo 
'\ 

que indtca el Art .66 · 

en su primer parrfo. 

A·rt. 58 Estos viajes habran de hacerse en trescera clase,entregandose 

el billete al interesado en el momento de emprenderlo y no 
I 

e:· · · ·1~~, -ubra de exceder su coste del importe de los dias que le ~ 
J 

resten con derecho~ de treinta y cinco pesetas en caso de 

que estos derechos superen ·a la canbidad citada. 

TITULO QUINTO 

DE lÁ INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO. 

Art. 59 Todd asociado adquirira el derecho de que trata este. t ·itulo 

al afio de ingreso en esta Sociedad. 

Art. 60 El importe de esta indemnizacion sera de 75 pesetas lo mis­

mo para los oficiales como los considerados como aprend:ícree 

Art. 
> •• 

. 
cantidad que sera entregada a la persona que tenga ma-s dere 

cho a juicio de la Directiva. 

61 Si el asociado n . tuviera familia y la que tuviera no pudi 

ese .engargarse¡' de la tramitacion .de su sepelio ,es de cuenta 
~-

de l~ Soc iedad:"' ha cerle un e·ntie:i;-ro deooroso1¡1eiempr e con arre 

glo a la aantidad estipulada no teniendo derecho la familia 

a reclamacion alguna . 

Art. 62 No tendran derecho a indemnizacion los casos en que el soiio 

no se le haya hecho un decoroso entierro,excepto en · los que 

sea por voluntad del finado . Para acreditar asto sera necesa 

rio un justifi cante. 

Art. 63 :.:n caso de haber ·en la localidad epidemia declarada of'i_alM 

mente no sedara indemnizacion por los fallecimientos que 

_c;,curran a causa de dicha enfePmedad;: 

TITULO SOTO. 

DEL RETIRO POR VEJEZ E INUTI!lIDAlJ. 

Art. 64 Estos derechos se adquieren al cumplir los veint.i cinco 

afias de permanencia en la Sociedad y excediendo de la 

edad de cuarenta afios,habiendo observado una contucta in­

tacl).a.ble y aunque tenga retribucion o cobre por otra p~r~b­

siempre que esta bo esceda de quince pesetas semanales . 



65, 

66 

~ ¡~;'t"" 

Tambien percibira indemnizacion el que quede i~,i~-11 para el ,t .ra~ . 
.ft ..... 

bu·:30 de ebanista . enfin teniendo e!l 
.. 

cuenta en este caso los ve- . 

inticinco aftas de asociado y los referente i las retribuciones 

~ indenmizacion sera de nueve pesetas semanales llevandli f~~'sin-
r.... .... . ~ . 

t~cjnco affos de socio,y de diez pesetas cincuenta ,centimos al 

llevar treinta. 

TITULO SEPTIMO 

DE La INDEMNIZACION POR -HUELGA 
1 . . . 
1 

El asociado que a consecuencia de una acuerdo de la Sociedad se 

vie-ra privado de tre'bajo, percibira por esta causa una dieta de 

una pesetas por dia,proporcionalmente por cada veinte dentimos 

que abone .9;~ cuota: esto durante las ~iete primeras semanas ,dese 

contandose descontandose el 25 ~ en las restantes caso de durar 

el ~~o.Una ves terminadas les gestiones en sentidé favorable o 

aoverso dejaran., qe percibi'p,: la inde.mniza:cion. 

Ta1111>1:.e.ll>~éjaran de percibir l¡a 1nden:i.~1zac·1on de huelga ,los q:Q.e 

en el ·,ra.scurso de la. misma se coJ.9:(í.-µen en :qt,.roa talleres a.j.énos 
' ' . ,..J 

al del olSjeto del litigio ,como asimis~~:& los que ejecuten traba-

jos por su cuenta, siempre que la du.raciort de ambos casos exceda 

de una semana • 
. . 

67 En caso de que el paro sea provocado por el patrono,ya sea en un 

taller de la localidad en general las dietas se asignaran eri Jun­

ta General y con arreglo a las cirpunstancias. 

TITULO OCTAVO 

INDEMNIZACION-PUR OTRAS CAU,P:AS. 

68 Todo compaf1ero que por cumplir acuerdos de esta o·rganizacion se 

viera privado de libertad ,percibira . como. indemdizacion treinta .. ., . 

pesetas semanales mientras du;r:e su prision,siendo de cuenta de 

esta Sociedad todos los gastos que se originen hasta su libera 

cion. 

69 Ygual indemn±-zacion perci!iran los lesionados por iguales causas 

siendo cuenta de la organizacion los gastos extraordinario~ que 

P.ªra su cur~~_i-on necesite el socio. 

Art. 10~':-:En caso de- fallecimiento por estas causas ,la Socieda.d amparara 
n 

·• la viuda::1& hijos del socio 6 la persona a juici.~_ de· la General ; 
Í' 

-



,,,;,,,,; 

Art. 71 

·' 
.Art,:; 72 

Art. 73 

Art. 74 

6 

tenga mas djre chQs si estos no. se encuentran-si estos 

no se encuentran en copdiciones de ganar para su subsie 

tencia , la : cuantia de la indemnizacion que trata este 
' '•""'.,, ~ . ,!!,- .., ,.,. 

artiquld,;se acordara en Junta Genral. 
. " ( ' 

Estos ~tos se cubrir~n con lo~ fondos sociales destina-
)-'j,._ ... 

1 

dos a ressistencia y con cuotas v·oluntariae -d obligatorias 
. . . '"' 

acordacfas e'h Juhta geh~l. a e-ordada al efecto·. 

'' . J "' ,1 MPITULO SEXTO 

D.E· LAS · RECLAMACIONES 

No , podrá hacer réclamacion esta Sociedad Con carecter 

General deloficio -ert la localidad en tanto np este com­

prendida dentro del espirito· que informa los estatutos de 
. 

la Union General de Trabajadores y de la Federacio de 

Obreros en Madera de España,aguardando ademas un momento 

· de oportunidad para entab.larla siendo a colldada esta en 

Junta ;Genere! .convocada al efecto.Las dietas de huelga 

en estos cas-:Js se designara·r.i en Junta Genea,al. 

Las reclamaciones .parciales nose podrah hacer ffiaa que cuan­

.do los patronos o enbargallos abus
0
en de su ~to~idad , rea.t.riAT'! 

. .,...-,,; 

giendo derechos'a los operarios ó por otras causas qúe a 

juicio de la General sean suftcientes- para la reclamacion , 

no pudiendo abandonar el trabajo en nimguntaller sin antJes 

poderlo en conocimio,i_ta de le. Directiva y previo acuerdo de 

la Junta General. 

Las determinacionés o acuerdos que tome esta Sociedad se 
' haran llegar a eonocimtento de los duefios de taller por 

medio de oficio. 

-No obtante lo que ·determ!na este articulo se podran nombrar 
. 

comisiones mismas por la General,para gestionar la so!ucion 

de los asuntos que la motiven. 

Las dieta~; que los compafieros de 6omision percibiiran seran 

de 5'50 pesetas siendo de cuenta de ellos los gastos extra­

ordínarios , salvo aquellos que por su cuantia sea oficial el 

sufragarlos . 

En las reclmaciones generales las comisiones tendran las 

dietas que se acuerden con·arreglo al articulo 67y )odod 



los gastos que seles originen,siempre que esten en los limite$ 

de la prudeneia ,correrab de cuenta de la Sociedad. 

A.»t. 76 · . cuando los compafieros de comision una vez ~erminada$ sus geati- · 

ones,ya cuuecuencia de ellas perdieran el trabajo,quedaran en 

la situacion de huelgistas cobrando no obt&ante la primera se­

mana de esta situacion el jornal !mtegDo. 

Art. 76 E8ta Sociedad podra adherirse o hacer causa comun con otra u 

trt. 77 

otras entidades,siempre que considere juste.e la~ pretensiones 

o redunden en beneficio de la órganizacion . General. 

CAPITULO SEPTIMO. ~,, 
DE LOS DELEGADOS DE TALLER. 

Los delegados seran nombrados -entre los compafieros de taller 

y la Direct~va,procurando recigan estos nombramientos en com­

pafleros que sepan defender los intereses sociales.El tiempo 
. 

de dura~:-iori del cargo sera de s6is meses ,sE!r reelejibles. 

78 Por ningun 9.onoepto p~dra negarse ningun compafiero -nonbrado 

para .este cargo a ejercerle ,salvo en los .. casos de. fu.e·r..za ~--.. ,.\¡: _, ~ 1 ., 

ypr debidam~nte justificados. 

'79 ·11:s·• del;)er ,~e-10~. delc,gac!fos llevar una re:1:-ac ion , de __ lqt1,. ~.ocios 
,, 

Art. 80 

Art. 81 

Art. 82 

que hay en tallerponiendoló en conocimiento -de la Directiva 

com o asim_ismo los · que deJen de ·t~bajaa o ingresen en el mis 

mo y aeiet1~ a las reuniones de delegados.El delegado que falte 

a dos reuniones 19'egt.idas de los ;riismo sin causa justificada se 

entétidera que renuncia a1· carg.o • . 

Los compafieros de un taller que observen que el Delegado n-0 

. procede como buenó lo pondran en conocimiento de la Directiva 

para eesolver lo que haya lugar. 

El Delgado que por Significarse en el taller por la entidad 

fuese despedido ind~rectamente percibira como indemnizacion 

la primera se~ana el jornal dmtegi,o y las siguientesx la cu­

ota que marca el articulo 66 siendo preferid.o para buscarle 

trabajo.Para estQ ser~ preciso que la. ma~oria ·de los compa­

fieros de taller afir~en que no ha llab~do otra causa • 
. 

En los talleres donde haya un asociado sera nombrado delegado 

~ por la Junta Directiva. 

• 

•.~ ···\·• . ·-;..l. ... ~-(; 



Art. 83 

Art. 84 

Art . 85 

· · Art. 86 

-

CAPITULO OCTAVO 

-ne la Junta Directiva. 

Para regir y administrar .los fondos soliales sera nombrada 

una Junta Directiva compuesta de Presidente,Secratario, 

Vicesecretario,Secretario de Actas,Contador,Vicecontador, 

Tesorero,Bibliotecario,Vicebibliotecario, y siete vocales. 

Estos cargos seran desenpefiados por individuos pertenecien­

tes a esta Soci•edad siendo gratuitos excepto el de Contador-{ 

y pudiendo ser reelegibles. 

Esta Junta sera · renovada por mitad en las juntas corresppn-
.,, 

dienter-¡ a la aprobacion de cuentas del segundo y cuerto trim' 

mestre de cada afio tl.e la siguiente forma. 
. . 

En la jun~a corresondiente al segundo trirnestre:Presidente, 
. . 

¡.ti. 

Vieesecretarip ,Tesorero, Vicecontador Bibliotecario y tre,!3·• 

vocales. 

En la del cuarto trimestre; Secreta~i:o,Secretario de Ac.a_s 

Contador, V~cebi bliotecario _, y·-- éufltro vocali·fs. 

Las vacantes que .oc.ur~n se cubriran en la primera Junta ... i 
Ordi~~ria que se celebrt~rue~ando facultada la Directiva en 

caso necesario para cubrir estas vacant:~i 1.nterinse dele~e . ••¡ 

dicha Junta. 

Las atribuciones de laJunta .birestiva son;Administrar los 
. .....~, 

fondos sociales,Cumplir y hacer cumplir el, Reglamento,los acu 

erdós de Junta General ,Y Directiva ,los que emanen de la Uni­

on ~eneral de Trabajadores y Federacion de obreros en Madera 

la admision de socios,suspension de sus derechos al socio que 

falte a sus deberes,procurar que las indemnizaciones por en­

fermedades u otras causas se dep sin retrast algun9para lo 

cual nqrnbrara visitadores de su,seno;disponer la celebraciori 

de juntas generales,ya sean ordinarias ó extraordinarias,y 

resolver en caso ~~-" ... urgencia lo no previsto en el Reglamento 

sugeundose al espirit~ y letra del rnismo,dando cuenta de ello 

en la General IQas proxirna. 

Tambien sera de su eompetanc~a la publicacion de un boletin 

mensual, con articules de propaganday cuantos datos de uti-



Art. 87 

Art. 88 

Art. 89 

Art. 90 

;,:Art. 91 

Art. 92 

lidad haya para lo organizacion. 

La Birectiva eelebrara las reuniones que orea necesarias 

para la organizacion sefialan~o dos dias fijos:uno para ad 

ministracion y ·otro para reclama~iones .El que ·falte a dos 

sesiones consecutivas sin c·ausa que lo justifique i juicio 

de los demas,se considerara que renuncia al cargo quedando 

suspendido durante dos afios en los derechos que le consedc, 

ell articulo 32.En la misma ditúacion quedaran los que di­

mitan sin· causa que lo justifique. 

Tambien celebrara una reunion mensual con los delegados de 

taller para estar en antecedentes de le que ocurre en los 

mismos. 

DEL PRESIDENTE. 

El ~residente es el representante de la Sociedad y ejercera 

intervencion directa en to~q~ los asuntos d~ que esten en­

cargados los damas compafieros de Directiva 1prCi>t;Ú~ando que 

cumplan con su cargo escwpulosamente;Presidira las reunienes 
, 

de Directiva y Delegados;expondra los- asuntos que h~n de ser 

discutidos ,decidiendo con su boto eri caso . de empate ,evitare . 
. ·-... 

las ''discusiories·~cren"tro dQ .la Df~ec:ti va ;pues es ta deve de estar 

en la mayor armenia al.Ul en los casos mas baladiei¡.,y autori­

zara con s~ eirma los documentos que -~manen de la Sociedad. 

DE LOS SECRETARIOS. 

El Secretario es el encargado de _redactar y firmar toda la 

correspondencia que se dirija dentro y fuera de la localidad 

copi'9,n~.6 en up_ 1.1.l~ro que llevara al ef'eoto ,para dar cuenta. 

de las jUI1:tas generales,las comunicaciones recibidas y remi­

tidas,tambien sera el. encargado de redactar una Memoria 

anual an ~a que de cuenta del estado de la organizacion con 

referencia a los. asociados y marchea de estos,asi mismo lle­

vara un libro deg1str&~de r,asociados por orden de ingreso. 

En los boletines trirr:estrales publicara una Memoria emla que 

enum.er~ra los diferentes asunto~ tramitados por la Directiv~ 

para someterlos a la apr?bacion de la Ganeral. 

El Secretario de Actas . redactara la de las Sesiones de la Jun­

ta Directiva las cuales despues ,de aprobadas pasaran a un li-

bro que llevara a ese afecto,y por riguroso orden de fechas, 

' 

1 

. ) 

' 
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Art. 93 

\ 

Art. 94 

- Art. 95 

siendo firmadas por el Presiente de la.a mismas ,Tambien 

sera de su competencia el llevar el libeo de Actas de las 

Junta_s Generales ,so~etidas tambien a la firma del respec­

tiv·o Preaidente. 

Tendra a su .cargo el archivo de la tiociedad. conservando liten 

vlasificadoa todos los docuµi_entos y catalogados para facili­

tar cualquier consulta: archivara tres ejemplares de cada estt.a 

do de cuenta_s ,Reglamentos y toda olase .de impresosque se hagan 

para la Sociedad:triaestralmente inutilizara los papeles que 

careccan de importancia y siempre de auuerdo y i presencia de 

la Junta °t1rectiva. 

EL CONTADOR. 

Es deber de;t. Contador estender todos los meses l O$ reci boii!.­

. cupones de los' asociados referente a la cuota para entregar­

los a los recaudadores. 

Llavara la contabilidad social en un libro en que anotara 
l.¡ 

detalladamente los gastos e ingrasos y que firmara en unioñ 

del .Tesorero. 

E~tendena ~odos los cargaremeA y lihramientos,ponien~olos a 

la firma del Presidente P11ra comprobante del Tesorero~ 1n,er-: ·; 

vendra ·todos los documentos,oargo y data,sin cuyo refluisito no 

serari válidos · los .pagos echos por este. 

Dara cuenta al Vi'cesecratario para su anotacion en el libro d-e 

los c~gfs y debitos que resulten contra los socios.Todos los 

meses presentara lascc.ue:tht.as.•.:.' clelr:.anté:r,1oil! a.ala .:.J:anta .Dir.éc'l:lva 

la cual despues de dictaminar favo_rablemente las presentara a 

la apro,acion de Ía Revisora de Cuentas. 

Percibira una asi.gnacion measual de · q~ince pesetas. 

El Vicecontadro sera el encargado de estender los recibos re 

· falta a Junta y de oficiar a lo~ que adeuden diez recibos de 

dichas faltas a los efectos que dete~mina el articulo 

para lo cual llevara un libro donde anote ·1as faltas a Juntas 

de todos los asociados aciendo constar las fechas de 

EL TESORERO. 

El Tesorero tendra a su cargo los resguardos de los dtondos so+ 

ciales de los cuales sera responsables exceptoen los casos de 



Art . 96 

fuerza mayor debidamente justi~icados a juidlo de la General 

N.o podra;·i¡él~nservar en su poder mas de doscientas cincuenta 

pesetas colocan&e el resto del capital en un establecimiento 

de Credi to que ofrecca garantias de seguridad y al ·mismo ti­

empo que reditue .-Firmara en union del Contador el Libro de 

:--~. caj_a de la Sociedaa. .No se hara cargo de nihgnHá. cantidad 

que no vaya acompáf'f~.la.fa ae1 oportttno ctirgaremeestendido por 

el Contador y firmado por el Presidente ,ni tampoco podra 

hacer n·ingun pago sin que le preceda el libramiento con el 

tome razon del mismo y la firma del interesado .No podra hacer 

ninguna compra sin la previa autorizacion de la Direct:t.va 

sera de su cargo llevar una relacion inventario de todos los 

enseres pertenecientes a la Sociedad. 

DEL BIBLIOTECARIO ~ 

El.Bibliotacario estara engargado de los volumenes de la Bi• 

blioteca,siendo responsable de la falta de los· mi smos no si­

endo en caso de fuerza mayor debidamente justificado , igual­

mente se hara cargo de la recaudacion que por lectura de 11-

bros,por subvencion 6 por otras e,usas ·haya en la BibliC>eca 

siendo responsable ·de la mismas; se en~a.rga;:ff!~ la compra de 

•'libros y de los gastos que ori¡ ine su conservación cuando se 

den por el Contador y Tesorero las Cuentas de ta Sociedad, 

procurara qué ningun socio ten:ta mas de un ·volumen;llevara un 

catalogo indice por Autores;tambien llevara otro con el nume­

ro del volumen de entr'ada en la: :Siblioteca;fecha de la misma 

y concepto de ella;tendra nota de la salida y entrada de los 

libr6s por los socios ,no dahdo ningun '·cup'on sin antes .haber 

entreg(ldó el libro,t1n1endo en cuenta el que le. entraga en 

malas condiciones y si lo entrega para hacer su· reclamacion 

por la Directiva . 

El Vicebibliotecario ayudara en todos los tra'bjos al Biblio.;. 

cario teniendo en su aasencia las mismas atribuciones que 
,. 

este . 

DE ·LQS VOCALES . 

97 Los vocales ayudaran en los trabajos admini-st'rativos a ·los 

demas compafleros de Directiva,ocupando interinamente sus 

cargos en <##,§8EJ delt ausencia o dimision,seran los encargados 

-

~ 
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Art. 98 

Art. 99 

Art. 100 

Art. 101 

de visitar .a los eafermos,prooúrando que ntj)gu.n socio cobre 
T , .. 

indemnizacion indebidamente ,abonandose por la Sociedad los 

gastos t}xt.raordinarios que verifiquen co1f· motivo de estqa 
. -': ~-:' 

investigacion y cumplira lo que ·determinEi = .. e1 Capitulo 552 en 

sus ti tú.los 32 y 52 que trata de la inde.rnnizacion por enfer­

medad y fallecimiento respectivamente. 

Se n0mbrara por la"Direétiva un vocal que sera el encargado 

de llevar un 11.bro registro de bajas y al tas de emfermo con 

fechas de la- mismas ,cantidad del · socorr9 __ percibida ~ indole 

de .la dolencia. 

CAPITULO NOVENO 

DE LA REVISORA DE ~: CUENTAS. 

Para revisar la administration de la Sóc,_iedad ,habra una Co­

mision revisora-de cuentas compuesta de cinco individuos de 

la Sociedad los que despues de examinados los gastos & ingre­

sos ,comprobendolos con sus justificantes dictaminara en ra•or 

o en contra y siempre en Justicia.Estos di.eta.menes,. serah va• 

lidos cuándo reunan mayoria. 
. . -~--~ 

Esta comtsion sera renovada en su totali~ad en la Junta para 

la 11probacion de -Cuentas del segundo trimestre,pudiendo ser 

reelegibles los que la c~mponen. 

CAPITULO DECIMO. 

DE LAS JUNTAS GENEBis._LES. 

Todos los afios e.e celebrarán cUttro Juntas t enerales Ord~narim 

dentro de los dos primeros meses de cada trimestre,y las ex­

traordinarias que crea necesarias. la Directiva• 

Tambi~n se celebrar'n Juntas Extraordinarias cuando l? ·P~ ' 

con su firma 200 socios. 

La Directiva presentarl ellas 

·del trimestre anterior para su, 

Juntas ordinarias las cuentas 
I aprobac1on y dara cuan~ de 

todos los asuntos~ue haya interve·nido de Junta a Junta. 

El orden de discusi6n en las J u~tas ser~ el seguiente ; 
. ' lQ QLectura y apr.obacion del acta anterior. 

. ! 
2iiqAprobacion de Suentas ~ 

352 QLectura de AJ.tas y· bajas. 



_Árt. 103 

Art. 104 

Art . 106 

. ..-.rt. l.06 

Art • 107 

Art.. 108 

Art. 109 

Art. ·110 

4Q,Asuntos que presente la Directiva, 

5Q,Preguntas de los Socios 

62,Proposiciones de los ~ismos, 

72.Elecciones. 

En las Juntas extraordinarios no podran tratar~e otros 

asuntos .q~e aquellos para que se haya echo la oonvocatoria 

Puesto un asunto en discusion o proposicion,hablara un 

socio en pro y otro en c·ontra . pudiendo rectificar una so~ 

vez :_acto seguido preguntara el Presidente si setoma en 

en consideracion:si no lo fuere quedara terminada la dis 

cusion. 

Tomado en considéracion un asunto,el Presidente abrira lee 

turnos :estos no podrah ser masde dos en pro y dos en con-
. ' 

tra reetificando dos veces cada uno ,Esta~ no podran .es-

ceder de cinco min~jos, se entier{de por i,ectifi~'.~,~on des a 
'.,j'.'i'¡ 

cer los conceptos eqq.ivocados que . se hay:an atrÜh1.ido a'.¡¡¡: 
'. . . . . . . ' . . ~ '· , \•\ 

orador. 

El orador sQlo podra ser interrunpido r:1para cuestiones pre-. . ' 

viae o de orden,~A~iende~e por, euestion previa l _a ~ue __ ;~.~en­

de a aclarar un 'at:i~ó para mej or .':énc'auzar l-a--i!isrJtis1-pJi¡,:::· 

1• de orden s~ra para acvertir . a la mesa que el orador . se 

aparta de la question que. se discute. 

La palabra para alusiones personales,aclaraciones eta. 

se considerab despt.es de consumidos los turnos turnos Y: _ 
. 

siempre antes de la votaciob. 

Las proposiciones d.nit.Úi'eniates y · ·1as de no ha lugar a de-

1~,berar se discuten en el momento de presentarse. 
,.. ~ 

Si algun compafiero de directiva tiene formulado vótó par-

.. ticular 4 algun asunto presentado por ella le defender a 

antes de empezar a discutir dicho asunto. 

E~ compafiero que promueva _algun desorden pagara una peseta 

como correctivo~s1 el desorden continuara el Presidente 

le llamar al orden hasta tres veces,si esto no bastara le 

retirara el uso de la palabra,si el socio no hace caso 

le preguntara el ~residente si da lugar a la expulsion 

en caso afirmativo,instara al socio a abandonar el local 

En caso negativo y si el desorden continua el Presidente 



' 1 

,,:{ .:-··t· :· . 
~: ~.-:_ .. ·~ 

levantara la sesion ha•ta la proxima,en la cual se juzgara la con-
J 

duzta del ,que promoviera el desorden. 

Art. 111¡ En las juntas ordinarias ·s~ra necesa·rio para entrar en 

el Salon de Actos la presentacion del carnet de asociaao 

En las juntas extraordimarias se· observara este re1¡uisi to 

en aquellos qué sea posible su practica~ 

Art. 112 Todo acuerdo tomado en junta· general sea cualquiera el 011-

Art. 113 

mero de socios que as~stan sera valido y obligatorio,sient­

pre que no ataque a las bases constituidas en esta Sociedad 

Los socios que no acudan a las juntas no podran hacer re­

clamacion alguna contra ios acuerdo~ tomados en ellas. 

DE LAS VOTACIONES. 

Las votaciones se dividiran en nomina;es,s~cretasdy por 

aclamac~oq ú ordinarias: 

Las votaciones nominales tendran efecto cuando los asuntó s 

s ean de ,t,r.anscendencia. 
• 1 • 

Las secretas se verificaran cuando a juicio de la e;e.neral 
-
sean los asuntos de mucha gravedad y sumamente excepcionales 

En toda · votacion sec.reta los secretarios f,irmara.n al _pie de 

la lista de . los volantes leyendola antes de dar principio al 

escrutinio .Las vo.taciones por aclamacion se verificaran leva 
1 

1 

tandose pD4mero los que aprueben y despues los que desapru-

Art. 114 

Art. 115 

Art. 116 

eben. 

En todas las votaciones sera necesario presentar la chapa . 

que previamente se entregara a los asociados para acreditar 

el estar en poses ion de sus derechos. 

Las elecciones de cargos se hare.n por votacion secreta, en , 

los asuntos de poca importancia se hara· por aclarnacion. - '• •,, .. 

En caso de duda podra 91.~eidrlem.ei ó cualquier socio 

exigir que un individuo acredite su calidad de asociado 

cuando se verifique alguna votación. 

DE LA MESá DE DISCUSION. 

Para ma mejor marcha de las discus iones habra una Mesa de 

discusion . compues,ta de Presidente, Vicepresidente ,Secreta­

rio lQ y· secretria 2Q,la cual se renovara por entero en la 

junta para la aprobaoion de cuantas del cuarto trimestre 



Art. 117 

Art. 118 

Art. 11.9 

Art. 121 

Art. 122 

Art. 12:3 

Art-~ .. 124 

Estos cargos puedem ser reelegib:;,, • 
"-:.,;.~¡,,, 

El ~residente presid~ra las juntas generales y estraordi-

narias procur~ndo que no hable ningW'l socio s in;haber~e 

concedido la palabra , tampoco permitira que hablen dos a 

la vez haya dialogos o alusiones qué por su indole y carac 

ter pµedan la frater~idad y armoni~ que debe ,,d.e_ reinar 11 

entre los socios . 

El Vicepresidente sustituira a este en su ausencia o al­~J: ! . 
mision. 

El Secretario lQ redactara y firipa.r~ l~s actas ~e las jun 

tas generales procurando que estas sean fiel reflejo de lo 

que en las mismas se discuta. 

El Secretario 2Q ,dara lec1;,ura de los documentos que den 

origen a su discusion y lleva,ra nota de loR ~~~p.affero·s que 

pidan la palabra para Qte el Presidente se la conceda sin 

•, .• ;,alterar el turno ,En la.s v<;>taciones ayudara al Secretario lQ 
J. . 

en el recuento de votos. 

Por ni11gun c,onccepto autorizara el Presidente ninguna ,ci:ts­

cus ion que vulnere é¡!.lgun aét.icul'o -~J., .. -Be&Í~I!l-~n tó. 

ADICIONALES/ 

Lo no previsto en este .Regl~mento _que sea de: urgente·_ necesidad 
. . 

y siempre . que no huel>&se tiempo_ de clb~vocar a junta general 

sera: resuelto por la Junta Directiva coq arreglo al es·pi­

ritu y letra del mi:smo daI1.do cuenta d~ elil.o en la primera 

junta_ ordinaria _g~e se q.ele]:>re. .. ~ __ 
. 7,,,v,;,,a,;,¡.é,,(r-'~~<Á,-~·fa~,,,_., 

Es de cu.enta del :taT fii :dt> tb;-0:t1 q11·Mtfi1n banco y herramienta 

parái trabajar . 

Esta Sociedad privio a~uerd~ de-.. l~, General ~~ cuando su esta~ 

do economico lo permita ampliara los ~ocorros a base _multi­

ple o aumentara la cuantia de les esistetj.tes. para beneficio 

de los aijociados. 

Ning~ocio ni individue ~utorizado por el,sea de familia 

o ajeno a ella podra exijir ante los Tribunales a esta So""." 

ciedad el cumplimiento de obli-gaci<;>ne,s e> el reconocimiento 

· de sus derechos.El asociado renuncia por consiguic~tc ~l 



•• 
Art . 125 

Art . 126 

Art . 127 

Art. 128 

Art . 129 

Art . 130 

Art. 131 

ingresa~. en esta Sociedad (aunque el ingreso sea anterior ~~,., 

. .,:¡ ~st;a · inddificacion reclamentaria} a todos aquellos dere.- -

chos que las Leyes le permiten renunlla ,, .. 

Cuando por reclamacion directa de esta entidad se alean- . 

zara alguna: mejora en el sal.ariose destinara una parte de 

ello para elevacion de cuota con el fin de acometer otras 

ventajas beneficas p~.ra tos asociados y sera Designada ~n 

Junta Genera+J, 

Las defunciones por mano airada tendran la misma indemni­

zacion;no asilas lesiones , que perderan el derecho a la 

indemnizacion cuando sea por estas causas , excepto en los 

casos en que estas sean en defensa propia,debidamente 

_justificadas . 

Siempre que esta Sociedad nombre Delegados a los Cong#'~sos 

Obreros percibiran aquellos si salieseh de Madrid la mis~ 

dieta que lleven los compañeros del Comite Nacional.Cuan~p 

" aquellos se celebren en la localidad percibiran medi~t?· dalt-

ta . . 
. Cuamio las necesidades de la organizacion réi::iuieran y los 

medios lo permitan se creara un cargo retrib~_ido ,prev-io 

acuerdo de la Junta General . 

Cuando un asóciado tenga necesidan de pnasentar algullll 
?'~~ 
I e 'q:a1raJ4-ffll_ o denuncia lo hara por escrito a la Directi-

va para que esta ~ra.m1te lo que haya lugar . 

Esta Sociedad no podra disolverse po-r ninguna causa mi- , 

entras exiztan siete socios que flUieran cont i nuar en ella .(f) , 

Esta Sociedad Tendra el domicilio Socialen la(Casa del 

Pueblo) calle de Piamonte N2.2 , 

,A'~IJ-! ;✓a A · ~ 
' . , 
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Esta seccion b1bliograit 4a funcionara bajo las .bases que a continuac1on 

l&. Todo cómpaf'iero ·podra· aaq_uirir bolumenes ea esta Biblioteca1,1 

páea su lectura siempre que este al corriente en el pago en 

esta colectividad. 

2&. En caso de perdida o deterio~o del libro que obre en su poder 

queda obligado a dar aesta esccion el importe del mismo sin 

ouyo requisito no podra hacer uso de otro volumen hasta no 

haber echo efectivo dicho importe. 

No podra tener en su poder mas de un volumen. 
u-n-~ 

El plazo para su lectura es de un mes por lo ~ue abonara la 

cantidad de 0'10 centimos,e·:fendo el pago adelantado. 

Bajo ningun ·pretesto podra exceder el tiempo de su -lectura 
l 

de un bolumen de mas de• · tres meses ,abonandose como es con-

siguiente la cuota ya espresada por cada mes . 
. ~·: -~•· 

Por cada mes de lect.ura o sea por cada O i.o centimos se har a 

entrega de un cupon-regalo y por cada diez de estos cupones 

recibira un libro valor de una peseta o mas segun la equiva­

lencia de losoupones que devuelva . 

7• . Los volumenes de consulta,revistas y periodioos.etc.no podran 

llevrarse a domicilio quedando en Secretaria a dispoaicion de 

los compafleros que deseen consultarlos Ain abonar por estos , 

cantidad alguna; y 

8&. Las atenciones de esta Biblioteca seran cubiertas con una as1g-
~ 

nacion de diez pesetas mensuales da caja de resistencia. 

·-
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