
ProJ110to de con\r4liaac1on de l• 3ocieda4 do 111 Madera en MAdrid 
1 su 

Provtnot• 

Es·t.lme.doa ~roa: Por haber baoho U.lle. propuesta la 3oo1edad de 
ctai-ptnt.eroa de Taller para qae ae s)wl1ara la forma do efeotuAr 
una rust-on entre e llo-aJ la aootedad. do Eb&r1la tas 7 Slmi laroe, sur
gto la idea en º! ~ de. eat.a Fe racion,de lnt.entar.a se.r po
sible,la (Qe1oo o cenira.11saeton de to4es.laa Secotones de la Mama 
ra,dao.do con ello una nueva eatruo\ure. n nuost.-a orgaataaolon de 
resis~ota.Bo healoa 4e ocultar q~ para llavarla a la praalioa,oo 
moi:J 4e iroposar oo:n 1r1e11ltndes e 1noonveolent.ee y para ver la for 
ma de vonoorloe 7 ealvarlos nrm.ontzan4o loa 1Dteresos de todas las 
~ootones os prasent.amoa le.a stp1ent.es Saaes sobre lu q• po4ria 
dtsc•ttrse y unn voz de nooerdo sobre ollaa1 pasar al ar\ioulado del 
POOyeo\o te Rogl811Mt.o qua habrtamos de proMntar a la• junt.aa a--
11erales y qae bal>na de regir en la nueve. o-rg-.ant!Saoloa • 

. os oaaaraflaa habran obaern.do q.- la 11&7oria ® las orga,t1zao1o 
nes 4e lg O,G.T tten4on a la ,entro.11aaoton.,•s\rusturandoao on -
erganlsaatOMIJ pn>Yinoial•a do lndus\rta.aborranclo t.rnmit.es 1 p•- . 
\ 1 ones a la.9- F'ed.ereot-one-e Heoionale• y por o\ra parte eooplanclo las 
Basas de \nlaaJo que por lo- general t.1eYn t,abltn1 Jart•Uooloa pro 
Ylncial....-.~u razones 7 o\raa mns qu pucllerr..n Aduoirao nos 1nc1t.u
ron a praponerea la oant.ralisacion 7 qae es\.a, de becarse kYiOn 
oarnzi.r provtnoinl. , 

o T"l'IULO 

·'Dl•p•• d~ examlnar v&r1os .. 7 en 01111_pl tatenk de loe acue _ · de 
nuestros Congnaos J poi- tener la aufl•t-i.. flexil/Jilido.d para a.co
ger eb8u 9400 laa dlferent.oa ao4al1dft4ee que tiene S pi.leda tener 
nuestra· ID4~a\rta,croomos ol ,aas noarta4o ol do 

Y sntI D& 

~ ~-- .I 

Como todas lu organiaaotone• c¡uct han de oent.rnllzarse pert.aneoez:a 
a la Unton O.neral 4e Tr.bajft4ores, no hay duda. que loa prl.Dolpioa 

\ d• eata ha de sor loa de la nue'fA org&11iSQ101u 

30 

'!dien4oae · aoogi4o t.odaa la• 3ecc1oaes a la ·~~ de 8 do At>rll de 
t932,q•4a la an\1.pe4ad de olla.a ipalo4$ a per\tr de esn reona 
-a a.nt.ls-4M de loa afiliados ser& por la rooha 4e tng •o en su 
9•ooion,el obje\o de que con.sorvon sus 4ereohos y su anitgae4a:l , sc. 
vo el numero, ~i• como os nat,ural seria mas eleYa4o. 
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40 ORGANIZACION 

Estara regida por un Comité Central compuesto por uno~ dos .repre
sentan~es de los diferentes oficios,de entre estos se elegira el 
Comit,. ejecutivo,que tendra los cargos retribuidos que se acuerden 

La. eleccion se harf entre todos los afiliados a la organizacion 
· mediante candi~atura,como prescribe la !Ay · 
1-En cada localidad ~abra una junta administrativa que sera la encar

gada de la cuestion de socorros y administracion de los fondos so
ciales ,.en Madrid la junta administra ti va radicara. en al Comi ti 
Habra comisiones de oficio que seran integradas por cinco compa~ 
ñeros los cuales estudiaran todo lo refenente a condiciones de tra
bajo tecnicas y que presentaran al Comit~ Central para su estudio 
y discusion. 'f.. 

ASAMBLEAS t~ C<,--~ ~~ 
El Comitt ejecutivo daria cuenta al Comit' Central y este convoca
ria.lsambleas por oficioa,donde se discutira su gestion,las cuentas 
,etc,etc,y las propuestas que presenten las Comisiones de oficio. 
En cas~s muy excepcionales podria recurriE'Se a la Asamblea magna 5 
al referendum · 

60 COTIZACION 

Habria cuatro clases de cuota de o,40 --0,80 -I,20 y It60 
acoplandose p~r cuantia de imn -jornales,teniendo tambien los so
corros proporcionales de enfermedad~paro,defuncion,huelga y reti
ro a la vejez 

SOCORRO DE HUELGA 

Seran proporcionales a la cuota y en la cuantia y duracion que se 
est.ime conveniente 

80 SOCORRO DE ENFERMEDAD 

s·e adquiriran al llevar un afio-, acoplandose a la cuota que se pague 
y a la duracion que se acuerde. 

SOCORRO DE PARO FORZOSO 

Se adq*iriran a los dos años,acoplandose a la cuantia de cuota que 
s·e abone. 

IO !2 DEFUNCION 

s·e abonaran 1;50 pts por socorro de defuncion a los dos años de Jb.ngn 
ingreso 
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IIO RETIRO DE VEJEZ 

taa pensiones a la vejes quo ·se eatena 41struiana.o en la actua.11~ 
4ad,seran diatrutadaa stn alt.el"&\r s~ OWlDtia en forma vttaltoia. 
En .lo sucesivo 1 a parilr 4e la pre-bacioQ del Reglaménto aeran de 
I5 pts semanale• a loa 25 arios 4• aooio y 50 de edad y do 20 pta 
a loa -30 &~os do socio y 60 de edad. 
En caso de lnu.t.111dr.d a. los diez aaos d.e socio,20 pta se.amnalea · 

FUSIOH DE as OAJ~S 

&n la.a Sociedad.e-a que tonga.n ea t.able-oid~a todo e loe socorros so 
fusionare.o todos y oada uoo de elloa. 
En las Sooiedadea quo lea talte algllaO,podraa opiar entra ingreaar 
en la CaJa correspondiente ol Lanto por too qne ij• acuerde y enpe
.aar_ adtstru.t.ar los de·recbos su.e aaaciactoa ó que éstos esperen a lle 
var el t1ompo ntglt\m&ntario para dietrutnrloa. 

COPROPI.SDAO 

9e puede manda~ UQ •eortto a la J11B.ta Admtnis\rativa de la caaa 4el 
Puoblo,cOIDQnioande quo la copropiedad 4e las ~ociadades X queda rtn 
oult-.dn por el mo■OQt.a ~ · 1a looiadad de Obreros era lta4era 7 31.llila.N 
ros de Va~r14 y su P.rovtnc1~ 

Sobre ostáa Bases pued• gtrar la diaouaion ,y una oon\raatadoa loa 
diferentes puntoa 4et Yls\a paaar a detallar el art.1culndo 4'1 Pro
yeoto de Reglataento. 

•lfadrttl Noviembre do 1933 
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