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Acta de la reunión celebrada on Baraoaldo el dí~ 21 do ju­
nio de 1.936, · on el Sa.16n B.ibliotooa do lo. On.sn. del Püoblo, con ln. n.sis-­
tenci~ de los oomp::moros .Angel L6pez, Evuristo Exp6stio, Loopoldo Sab~ -
t?ll, Ev~risto Alvn.roz. Emilio Gonz~loz. sn.ntos Mora.los. Anr6n Ruiz y Mn­
n~e~ ~droso por al Comit6 Ejecutivo del Sindicnto Obrero Matal~rgico do 
Vizc~ya y los delegados al Comit6 Provincial y representantes de Juntas 
Administrativas. que por el orden indicado se citan: Amorebieta. Mariano 
Gllarlo' ~ Juan Basterrechea; Aloná6tegui, Manuel Vare la por . la Administra 
tiva s6lamente; ~aracaldo, Daniel niaz y Blas Miota; Bermeo, · Jos~ Giménez 
y Marcos Hormaeohea; Bilbao, Manuel .Amuohátegui y Léopoldo Pico; Bolueta, 
Lorenzo Garoia y Marcelino .Angulo; Dos Ca.minos, lucio Bermejo-y Máximo . 
Mancha; Durango Nicolás Egusquiza y Teodoro Diez; Erandio, crispulo san 
Miguel y Josá Hurtado; Galdáoano, Saturniño Cisneros ~ Lüoio Azc~naga; Ga 
l_larta, Antonio Rodríguez 'y Jos~ Luia A.guirre; Guacho, Pio Quintana y . -:­
Frano isco Guti~rrez; Guernica, Genadio Garoia y Juan Cubas; Las carreras, 
Justo Ramos y Fidel Aloorta.; Lejona, Santos Fernandez y Abel G6mez; Mira­
val~ea, Alberto Urr~sola y santiago Salcedo; Ochandiano: Ciprianó Almena­
,a y Eugenio Mendizábal; ortuella, Demetrio sánchez y Domingo L6izaga; 
Portugaleta, Maoario Barañano y Sotera Alday; santuroe, Justo Gil y seve~ 
l"iano Prado; san Sal1tador del Va.lle, Clemente flrez y . Jos~ Más¡ sestao, . 
9a¡iiel Sáiz y András Martínez y Valmasada., Nioomedea Santa Julia.na y Mi -
guel Parro, . 

A las 10½ de la mar19lia. el o ompañer·o IbPEZ abre 19. reuni6n 
y oxplic~ el motivo: da ~ata.. Comionz.a. dioiondo que ol hacho de ha.bar con­
vocado a los Delegados -~ol Comit~ Provincial y ropresontantos do las Ju~­
ta.s · Administrativas1 os quo a.amo q-onsocuonoia do la a.norma.lido.d on que ha 
vi~ido ñuostro Sindicato, de heo~o, puodc ~ocirso qua no oxisto comit~ 
Pfo'V'inaial, aón cuando ' oxista.n do·logados al efecto on las rospootivas seo 
oionos y como on ol-oas··o p:rosont0 se roqueria. la opini6n do aquellos com:' 
pañé:tos qilo por vivir las inquietudes dol Sindicato on ol seno do las Ad­
ministrativas podrían sor más conocodoros de los problemas de nuestra or­
ganizaci6n y ante el temor ~e que en m~ohos casos los delegados al Provin 
cial no pertenecieran a la.s Juntas Administrativas, es por lo que se ha ·• 
vonvoaado a amaas representaciones, pues por o:bra parte la. discreaí5n dl,l 
problema a :plantear exige no permitir· excesiva publicidad a.1 hecho, como 
supondria el plantearlo directamente a las asambleas de nuestras Seccio -
nes. -

· Despu6s de este preámbulo explica-como diversas secc'lones. 
en las proposic.ionos presentadas para ser discutidas en el Pleno,· e:xponi~ 
sus desoos do quo so donünoiara a.l a.c·tual contrato do Trabajo existente y 
como la oolobra.oi6n do dioh~ Pleno so ha demorado m~s que todos los c~l-­
culos provistos, no pormitia osporar su discusi6n en ~sto, puesto ~ue fi~ 
nalizaba ol plazo fijado parn poder sor denunciado ol pasado d1a 23 de -
mayq y 6omo por otra parto hubo diversas Seccioños que, por carta:,' se di.:.. 
rigieron al Comitd insistiondo on la oonvonienoia de denunciar las Bases, 
el Qo.mit6; oroyondo interpretar ol desoo genoral-de los a:filiw:los de­
nuestro Sindioat0, llev6 a cabo la deñuncia tan insistontemonto solicita• 
da. y o~nseouenoia do ~llo os el estudio que algunas socoiJnes están ha • 
oiond~ del nuevo proyecto do Contrato do Trabajo. 

Explica tambidn, qua como oonsocuoncia del triunfo electo­
ral del 16 do fobréro, son logi6n las peticionas da moj,ra que dol comitd 
Ejooutivó sa solicitan. para quo 6ata a su. vez gestiono su aonsoouci6n. do 
las distintas Empresas do la provincia yq eu toniondo en cuenta la gran 
cantidad do estas poticiones y ol tiempo quo on tramitar cada una de d.llas 
lleva., os ma.t0riru.mont<1 imposible satisfacer los doso:>s do mojara do los 
obror:>s, lo cual implica un gravo poligrJ quJ proooupa hondamonto a osto. 
C:>m1t6, puos no cabo dud~ quó gran cantidad do compañer~s quo han acudido 
raoiontomonto a la 1rganizaof6n. · s1n incap~ces de co.mprendor el por qud 
do no podar darlos satisfaoci6n en la modida do sus dosoos; m1tivo ésto 
por lo qua on la generalidad do los casos empiezan a sentirse disgusta ~ 
dos, c~ntin~an .B.aciondo ostontaoi6n ao su disgustJ y terminan siondJ b~Ja 

/ 
en la 1rganizaoi1n, arrastrando· c~nsigo-a otros e impidiendo ol ingro so 

J ~ 11 de algun:>s quo proyeotar'.l.Xl hacerlo. Viviondo on estas inquietudes, e l ca- . 
i mit~ on una dv sus móltiples gosti:>nes en la f~brioa do La Bas oon1a, (que . 
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es sin-ning'Ún g6noro do dud.~.s, d-:mco mis peticiones ' so han prosent~do) la. 
Direcci6n do esta Empresa nJs mn.nifo.st6 que lo ora imposible atondar con 
el apremio do tiempo que so le oxigia las in~umerablos peticiones quo sus 
obrerqs lo presentaban y apuntaba como sJluci6n, eI fijar unos aumento& 
de carácter go:nornJ. a -tóctos los ob:rer~s do la fánricw . Hubimos de manifEBS 
tara 6sta que la soluci6n en eote caso dependería del vol~men de dichos­
aumentos y que. además, entendíamos nosotros que los aumentos hahrían de 
limitarse a aquellos obreros que tuvieseh• sala:i:·ios bajos. cuales son peo .... 
nes y obrero6 profesionales, indicándosenos por parte de la Empresa, que 
-éllo les pa.recfa justo y razonables; pero que forzosamente• habria ' de te ... 
nerse en cuonta. ol que la gerioralidad do las pe .ticíones prevenían do 
aquellos tallo ros do produce i6n en que e::dston salarios rola.ti varnonto. al.-
tos. · 

En gestionés con otras Empresa. se ha habl~do tambi~n . de . 
una manera incidental~ de la necesidad do mejorar los salarios de los 
obreros, pudiendo observar por ~uestrá parto, 'que éllo estaba en el á.ni.rño 
de las Empresas como un hecho inevitable. Estos hoohos iridujo·ron al comi ... 
t6. a. ponso.r en que 1a · s·o1uci6n a las múltiplos peticiones de aumento do 
s~arios oxistontos, podría &orla do solicitar directamente a ·1a clase 
patron~l do ñuostra industria~ un aumento general~ para de ost~ forma 
ovitar ol posible riesgo de uná dosband::i.da entro nuestros militantes o un 
dosbordamionto do la orgo,nizaci6n por parto do los mismos i Considoraba. y' 
sigue oonsia.0rando osto Comit6, que la 6nica justificaci6n ante la clasa 
patronal -do esta potic16n» podría sor la falta oxtraordinn.ria do capnoia~ 
dad adquisitiva. dol obrero~ on rolaci6n con la carestía do la Vid~ y aclmi 
tiendo 6sto, forzosrunontc habríamos do pensar que esto argumento ho scrvñ 
en aquellos casos a.e los o1reros c:1.1:ie por trabajar partictilarme:hte en ta .. 
llares de produoc i 6n de las industrias siderórgicas, perciben unos sala."" 
rios muy superiores a la generalida.d del resto ele los obreros de la. indus 
tria • . Por tal motivo se pens6 desde el pr~mer momento en que los aumentos 
de sa.larj_o fueran sob:re los j ornales bajos y J)ara atenuar on lo posible 
el ±iesgo q.uo. s11p,,on0 e l posiblG 6.o scontonto quo habrian do cufrir los -
obreros do sálarios altos; al no corresponderles mejora alguna, so estim6 
J:irudonto ol que la olevaci6n fuo ra. :::.obro los minimos oxistontos• aotualmoli 
to on las dor..'J.nciad&s Bf::.sos do Tr .,.bajoº 

Euta idea que ~pu:nt::i.mos croy6 convcnionto el comit6 poner­
la on ~r6.otica ar1tos do la diE!i'c.:isión del Contrato do Trabajo, puesto que 
llovaria m:ichit;imo tio :n:pc la olaborn.ci6n d_o l /lilte-proyecto su discUsi6n en 
en el . (.Turad o Mixto y.. por -~anta su aprobaci6n. El procodimionto estimado 
más viablo _on esto caso. c ons idera ol Comit6 que es ol de prosontar esta 
ro clamáo i'óri d iroc t:'.IIlon to a. la. el aso :patronal . Ha o stüdiad o trunbi6n .ol co­
mi t6, la convonionci3, '.)nodo plantor1.r estci, roclamn.ci6n s6lamonto nu0stro 
Sindicato o conjunt11mcntc con los s ·olidarios va.seos y la ºº N. T• ·En los 
d0batos quo on 01 serio dGl Comitd pro'dujeron estos prop6sitos, puodp do -
cirso quo se dosmonuzuron lo~ pros y contrn.s que so prcscnta.ño..n on ol he­
cho do' ir solos o con otras organizaciones. que sin quo por so haya. dooi..­
dido ni on un sentido ni en otro. 

Después de la cxposici6n apuntada, ol oo$pañoro IbPEZ indi 
ca qmr se vn. o. -poñor a dis.cus i6n: si pr oco do o n::> solici to.r un n.umonto dí 
salo.ria; cuan tia do 6sto; procc·dimiento do la potici6n y si las potioioR ... 
nos ha do · hncorlas s 6lwnon_to nuestro s indicatJ o conjunta.monto con otras 
organizaciones obro~asG 

MIOTA·• (BAP~OALDO) Dice que osta rouni6n hn. sido convocada do una forma 
an6mala. pues so da la circunstancia. quo por dosconocor el problema a. dis 
outir 11 n:J trn.o criterio do Jv.~ta Admiñistrativa y qua ostiina que ol Comi=­
t6 debí~ habar enviado un ordon dol dia para di&cutirl'J on asambleas , por 
entra.fiar el as 1.Jnt'J un riesgo para la :JrganizDi.cf6:n • 

ALDAYe- (PORTUGALETE) Esto c:Jmiiañoro a.duce los mism.ot! razonamiontos quo 
" · o[ c6mpañ0r o :tvi'.IOTA, puoe dice quo óomo n-:1 trao critéri::> do la Admi,nistra.,. 

tiva. -por dosoonocer osta el asunto a tratar- se limitará a opinar oom? 
2'-U/1, uñ miombr:l fedor:'ltiv:, clol Sine. icato D abstoniéndosa de votar date rminao16n 

2, ninguna~ 



D!A.z4- (E.AR.ACALDO) Mañifiosta que como dologad3 al Proyinoíal, so ha -
lla revostido do la suficionto autoridad para opinar en el -problema-que 
plo.ntoa el Comit6. hasta el extremo-da quo considera qua a~ñ· comJ simple 
federad~ so onouentra. oñ la Jbligaci-Sn dó exponer s_u c·ritoriJ para tra. ... 
tardo buscar una soluci6n al intorosantisimo problema quo plantoa al co 
m1t6 y estima quo on su caso so encuentran los restantes compaf:íorJs reu~ 
nidos. 

EXPCS ITO • - ( COMl'T~) 
ner do manifies to la 
n1· os posiblo dar de 
ta • 

Dospuds do algunas considoraoiones tondio~do a po­
importancia del problema a debatir.. considera que 
lado este asunto p9r oscr~pulos mis o monJG logali~ 

.ALDAY•- (PORTUGALETE) Intorvi0no nuovamonto y manifiesta. quo &l ostá. 
dispuost~ a -oxponer su cri;oriJ como fedora41; poro no a corror con la 
rosponsabilicla.d quo supone tomar n.cuordos concretos. p.uos orco 6110 so -
ria sentq,r un procodonto funesto pn.ra ol futuro de la organizaci6n. 

1 • 

PlOO.~ (B1LBAO) Esto compañero interviene y dico debe ontrarsd a disou 
tir do llen~ ol problema plantoad1, sin porjuici~ d9 que en definitiva -
so tomen acuordJS on firmo dospu6s do una nueva consulta a las Juñtas Ad 
ministrativns. abordando ol problema en su aspecto general a continua = 
o16n. . 

EXPbSl'TQ ., ... (COMITt) Manifiesta que no so puedo eluc1ir ol problema plan 
teado, puesto que os una roalid.ad innegable, y qua al tratar de resolver 
lo ol Comit~· so oncuontr~ dudosJ en algünos no sus 0xtrcmoa on cuanto ar 
los prooodi mient os a ompleat para soluciJnarlo y que por tanto, lo ver -
da.dorámanto i.rnporta.nto , es que todos 1.os comp:moros prosontos,. oxponga.n 
su ::ip1ni6n al :,bl}eto de una mayor oríéntaci6n para el Comit& y a fin- ele 
marcar las directrices a soguire . 
.ALDAY.- (PORTUGILETB:) P~opone aste compañero el que on la prosonto rou 
ni6n so üiscuta el problema oxpuostJ al solo objeto no que sirva de e 
oriontao i6n al Oomitóe 

lbPEZ •. - (COM!TE) Al ::>bjeto dG que ningtin compañor::> pueda suponer que e 
, el prosunt0 sis t ema, os ir on contra del régimen f.o dom::icracia de nuos;t;11 
· tra orga..11i z.ac i 6n, ha do reco:rdt;1,r q~c la e laborac i6n ce nuevo proyecto -a.fil 

CJntra.to c10 Tra.bajo, 130 -e s tá haciendo en forma tal que permita tener in-
torvenoi6n on su d iscuo,i 6n a todos loa federados de nuestro s:tndicato y 
que si en el caso pre sénte se ha limita.do el problema que se debate, al 
conocimiento del reduc i do número de compañeros en esta reunión. es como 
conseouenc:ta. do que la más elemental medida de discusi6.n, · aoonsoja dar· i , 
la menor publicidad pos i bio · a ~os propósitos del comitó. Adviorto tambiár 
gua ol Oomit6 gos t iona y ha gestionado on todo momento. la cons0cución 
a.o moj ora. para d istintGs Do ~rta.mont0s do la generalidad de las fá.br·icas 
sih mé.s preámbulos que el c1o solicitarlo los compañeros interesados por 
modiao16n do lns Juntas Admi:ó.i strativas c10 sus respeotivas secciones y 
el casi:> planteado. on c1ofin itiva! no es ni más ní menos que una ro·alama.é: 
oi6n do aumento-de salario par~ aotorminada porci6n do trabajadoras do 
nuestra industria. 

A 

SABA.TELLo• (OOMI'T~) Dice que la proposici6n del compti.ñero ALDAY, coja-
on mala situac:i.6n al comit6 y argumenta tendiendo a demostrar lo que • .. 
a.firmao 

EGUSQUIZA~ - (DURANr-iO) Mruiifiest~ que debe autorizarse al comité para­
que éste ~borde la Goluoi6n del problema. planteado en· la' forma. qua esti-
m0 más c~nvoniento ()..'1.l'a los intereses de la organiz~ci6~. · 

M!OTA..- (BARAC.ALDO) Pregunta on quó ha d.c consistir los proce.dimientos 
c. emploa:r para. in. domn.nda do a.umon to do salarios. en el supuos to do. que 
6sta so a.prueboº 

· -2.'-tb f 13 ALDAY.- (PORTUGALETE) l'rópugna. por que so ponga a votación la proposi,,i 
J oi 6n o.ntoriorr.:ionto hecho. por ol mismo. 



EXPbSlTO.~ (COMI~) Dico _quo los dologados al C6mit6 Provin9ial tieno.n 
un~ o.'11tor:idó.d. Y. una pe rs onali.dc.a. qu? les . pormd. te iñtormonir oon cri torio 
personal en oada-probaama planteado y que la ·soluci6n en esté cas~. po -
dia sor en quó sin porjuicio do que intorvongan en la disousi6n todos 
aq~ollos oompo.ñoros quo represontan a las Juntas Administrativas,. si on 
alg-6.n oas1-so · produjera trotaoi6.n, interviniohcb s61DJnónto los de legados 

· al Pr:1vinoial• 

SAl'Zo- (SESTAO) ·Manifiesta quo al re-oibíf la ·circular d.ol comitó Ejeou 
tivo, la Junta Adtninistrátiv~ do su Socci6n al parecer no la i~tarpret~ 
Gn su v.erdadcro sontido. puesto q ue 61 no . siendo nombrado por la o.sam -
bloa gonaraI. 0n asto caso puedo docirso quo os una roprosorita.ci6.n do la 
Junta Administrativa la suya. 

FERNlNDEZ ... (LEJONA) · Manifiesta ·ta.mbi~n oste co)ñpañerq, que como ha 
á.oudidj a -oáta ro'l1ni6n sin oon6cor el ordon dal din., ,so anoucfntra <ln lri.· 
•in1posibilidac. c:1.o dar un criterio certero, pues habi.a: do sor improvisado. 

' _,, - . 

D!Az.- (BARACALDO) 111.1:ice este compañero, qué .a ~· au· juicio y sin-ningd.n, 
g~nero de dudas, estima que el Delegado al Pr~vinoial es el ~ltimo nom -
bre.do, bien sea ·en el a.ño ,34 que en _el afi.o 36 .• 

L1 . , 
RU!z ...... · (COMITE) Argumenta. tendiendo a de1nostrar c6mo la represe11,taoi6n 
del vo.ca:t del Comi tt Provincial, es netamente personal y que por tanto 
con ta;L responsabilidad tiene el derecho y ol dob.er dó intervenir en to­
do momento quo estimo influir acertadamente con su criterio. . . '. 

P~REZ.- (EL - VALLE) ManifiÓsta deoo darse de lado toda discusión de oa­
rá.cter legalista y entrar a di$c'l1tir el ·fondo del problema que o.s lo vor 
daderamonto osoncial, _puosto guo so está dando muchas vueltas al caso. 

Dospu6s do intervenir los compañeros SAN. MIGUEL. do Er.a.ñdío, 
DUZ y .P,JjJJAY, MIOTA, propone propone se ponga a votaci6n la proposioi6n 
del e ompáiioro ALDA~. 

Puesta a votaci6n la propasici6n dol compañoro ' ALDAY ( quo acl~ 
rada. por 61, litoralmonto dico. lo sigulento: ••Quo so tenga on cuento. y 
so haga c:mstar, que a6lamante os una oriontaci6n para-el Comit6. 11 ) vo .. 
tan on pro lós compañoros, Manuel VARELli. de ~lons6tegui, Blas MIO'M. do 
Baracaldo, Lucio BERMÉJO y Máxim~ MANCHl'l de Dos Caminos, Santos FERNANDll:Z 
y .A.bol GbMEZ do Lo j ona. Justo GlL y sovor iano :PRADO 40 san turca y o;I. prt> 

1 ponente I coll'lpa.ñoro .AtD.AY do Portugálote, hao i~dolo on a~ntra t::>dos los­
demás compa.iioros, ' a o:a:00pei6n dol compañero Ma.CARlO B.iú¼Nli.NO do Portuga .. 
loto. 

. , 
. A c6ntinuaci6n so pono a votaci6n si 1>,rocodo o no tomar aouoJ;do 

oon la ro.sponaa.bi.lida.d do cada ·uno en la rouni6n rlo quo so trata._. apr0 ... 
b~doso 6sta ·con los votoa·do Lojona, Dos Ca.minos, santuroo, Portugalote 
y ol do Miota. do Barac~do .• 

ActJ soguido so pone ~ discusi6n ~i procede o no solioita.r un 
aumonto do sllaríó y dospu6s do algun~s intarvenoionos en sontido-aola.ra 
t:>r-io., por unanimidad· se aprueba la oonvenienoia so soliaitar petioiJnoi 
de aumonto do salario. · 

A continuaci6n Gl compa.ñor1 Secretario - da leotura a un proyocto 
do au~ontos que ha estudiado previa.mento ol Comit6 y quo os ol si¡u1onte: 

_,~-w••--• ............ ._,,. 
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REIAClt)N DE S.ALARIOS MtNIMOS ACTUALES DE LAS INDUSTRIAS DE S!DERURGIA 

METALURGili. Y DERIVADOS DE VIZCAYA., CORRESPONDIENTES A UNA JORNADA DE 
' 

TRABAJO SE S~ETE HORAS VEINTE MINUTOS, AUMENTOS QUE SE SOLICITAN Y $!; 

LARlO MINIMO A ESTABLECER ·coN DICHOS .. ~UMENTOS y EN IDENTICA J0RNlulA .• 

. APRENDICES• -

En ol 1'2 a.ño 
~ 2'2 ,,, 

"' 3R ... ,., 42 -,. 5'2 .,,. 
• 6'2 ,, 
u 7'2 ,, 
,, 8'2 "' 

0F'IC IALES • -

Do 3a. 
" 2 a. 
,, 111 

.. 

Salario 
actual. 

2.~ 00 ·Pts. 
3;00 .,, 
4,00 ,, 
5,00 ••• 
6.~00 ,, 
7.~00 ·• 
a.,=oo • 
9,00 .,, 

10~00 ~ 
11.00 • 
12,00 "' 

PJNCHES ORDlNAftlO~.­

Edad .-

lll los 14 años. 2~00 " 
11 ••· 15 " 2.~50 ll· 

,,, ., 16 u, 3,00 » 

,,, ,, 17 ,. 3~ 5(). "' ,, ,, 18 ,,, 4~50 ,. 

" 
,. 19 ,,,, 5·75 ,,, 

• ,, ,,, 20 ,., '7' 00 a,, 

21 
f 

" .. ,,, 8~00 !" 

11 ,, 22 "' 8~00 )h 

,,, ,, 25 "' s,oo ,,, 

PEONES ORDlN.ARIOS • - (Meta.lt1rgicos· 

' M~te.ltS.rgico ~. 8,00 ,, 
• U 

Sidor~rgioti· · 
do entrada. ••• 8,00 "' 

Sidorárgioo · 
al anO ••• • • • • • 9,0O "' 

FINCHES DE CL.L.í.SE•• 

A. los 14 afias. 3,00 1) 

.,, ,, 15 11 3~50 u, 
,. ,,, 16 •• 4,00 ti 

,. u, 17 ,. 4 · 50 " 18 • .. " H 5;5o ,, .. , .. 19 ,. ,6f75 t> 
,,, >t 20 ,., ª·ºº ,, 
,, • 21 tf 9'00 ,, 
H ,, 22 N 9!00 "' ,. ,,, 2& " 9"00 • '. , .. • 

Aumento que 
so solio ita. 

0;60 Pts. 
o;75 • 
1~00 ,, 
1¡2,5 u 

1,50 .,, 
l,75 Ht 

2-~·00 .. 
2-,25 w, 

2~50 .., 
2~50 U · 

2.50 ... 

o~ 75 ,,, 
o; 75 ,, 
1~00 • 
1 .;00 -. 
l~ 25 ,,, 
1;~,5 • 
1~50 1!11, 

1; 50 ,, 
2 -~ºº ,, 2,50 lf) 

y Siderórgio·os.) 

2, 50 ,,, 

o;75 11 

o;75 u 

l~OO ·~ l~oO u 

1·25 ,, 
1!25 n 
1;50 .. 
1~50 ,,. 
2;00 " 2,50 '' 

I 

Salario · 
a fijar. 

2; 50 pts. 
3,75 MI 

5.,00 11 

6, 2.5 "' 
7 ~ 50 ,,. 
8;75 1a. 

10~00 111 

11,?5 • 

12·~ 50 a,, 

13~50 • 
14,50 ~ 

' . '( • 'I •. • 
) 

2 ' 75 • " 3'25 , " 
4;00 ,, 
4·50 H 

·• 5;75 . ,, 
7,00 ,, 
8 ' 50 ti . . 
9;50 " 

lB~OO ,, 
10,50 " 

10,50 " 

l0,50 

10, 50 

~,75 u, 

4;25 ,,. 
5~00 ., 
5,50 " G;75 11 

e;oo " ~;5o " 
10~50 u 

11;00 ,, 
ll,50 " 



PEbN ESPECIALISTli•• 
. ' 

sala.rio 
actu.al. 

. 9,00 pts . ... 

A.~e .t?, t q_ que · 
ah so:liqi'f;a.. 

· 2,.,50 pt·s. 

. 
PERSONAL .»EMENINO•- (Indus trias f~rrioas y no fÉfrrica.s~í 

E:q, ~ulimento y decapado. 

En it· a.ño 3;00 lt O.~ 75 •• 
,, qº ,, 3-~50 ,,, 1;00 n, 

tt,,3Q ,,. 4~00 ,,, 1.~00 » 

~ 4º ,, 4;50 ,,, 1 · ati ,. 
• 

,t!i 5º n ·-.5,·25 - 1;25 t,11 

' ,. 
llll' 6 .Q ,,, 6,00 ~ .11.,5<6 "' 

En m~quinas. 

En 12 año 3;00 ,., o;75 . ,,,, 
,, 2S2 " 3;50 " 1~00 1111 

,, 3º ,,, 4~00 .. ,, ·1;00 _,, 

" 42 " 4;50 ,. 1~2.5 ,,,, 
,, 5º " 5,00 "' l,50 ,., 

EN TRlUI.A.J0S SECUNDARIOS .. t 

salar'io 
a· :f.ij ar.. 

·.J.J., 50 pts • 

3;76 " 
4~-50 ,, 
5;oo " 
5~75 , . 
6;50 "' 
7,50 " 

3;75 ti• 

4~50 • 
5;oo "' 
·5· 75 ,., ,. 
G .•. 50 ,, 

(Bruñidoras, barnizadores, separa.dores y trabajos de almac~n) 

En 12 &fío. 3,00 u, 0~75 ,., 3 · 75 "' , 

" 2.S2 l>lt 3;50 "' 1,00 - 4,50 ,,, 

" 3º ,, 4¡00 », l.~25-· ..,, 5-,25 »,; 

,, 4º u, 4,50 ,, l,50 IJIJ 6,00 ,., 

EN tNDUSTRIAS FERR10AS •-

Sider11rgicas y M0ta16rgioaa,. 

6,00 ,,, 1,50 ,, 7,50 u 

Leido 6ste se suspande la reuni6n pa.ra reanudarla a las 3 
da la tardo. 
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- A la hora fijada da comionzo nuovam.ontc · 1a reuni6n; po -
nidndoso a discusión los detalles· en cuanto a la cuantía y extcnsi6n 
dol aumento quo ha do solioitarso. 

' 
, ~REZ.- (.EJ., VALLE) Propone so supima l .a categoría c1o oficial de 3c.. 

SANCHEz... (ORTUELLA.) Argumenta on sentido do Que el n.umonto debo sor 
un tanto por ciento sobro las salario·s aotualos. 

GUT!ERR~z ... (GUECHO) Prop'Jno sea un aumenta general do 3 pts. 

D)AZ •• · (BARACALDO) -Dice que doduc.iond0 por--ol o studi 'J presentad.o por 
al Comit6, ól promedio do aument1 quo so solicita, es da 1,50 pts. por 
lo qua considera dobe aprobarse tal como so, ha presentado a las ~ouni­
dos. 

GUTIERREZ.• (GUECHO) Dico quo en muchos casos, ol 'Jlioia.l de lA tio~ 
ne un salari1 superior quo al mínimo que se pretendo ostablocer con el 
p;royecto vrosenta.do por el -comit& •. por lo que opina qua el aumento. a.e .. 
bo s ar más -olovarl:> y -rofiri6•ndoso - do una manara particular al traba­
jo do los pinchos en La Delta~ considera que los aumentos que so soii­
oitan para los pinchos en g0noral, ori • s_us oda.dos bajas, es muy rep.uci- -. 
do, puesto qua La Delta., p·or las particularidades c:1.el traba.jo, los 
pinchos do 14 y 15 años so van obli-gados a. realizar trabajos muy fuer~ 
tos. 

. 
FSRN.h.NDEZ•- (LEJONA) Esto compañero ostima procede hacer una reclama 
ci6n general, sin tenor e~ cuanta sueldos. ~da~os ni oficios. -

OOMEZ . ... (LEJONA.) So adhie-rc a las manifostaoi::mos d0l compañero GU ,). 
Tn@HEZ, por· entender que el trabo.jo• c1o La Delta, os una cosa muy par­
ticula.r y· ñigna de toncrs0 on cuonta. 

GlillC'rfl •• (GUERNICA) Estima so ~ncluya en las peticiones la dosapari­
o16n de ro baja fija.da para la 2.a y 3ª zona on rola.e i6n con la 1c... 

~REz ... - (EL V.U.LE) Insisto én la noocsidad de qua desaparezcan las 
categorías oxistontos on oficiales y que además dobc fiJarso~ on todo 
caso como mínimo- una peseta do aumcntJ sobro los salarios que actual­
mente tiono cada obror'J. 

Dospu6s de intorvonir diversos compañeros solioita.nclo 
aolaraoionos o-oxponiondo sus puntos do vista sJbre ol problema que so 
debato, intervienen algunos compañeros aol Comitd y aclaran que es do­
oic.l.ido prop6si to do 6sto, qua los aumentos qua. só sqlicitan no afeoton 
a aquellos obreros quo por tanor contratJs especiales do trabajo, ta -
los como los llamados do prima, disfrutan un salario muy superior al 
dol rosto ce los obreros quo trabajan acaso do jornal; poro-qua éstos 
se benofioiará.n do-esto aumento on ocasión de que por oualquior contin 
gono1a so vean obligaa9s a trabajar a jornal y con éllo sa podrá ató~~­
nuar estas consoouoncias que los afectados, particularmente las estiman 
calamitosas, on l os casos c1mo on ol Horn1~Alto do Ba.racaJ.ao, qua -se. 
gdn noticias- va a ser -parad~. lo quo implica el que unos 200 obreros · 
de tallarás do produoci6n y, por-tanto, con salarios un tanto elevados, 
hayan do ir al movimionto a porcíbir el salario de po6n en general, pe .. 
ro guo, -desdo luog?- on aquellos casos on que-so trabaja a prima y que 
por -ser data roducida ol aumoñto qua ahora pudiera consoguirso on el sa 
lario-ba.so, rebasara al quo · disfrutan estos obreros. es indudable que 7 
~l:J.ó justifica.ria. una renovaai6n en la prima.~ Dicen tambi~n qüo no os 
posible tanor en cuenta. on osto aumento ~ue se pretende solicitar, aque · 
llas particularidades expuestas por distintos compañeros. puesto que -
eso carresponderi ser discutido en ocasi6n en que lo sean las Bases de 
Trabajo y que hay que tener en cuenta que las peticiones Se.refie?en al 
salario del pe6n y-del obrero profesional no sujetos a pri.má y que para 
e~ita.r la diferencia qua supondría el paso de aprefidiz a oficial, o do-

,~ pinche a pe6n, os por lo quo on la escala' de salarios do 6stos so ha fi 
.¿ \'"~l3 jada unos proyoótos do aumento escalonado., 
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Expuesto lo qua n.ntoccdo. se aprucb~ 01 · proyocto presenc 
tado por el Comit6. con los votos unánimes do los reunidos. oxce·pto el 
del compañero ALDAY que se abstiene. 

se procede dis6utir el proa~dimiento a soguir por el Cin 
diaato. para tratar do conseguir •1os aumentos fijados y el comit~ explí 
ca que considera dobc solicitarse ost~s aumentos diroctn.mento al centro 
Industrial, como reprosontaci6n de 1~ clase patronal- do nuestria indus 
tria, presentando los ófic·ios do huelga on el cas:i do que esto orga.nis=­
mo tratara de rehuir nuestra potioi6n·, pues asi de osta forma obligaría. 
moa al Gobernador jivil y Delegado do Trabaj'o, a intervenir a fin do -
buscar una s·oluoi6n al problema planteado. 

ALVAREZ.- (COMlT1!:) Manifiesta. qua al tratar esto caso on ol sano dél 
. oomitd, expuso su critorio favorable a quo diohos aumentos soan -góstio­

nados on el sano doI Jurado Mixta, puos oonsidora que ol procedimiento 
acordado por el Comit6, tiene sus riosgos. 

' -
DIA.Z.- (BARACALDO) . "Dico · quo el pr~cedimionto a seguir on asto caso, 

· ha de sor ol más rápido siompl:'o que sea legal. 

AWAY • .., (IORTUGALE TE) Encuentra- justifica.da la. J:>osici6n sostonida par 
el compañero ALVAREZ y en tal sentido aduce aJ.gunos argumentos. 

'MIOTA,·- (BARACALDO) El caso os tan gravo -dico- que croe deben ser :. 
las asambleas do las secciones, quionos hayan do solucionar aste asun­
to. 1 

~ EXPbSlTO.- (BARACALDO) Manifiesta que, induda.blemonto. la posición 06 
moda para el -sindicato. seria la de someter ol asunto al Jurado Mixto,­
s i la s_ftuac i6n en que vivimos fuera normal y por tanto sin apremios de 
ning~n orden; pero es preciso recordar el deseo -unánime, no s6lamente 
de los trabajadores en genera.1 1 síno de los propios organizados de nues 
tro sindicato, de mejorar su situaci6n econ6míca, como es buena pnueba­
de állo la cantidad de peticiones de mejoras cruzadas por mediación 'de 
las distintas Secciones de nuestr·o Sindicatoe 

, ' . 

PICO.- · (BILBAO) lnte rviene en forma al e ompañero NXl'bSI'IO. 

ALVARE5l•- (COMITE) lnsiste, nuevamente con argumentos tendiendo a de -
fender sus puntos de vista y dios que seria bochornoso para el Sindica-­
to si la Fede:r:aci6n estima en cont,rario do declarar la huelga. 

ALDAY;- (PORTtJG.ALETE) Argume-nta tambi~n e-n séntido favorable - a que las 
~,ti.cienes q_ue discu~imos so hagan p~r mediaoi6n dol ?urado Mixto. 

Ali.RON.- (COMI"11h!) Dice que sí 3stuv•i6ramos en un periodo normal, n6 ca 
be duda que - eI compañero A.L-VARE'Z tiene raz6n; pero hay un heoho real y 
es que el Sindicato tiene do la mayoría de sus Seccionas, unas reclama­
ciones de ~ipo general y ~~$más existe el peligro de qua otros elamen -
tos se aprovechen~ 

' 
EXPbSlTOo- (COMITE.l Rebasa lo anteriormente expuesto por los · oómpa.ñe­
ros ALDAY y ALVAREZ y dice qua antas de hacer p~blicas las peticiones. 
al Sindicato habría de consultar con la Federaci6n, 

HORMA.ECH.Ell,- (BERMEO) Propo~a se ponga a votaci6n el asunto. 

Con la abstenoi6n de Lejana, Baracaldo, Portugalete y 
Güernica. 1 se ·aprueba el procedimiento indicado por el Comitá, para ges­
tionar el aumento de salarios indicado • 

.., _ _.._.-: ............. _._..,.._-e_ 



• 

- ' ., 
.IbPEZ da cuenta del Último punto a discutir. que consis­

té en-que estas peticiones se han de .hacer ~onjuntament~ ~on_otras otg! 
nizaciones o s6lamente nuestro Sindicato •. D1ee que el Com1t6 ha oxamin~ 
do los pros y contras que puede tener y ver si•nos conviene ·it o no ir 
ooi;¡ otras orga..viizaoiones, o, en caso contrario, dar un amplio voto de 
confianza al comit~. para -que a la vista de los inconvenientes que pue­
dan surgir, obre en consecuencia. 

:WUCHA.TEGUI.- (BILBAO) Manifiesta que es · norma de si empro en Vizcaya, 
hacer s6lamente nuestro Sindicato las petioionos; paro -a pesar de 6l1oe 
oree que se debe mandar una carta a estas orgn.nizacionos, dándolas cuon 
ta de lo que pretend~mos. 

GIL.- (SANTURCE) Dice qua oxtrao:fioialmento sabe que la C. N• ,T .. está 
confeccionando unas Bases do Trabajo ~nioas y estima' que si ol Sindica­
to no cuenta c:m éllos, se pondrán en contra . de ~sto. 

' BGUSQU!ZA.- (DURANGO) Manifiesta qua en esto caso se ve obligado sim-
plomonte a · exponer la si tuac i6n de Durango; pues en d ioha. localidad.,.. 
on caso do versa obligado a acudir a un movimiento, s6lamente podrían 
responder de los organizados en nuestro Sindicato, que on dsta sJn en 
n~mero· muy inf3rior a los pertenecientes a Solidaridad ~a Trabajadores 
Vascos. 

Dllz... (JiA.RACALDO) -Esto compañero ontioñdé. que una. vez qu,o nuestro 
Sindioato haya decidido prosontar las petioionos, debe s,lioitarse a as 
to fin ,la colaborao i6n do las domis organizaciones obreras;· pero que a . -
dosde luego, el solicitar osta colaboraci5n no suponga el gua de astas 
organizaciones nos sirvamos do muletas. .. 
GIL.- (SANTURCE) Tambión hace saber oste compañoro, que Ia c; .N. T• ~ 
corro ol rumor de quo el sindicato no los ha do dar participac16n en la 
confeoci6n de las nuevas Bases, por lo qua en las que ~llos ~ostin oonfoo 
oionando, so· dotorminan unos salarios de 18 pts • . para ol oficial y 14 
para el pe 6n. 

GARC!lt..- (GUERNICA) Al igual que lo que opina el compaño~o EGUSQUIZ&. 
de la s ecci6n de Durango. aboga~porque se vaya con los Solidarios con - , 
jt;mtamento, pues on aquella zona la gente no está. tan prepo.r·aaa. como por 
6sta y que a.dom~s so tonga en cuónt~·la huelga quo a~n no hao~ muoho ;~ 
t i empo se declar6 en dicha localidad o 

ALDAY.~ (P03TUGALETE) Hace uñ res~men da la asa.molea celebrada en Por 
tugalete :9ai.ro. nombrar la. comisi6n· que ha de estudiar un nuevo pr-oyocto­
do Bases, o.si como que la c. · N. T • . no tiene otro· objeto que lleva.rse a­
la.s ~mc.sas, ooloc~ndonos en situaoionas -la mayorfa do las vooos- muy d·i 
fioiles de salvar y opina que en cuanto al estudio del nuevo Coñtrato ¡ 
do Traba.jo ·, no tenemos por qu~ darlos participaci6n en el estudio do ' 
las mismase 

DU.Z·o- (BARACALDO) Por el contrario. estima dobe dirselas participa .. 
ai6n. 

SANTOS.- (LEJONA\) Dice que debe dirseles partioipaci6n a est')s ol¡men 
tos; poro siempre qua el Sindioato lleve 1a · oontrolaoi6n dó las petioio 
nos, o, en todo caso, da.r al Comit~ la conffanza guo solicita. -

LbPEZ.- (COMITt) Hace manifestacion-0s-haoiendo ver a los raünidos el· 
poligro quo pud iéra c~er on la desc6nsidoraci6n ~ue so tendr1i al~ c. 
N• T. on cont rario do quo si los tuvidramos ~ la vera, pues dice que 
on diversas gestionos que ae han hecho conjuntamente oon estos alament~ 

• siempre es ol Sindicato-guion lleva la Direcoi6n d,o la gosti6n, limitá.n 
dose 6stos -en la mayor1a de los casos~ a escuchar. -

SAllTOSo-- (LEJONA) Dice quo si el~llevar a estos eiomontos a la vera 
del Sindicato, acallar1a las oomplicacionos que pudiora.n· prosonta.rso on 

thrh{I; contrario, qua está. conforme; poro que la ogemon!a. do1 · movimiento dobe -
~ llevarla ol comit& Ejecutivo, asi como quo la personalidad de la organ~ 

i zao i9n impo ro. · , ..,. 
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GUTI~REZ.- (GUECHO) -propone que so debo dar nl comit6 facultades pQ­
ra resolver osta cuosti6n. 

como no hay ning-ón compañero que .so oponga. el comi t~ Eje­
cutivo queda facultado para obrar a su buon criterio. 

Al final áe la reuni6n 1 algunos -oompe.ñaros sol:i:ci tan so va 
ya a la celobraai6n dol Pleno a lo.· mayor rapidez posible • 

. -El Comit6 da algunas explíoacionos del por .qud dó su domo­
raci6n y manifiosta-que sionto-idóntioos a~remios que los manifestados 
on la presente reuni6n. prometiendo ponerse ·de .acuerdo con los oompáñe­
ros del ant~rior Comitd. para que estos deseos soan pronto una realidad. 

Y no habiendo m~s asuntos qu6 tratar. a las 6 do-¡~ tardo 
se da por terminada -la reuni6n •. lo que como Secretario cortifioo en B~-
ro.caldo ~ 21 de junio de 1.936. 

EL PRES 'IDENTE • 

ANGEL LbPEZ,. 

EL SECRETARIO• 

EVARIS'TO ~XPbSITO• 
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