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FEDEBACIDN .ESPAÑOLA 

DE 

OBREROS EN MADERA 

FERNANDEZ DE LA HOZ nQ. 51 

M A D R I D 

Madrid 

A LA. DIRECTIVA DE IA . SOCIEDAD 

DE· ••••••• 

1.93 

Estimados camaradas: 
Adjunto remitimos el proyecto de Contrato de Tra 

bajo elaborado por e·sta Ejecutiva por acuerdo «el Congr~so, para. qre 
sina de orientación a todas las Secciones • par~ la confecci6n de 
sus respectivos Contratos de Trabajo Provinciales. 

Seria de gran conveniencia que en los jornales 
m~imos que se figuran en el Contrato que alaboreis, ·estos fueran 
por ~ora, en vez de por dia, para poder fijar la _jornada en 40 hora~ 
compensando la equivalencia del jornal de las 48 en el aumento que. 
se consiguiera en el minimo de la hora, por esa causa esta en bl!_n 
co en el proyecto, lo relacionado con la jornada y su distribución •.. 

No obstante Ri. e-a el proyecto llie Contrato,- qua
reis introducir modificaoione E! :.. ,r::!.e lo mejoren o caracteristicas 
de la localidad por par~ e de l a }:'::cc:::G iva, no.hay inconvenient'e, ro
gandoos solamente nos lo c orm;J::.:: o~u.': t~ antes de ser presentado. 

' 
Fr'at err..a:1-1ne:n:'.; e 1[U.edan vuestros y de la causa. 

-u. G.T.- l 
FEDERACION ESPAÑOLA, 

. DE ti 
OBREROS EN MADERA l¡ 

o o M. 1 e 1 L ro : l~ 
fernández de la Hoz, 51-MADRiD ,';j 

• 4.C ~~~~¡¡::.:~;:::, 

POR LA EJECUTIVA 

4.tf~~ 
e:>,- 24-,. 

SECRETARIO. 



NORMAS DE TRABAJO 
r.,._..-------•---------..,.. 

PARA LOS OBREROS DE LAS INDUSTRIAS :OEL MUEBLE~ MADERA Y SJMILA.RES 

})E 
I I 1 , • 1 • • • I 1 • • , 1 1 , I I I I 

~, • • t ••.a O••••••••. O O V~ 
Y S1:J PROVINCIA. 

.! J ' /. , ' • ' , • • , • , • , , ' ••• • ' 

B:~:E . l ~ La jo::-::-n::ida do t ::-a1JajJ sera .. . : ;;.·.-.-::: .. diarias o ••••. .'.'., 
'S'Omana:1:osª distribuidas · en los º •• • • • ••• dias de l¡i semana •• 
• • • • . , • • • • en la forma siguient o:; 

I I , , 

... 
• • ,, • , O' • 

T.A...1. ·H .•. -· D0 12 de OctubT'O · a -3-'l de -Marzo, entrada a las • ,. . • •• 
' ' ' ' salida a las .••.... º~ 

~e- ·J.:9' d0 Abril a 30 d.'e •Sep-t·iemb~e, ent~ada a las ~. º • 
• • • • • • i: sal ida a - las ... ,, •. .. •. • .• 

' ' , , , . . . , . ' 
]}n todo tiempo rogira la hora • •• •••..•....• ~ 

BASEº 2!:!,.-~ Solo se consideraran dias fe-stivos. ademas de los Domingos, 
ol 14 de Abril y el 12 de Mayo. . 

Los obreros percibiran el jornal integro: los dias que se 
vean obligados a vacarJ por volu:rrta~ do los patronos 1 y quo 
no sean los antoriormonto citadosº 

BASE~ 3~ ~ · Encaso do fuerza ma yor de urgenciá justificada, podran tra-
110. jarso las horas extra ordinarias que se precisen , no rebasan 

•J la · cuantj_a y forma que det ermina la Ley c.or'.r."8'S'.P'O'lld·i'ente-, 
'"•. oono.ndo e¡e lo.a dos primeras pon el recargo del ... " . . , º • .. fo~ BE_ 
,-r_Jfí • ·o-1· ·j'oTnal y lus restant os y las trabajadas en dómingo con 
elº •. ,, , () . º "% · · 

Solo se trabajaran :joras oxtraordinarias r cuai do no hubiese 
obrEros paTados en _la lócalidadt de la categoría y oficio que 
se precise ., 

Den-~ro de lus 24 horas siguientes a la al teráci6n de la jor-
nada f se p·ond:fla on oonociinionto dol Jurado Mixto .. 

Hb.S.E,, 4ª ,.~· <;,ueda suprimido el t:babajo a destajo y po·r tarea º 

::3.\SE'" 5ªy-. }f..ü. abono do los jor 11ales, se ef'ectuara por semanas vencidas, 
· o.antro de las· horas a.e l a Jornada., 

Tu\.SE .. 6ª .. - Para la ad.misión 1e operarios en fabricas y Talleres, seran 
sftlicitados por los patronos a las Sociedades obBvras logal
monte constituidas ~ dentro de cada lacalidad ~ y que aceptan Y ' 
·tom-e:""· :parto on el nomb-ramionto do vocales de · 10s Jurados Mixtos .. 



• 

M.SEª ?ªº- Solo se consideraran normales las suspensiones do obreros, 
verificados en sabado, pEevio aviso con una semana de ante
ffiaoión a los obreros que lleven trabajando dos semanas en 
ol taller~ fabrica, como minimun y que afecte la suspensión, 
o on su dofect'o a el abono de los jornales corréspondient es 
a die ha semana., 

Dl.trante la semana del preaviso do suspensión da trabajo, al 
patrono ooncedera una hora diaria, como' salario, a los obre
ros avisados, para ~uo busquen trabajoº 

Para las susponsiones por falta de 17rabaj'c», se tendra en 
cuenta la antiguedad de los operarios, comenzando los des~ 
pidos o suspensiones, por los operarios mas modernos del 
taller o' ~a~rica, en las categorías y oficios que precise 
sus:f ender. 

No obstánte lo que determina el párrafo anterior y para ev,!_ 
tar suspensiones temporales de operarios, podra rebajarse 
la jornada.,. do a!cuerdo patronos y obreros y con intcrvenci6n 
dol Jurado Mixto. 

Para la readmisión- on los talleres· dol persona~ suspen
dido, se procedera asimismo por orden de antiguedad.-

La. suspensión por falta do trabajo no privara al obrero 
susp•cndido a los derechos reconocid.f)s E:in el Contra.to de· Tr!_ 

'hajo,. 
BASE. 8ª ~- E:n toa.os los ts.lle :res y ra~ric~s:: t!'3::.1dra un represen tan'te 

la ~)-1iedad U11rera 11 q_ue sera rcC •ir..oc11,J _por los patronos. 
Los patronos quo ü.1.:,s:pidiera11 t~~,. i:l.tc:::io representante, sola

mente por -esa causa, a.bonaran al · 1:f!?·L;:0 despedido una indem
:u:_za,~ión equ:1.valeut e a cuatro ~emanas de salario, mis _la 
que íot~rmine ol Ji_-;_r~lo Mixto , . 

BASE., 9ª .. - No soran '!ldmiti:dos en talle·::-e fl y fabricas, obreros que co
bron retribucióu

0 
por la causa que soa y que exceda de 100 

pesetas mensuülBs. 

B...\~E .. 1:r-·, ., - Cuando los obreros tengan ne~osi.1.a.d de salir a trabajar 
fuera doi te~mino Municipal.

1 
lAG sera abonado por los paG 

trnnos los gastos de looomocion, siempre que puedan regresar 
dj_a--:iamen te a su d::-.:micilio ·. 

Caso de que el t ~abajo se efec~ue a mayor distancia, Y no 
puiieran regresar a su domicilio diariamente, seran de cuen~ 
ta del :t?t:,..:-?o~o los gastos de viaje, alimentación y 11osp-edaje 
decoroso, más dos pesetas diarias como indemnizacipn. 

BASEºllª.- Tudas las herram::.e.n tas que precise el obrero para efectuar 
su.a trabajos, sora:,. él.e cuenta dol patrono, o en su ·d:e·f-e'C't'o,· ' 
abO'naran semanalrhn:·,t e por desgast e de herramienta ...... ' .••• •• 
pts., siendo satüin:~has al mismo tiempo g_ue el jornal. ' 

BASE .. 12~ .- En caso de accidente en el trabajo ,-percibi'ran los -obreros 
ol jornal integro de los seis dias laborables. 

, ' 
B~3E.13~.- Es obligación dal patrono tener instalado on botiquín de 

_urgencia on tallerez y fabricas, como asi misnYo perchas o 
o.rmarios pm;·a guardar la ropa de los operarios. 

'B.\.SE .. 141! ,- Es obligación del patrono,. a.l cesar do trabajar algun ope
rario en el t all er o fabrica, extender un O$rtificado, en el 
que conste, tiempo de permanencia en el taller o fabrica, 
conñ~cta, jornal, nfioio y categoría que d~semR~bll~~ las 
cuotas abonadas a la üaJa_.d.e- retiro obrero< 



R\SE .. 15ª .- No se permitira en los talleres o fabrioas, efectuar tra
bajos particulares de los obreros, fuera de las horas de 
jornada. Podran realizarse suran:bo estas, coñ ~a aubo~iza
ci6n del patrono, pero sin devengo de salarios. 

MSE •. 16\- No podrn.n admitirse operarios menores de 16 años, como 
aprendices, tenien~o forzosanrcnte los admitidos que cono& 
oer la in~trucci6n primaria. 

Para efectuar los trabaj~s en los distintoa aparatos mecá 
nioos~ ~os aprendices tendran que· tennr· 18 operarios como -
minimnn .. 

BASEº l '7!!- º- Las faltas de ~h~j.2t9noia al trabaj9 deberan justificarse 
Y en caso de enfer~edad, si esta excediera de tres dias y 
o.l obrero llevase trabajando un año en la misma casa, se 
_le a-bonara por el patrono, medio jornal• durante treinta. 
dias., 
· Si llevase mas d_e cinco años en la ·casa, pwrcibira medio 
jornal, durante cuarenta y cinco dias~ y 

Si llevase más de diez años, permibiralas tres cuartas . 
partes del jornal, durante sesen:ha dias. 

Se entiende como tiempo de enfermedad, el estipulado, sea 
~onsumido de una v1ez o por intefva.los, pero siempre dentro 
de cada año natural 0 

BASEº 18ª-- Los patronos quedan obligados a abonar a sus operarios, 
el jornal, en los casos que determina el articulo 80 de la 
Vigente Ley de ~ontrato de Trabajo. 

BASE~ 19ª6- Además de la obliga.toriedad del patrono, a conceder a sus 
operarios, las vacaciones de siete dias con salario, que de 
termina la Ley de Contrato de Trabajo, en su articulo 56, 
sera ampliado este derecho~ abonando el patrono un dia mas 
~or c~da año, que el obrero llevase tra~ajando en su taller 
> fabri~a, hasta el maximo de doce dias. 

' 
':J 1 .- Clasificac'iÓn 'de jornales minimos,_ por oficios y catego

r ias en ellos .. 

OFICIAL ·jornal 
:A.YUD.i\.NTF. •• u, 

OFICIAL jornal 
~ YUD.l1-.UTE.n u 

OFlCL'..L jornal 
:.~ ".. uDA.NTJi: 11 

C A R P I N T E R O S 

. . 
m.1.n1.m0' ., .,' .'. ·. · •• ·• ·•· . · •.• , .·., .'. APRENDIZ ADELANTADO'::::::.·.·.·:::. 

APRENDIZ DE INGRESO ••.•.•..••.•• u . . . . , . . . . . . . . . . . 
EBANISTAS 
------------~----' , , ' . 

minimo' .' .' .' ., . , . , . ·. · •·. · .·:: •· .'. AP RENI> IZ ADELANTADO':.·::. ·~·.-. ·:.'.· .. ·• 
APRENDIZ DE INGRESO ••..•• ~·••••• 11 

o • • • • • • • • • - • • • • • 

BARNIZADORES Y PULIMENTADORES ________________________ .....,..._ _______ __ 
I I I •I • , , , , , I I • • I 

,,,,,,,,,,,' 

minimo' 'D I 
o

1 
o

1 
b 

1 ■ I •' •' • • .• ,,.: ,,/ •' •' • I •' O APB.ENDIZ .ADELANTADO'.·.·::;;.·. ·:;.'.'. 
APRENDIZ DE INGRESO ••••..•....•. " • O • • • • • • • • • • • ~ • M 



SILLEROS \ 

-.. ....... _..,. ________ _ 
, .,,,,,, ... ,,,, 

OFIC'IaL 
AYUDAN:CE 

j crnal minimo' .; .: 0 ' º~ ,._' .: ~· •· •· ~•:;:: . 
?J ll . 

APRENDIZ ADELANTADO',:.'.'::::.·::.' .lt º 
APR~NDIZ ~E INHRESO.º·•··•···••:. 

• o • • - • • - • • D , • • • 

T A L L I S T i S _____ ,..,..._,... ____ .. ______ _ 
I I I , I I I I I I I I I I I 

OFICIAL 
.AYUDANTE 

jornal minirno',:::::. ·• · .'. ·:. •. ·• • .' • APRENDIZ ADELANTADO'.,'.'.':.·:.· .. ·;: .' .. 1,-,. 

APRFNDIZ DE INGRESO ••••••••••••. ,. 1T 11 ................. 

T~RNEROS _____ ..,. __ ,_...,, _____ _,__,... 
,,,,,,,,,,,.,,,, 

'JFICIAL 
AYCDANTE 

jornal minimo':. 1::: _.. •• • _.. • .- .- • '. 
APRENDIE ADELANTADO.·.','.·,'.·:.·.·.·;: •'l.'. 
APRENDIZ DE INGRESO ••••••••••••• - •• " 1T 

OPIC I.AL jornal 
AYUDANTE " 

':lFICIAt jornal 
. ,.;. lUDANTE tr 

jor-n:1.l 
" 

T A P I C E R O S 
--------~--~-------

, ' ' ' , ' . ' . ' . , , , ' ' , " ' , . ' . . . . ' ' ' , 

minimo'. '.','.,. ·.,.,.'. ·. · ... ·.' .. APRENDIZ ADELANTAJJO';::::: .': ... I: .' .',,. " 
A.PRE11DIZ DE INGRESO •••.••••••••• ,, • 1T 

V • • • • ♦ • • • 1 e ~ e • 
l 

T O N E L E R O S 
--------------~~-~-
' ' ', , , ' ' '. ' 

minirao'~' ,,' .,' .. , ., .. · .' •· .··., .· •· ,.' .,' • 
11 

APRENDIZ .ADEL.ANTADO' .' .' .' •· ~· .·; _.; ;, ; //. 
APRENDIZ DE INGRESO ••••.•••...•• 

r.L\VADORES DE CAJAS DE ENVASES 
...... -----~-.......... -------------------------...----- ,,,,,,,,,,,,,,,, 

' ' , ' . ' , ' , , ' ' ' ' 
mi~irno'w' •· u' a'.,.'•'.· o.'•'~'·'_,·'· 

1l 

APRENDIZ ADELANTADO'.'.';•.':::·:.'.':.'./,.,'. 
APRENDIZ DE ING~ESO ......... , ••••• • • · 

"MECANICOS 

' ' , / ' ' 
ASERRAD@. jornal m1n1m0' .' .' •· .· .' .' .· •· •· ,.' _,. OTROS APARATOS. jórnal .. c:J''·'Y-" m1n1m ••• ?,~ .. 

AYUDANTES' 'S·IERR'A n n I # , , , 

AFILADO'R'.'. " n , ' ' ' ' ' ' ' ' ' , ' Gt " ............ 
.... ,~ 

TT n I I I I I 

Tli~ IBTA ,.' :.' .. 1T tl , ' ' ' ,. ' I I I I 1 ' .áYUDANTES ••••• '.'. ••• ~ ••• tf •••• 

•••• 5" 

PEO·NE'S' .'. " " ' ' , ' 
LLBRADOR,.. 1T n ,,,,,,,,,,,, MOZOS a: . . . . . . . . . -, . •••• ll' D" 

11 " . CIRCULAR n " APRENDICES ........ • o • • • • • • , • ~ • 
....... 

BASE,. 
I 

21.- Los ayudantes quo cirou.nstanc~almente ocupen aparatos, cobr2 
ran mientras duren la's sustt tuciones 1 el mi~mo jornal -que J.os 
ofer~rios sustituidos. 

22~- En todos l-0s Talleres y Fabricas, se fijaran las ~ases de 
trabajo en sit~o visible~ y a disposioión del que desee oon
sulta:,;-las .. 



B.ASE}., 23 ~- Esñ~s normas de trabajo, entrapan en vigor, al ·dia siguien
te de su aprobación por ol Ministerio de ·Trabajo y Pfevisión 
y su vigencia sera de dos años, a partir de la fecha ·de su 
atrobación, entondiendoao prorrogadas por igual periodo de 
tiem~o, Sli dos meses antes del plazó para !ÜU t~rminaoi6n, no 
han sido denunciadas por alguna de las 'Partes. 

I I • I • 1 I , • • , , , I I I 

e. ••••••••••••••• a ......• de .. · ...•.... . l.933. 

• 

• 
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FEDERACION ESPAS'OLA. DE OBREROS EN MADERA 

Proyeoto 
de 

ESTATUTOS DE FEDERACION o· sINDICATO PROVINCIAL DE OBREROS EN 

MADERA 
********** 

CAPITULO I 

Objeto de la Federaoion 

Art2 1~ - E,sta Federaoion o Sindicato se denominará.Federa
oion o Sindicato Provinoial de Obreros en Madera de la provin
cia de •..•...••.......•... y tiene por objeto 

a} Reunj.r en su s~no a todas las Sociedades o Sindicatos de 
Obreros en ~Iade!'a de le, provincia · de .•.•.•••••••.•.•.. consti
tuidos o que pusdan ootstituirse,que aceptando la lucha de cla
ses ,persigan el me jo1•amiento moral y material de sus afiliados 
de acuerdo con los principios y táctica de la Union General de 
Trabajadores y le. ]·90.oracicn Española de Obreros en Madera,res
petando loR a.cuerdos b.~~.op-;jad.os en los Congresos de ambos orga-
nismos nac1onal~e . 

b) Crear Soc i e~ades o Sindicatos de Obreros en Madera o ayu
dar a crearlo a I en cua..·•·rtas localidades «le la provincia sea ne
cesarj.o y existan eleme~tos para su creaoion 

c) Practicar la solidaridad oon las seóoiones federadas de . 
la provincia,en la forma que determinen los presentes estatu
tos y los acuerdos que se tomen en sus Congresos 

Asi cismo ¡iraott ca.rá la solidaridad en la proporcion de sus 
posibiliiades,con las damas organizaciones afectas a la Federa
cion Española de Obreros en Madera y a la Union General de Tra-
bajadores . 

d) Propagar ent.re lo·s obreros de la provincia y en partiou
lar entre los Obreros en tiadera,las ventajas de lucha preconi
zada por la Union General de Trabajadores 

CAPITULO II 

Organizaoion 

Art9 29 - Podran pertenecer a esta Federacion las ~ooieda
·des o· Sindicatos de Obreros en Madera de la provinoia de ••••• 
••••••••••••• integrados por 15 afiliados oom minimun 

En las localidades que no exista número suficiente para 
oonstttuir seccion,podran constituirse grupos,que se incorpo
raran como tales a la seocion constituida de la localidad mas 
prÓxima,o directamente a la Federacion 

ArtQ 32 - Esta Federacion no· admitirá en su seno dos soci
edades o sindicatos de un mismo oficio en cada looalidad 

Artil 42 - Para solicitar el ingreso de una Sooiedad o Sfn
dioato en la Federacion deberá. remitirse a la. Ejeautiva,una so-. -
licitud,firmada por el Presidente y Secretario y sello social, 
aoompa~ada de a tres ejemplares de su reglamento,oopia del ao
ta de junta general y fecha en que se tomo el acuerdo de ingre
so,y numero de votantes,y la conformidad con los estatutos de 
la Federaoion Provinoial y la Naoiona.) · 

Art2 52 - Todas las secciones de la Federaoion Estan obli
gadas a notificar al Comité de la misma,cuantas modifioac1ones 
introduzcan en sus reglamentos y acuerdos de sus juntas genera
les,dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de los acuerdos 
tomados 

Art9 5g - No se oonsiderará ingresada en la Federaoion a nin
guna seocion,mientras no haya satisfecho la ouota correspondi
ente a •••••••••..•.•.••••.•.•••• oausando baja en la misma,las 
·se·cciones que sin motivo Justificado adeuden ................. . 

4 • • e 9 • f • • • e ' t • • 



I 

Las seociones que hubieran causado baja en la Federacion 
pe~deran todo derecho a cuanto esta posea,estando obligadas a 

,at1sfacer a su reingreso la deu~a contrida 
Art9 7~- Para contribuir a los. gastos generales de la Fe-

4e-rao1.on,las sectiiones satis:faran la cuota de .•••••••.••.•• 
•••••••••••.•.•••••••.••••.•. por af'iliado,de la cual abonara 
la Fed~racion Provincial a la Naoional la cuota de las secci
ones 1'3deradas 

EEfbas cuotas podran ser alteradas,cuando las oircunstanoi
as lo ,xijan y siempre por acuerdo del Comgreso 

.Artg 89 - Las cuotas ·federativas serall abonadas por las 
seoci<Jnes dentro de •••••••••••••••••••••.••••.•.•. y los in8 
gresoJ en la fecha que se oonoedañ 

CAPITULO III 

Representacion 

Del Comité Provincial y la Ejeoutiva 

Art2 9Q - Esta Federacion estara representada por un Comi
t4 Provincial,que residirá en 1a capital de •la provincia 

Art2 102 - Este Comité se oompondra de Presidente,Secreta
rio General,Vio&secretario,Tesorero,tres vocales y un delega
~º por cada seccion de las que pertenezcan a la Federacion 

ArtQ llQ - Los siete primeros cargos oonstituiran la Comi
sion Ejeoutiva,que dirigirá y administrar, la Federacion,imspi
randose en los estatutos,acuerdos del Pleno del Comité Provin
cial(integrado por los restantes)de las Ejecutivas de la _Uni
on General de Trabajadores,Federacion Española de Obreros en 
Madera y de los Congresos 

Los oargos de Presidente,Seoretario General y Tesorero,se
ran elegidos por el Congreso y los de vicesecretario y vocales 
en votacion secreta,por las secciones de la localidad donde re
sida el Comité,teniendo que residir los elegidos en la misma lo
calidad 

Art2 12Q - Los delegados de las secciones seran elegidos por 
las mismas,siempre de acuerdo con lo que determina la vigente 
Ley de Asociaciones · 

Para la designaoion de estos delegados,las secciones remi
tiran a la Ejecutiva,un certificado con el resultado de la eleo
oion. 

ArtQ 13~ - Los cargos del Comité Brovinoial seran gratui
tos y obligatorios siendo incompatibles oon los de Directiva de 
las secciones 

Art2 14g - La Comision Ejecutiva se reunirá con oaraoter or
dinario semanalmente y extrqrdinario cuando sea preciso 

ArtQ 152 . - Los compañeros de la Comision Ejecutiva que fal
ten a tres reuniones consecutivas sin causa justifioada,se en
tenderá que renuncian U cargo,siendo sustituidos en la misma 
forma de su eleccion 

1 
ArtQ 16Q - El Presidente dirigirá las sesiones y autoriza

ra co~ su firma cuantos documentos emanen de ln Federaoion 
Art2 17§ - El Secretario General,autoriza.rá con su firma y 

el sello de la Federaoion,cuantos dooumentos emenen de la mis
ma,llevará un libro registro o fichero da las secciones federa
das,oon el número de afiliados de cada una,se hará cargo de los 
i~resos,por cuot~s federativas u otros oonceptos,que entrega
rá al Tesorero,anotandolos en su libro aorrespondiente para su 
oonfrontacion oon el del Tesorero;llevará la direccion y orien
tavion de 1~ Federaoion,para lo cual esbará obligado a estudi~ 
ar los problemas que afecten a los trabajadores en madera de la 
provincia,realizará (a ser posible) la prop~anda personalmen
te.cuando lo acuerde la Ejecutiva o el ComiteProvinoial y siem
pre de acuerdo con la Ejecutiva de la Federacion Nacional 

Tambien estará ob1igado a redactar la Mamoria que el Comi
té Provinc·i~l h~rá de someter a la deliberaoion de los Congre
sos Y los in:t"ornies que al Pleno del Comitté ¡>rovinoia.l. e la E
jecutiva le enc~mienden 



' 
Asimismo ~ealizará las gestiones que las secciones de la 

Federaoion le encomienden en las diferebtes dependencias ofi
ois.J.es de la provinc1a,1n4~mnizandole de los gastos que se le 
or·iginen,por horas perdidas u. otras oausaa 

ArtQ 18~ - El Vicesecretario,ayuda.rá al Secretario Gene• 
ral en su laboa,levantará aota de las sesiones que la Ejecuti
va celebre t de las del Comité Provincial,sustituyendo al Se
cretario General en sus ausencias y enfermedades 

Art~ 19~ - El Tesorero tendra a su cargo la custodia de 
los fondos sociales,siendo responsable de ellos salvo casos de 
fuerza mayor debidamente Justifioados¡la reoepoion de los in
gresos de la Federacion,sean por ouotas u otros conoeptos,que 
le seran entregados por el Secretario General,de los cuales li
brará recibo,que firmara oon el Presidente;llevará un libro ae 
Caja,donde anotará los ingresos y gastos detalladamente;no e
feotuará ningun pago sin orden firmada y sellada ~or el Presi
dente 

Trimestralmente harl un balance que so~eterá a la apro~a
cion de la Ejecutiva y el general para su aprobacion en el Con
greso 
· · · · No podrá tener en su poder cantidad mayor a ....•........ 
••••.•••••.. pts,depositando el resto en un establecimiento de 
crédito,precisando para retirar fondos del mismo,la firma del 
Presidente,Secretario General y la suya 

Art9 202 - Los voca1es ayudaran en los trabajos a losan
teriores,sustituyendoles en sus ausencias y enfermedades y o
cupando provisionalmente los cargos que quedaran vacantes 

Art9 219 - Las vacantes que se produzcan,en los cargos e
legidos por el Congreso,seran cubiertos provisionalmente por 
los vocales,hasta la primera reunion del Pleno del Comité Pro
vincial,el cual elegirá los sustitutos hasta el Congreso proxi
mo 

Art9 229 - Las reuniones del Pleno del Comité Provincial 
se celebraran ordinariamente cada seis meses y extraordinaria
mente cuando la Ejecutiva lo consadere necesario,o lo solicite 
la tercera parte de las secciones federadas 

Art9 23QLa duraoion del mandato del Comité Provincial se-, 
ra de Congreso a Congreso 

Art9 24ij - Ninguno de los componentes del Comité Provin
cial,podra ser destituido mas,que por falt·as graves a juicio 
del mismo o por acuerdo d·e un Congreso e.xtrordinario 

Ar~2 252 - Pod.ran ser reelegidos en su totalidad o en 
parte;los compafteros que ejerzan los cargos que ~n los artícu
los precedentes se especifican 

Art2 262 -La Ejecutiva de la Federaoion Provincial,esta 
obligada a comunicar a la Ej~outiva de la Federaoion Nacional 
cuantas reclamaciones planteeen las secciones,a ser posible an-
tes que se lleven a efecto · 

Asimismo esta obligada a no retener las ootizaoiones de 
las secciones a la Federaoion Nacional 

CAPITULO IV 

De las secciones 

A:bt9 279 - Todas la$ secciones federadas,estan obligadas 
a comunicar a la Ejecutiva de la. Federacion mensualmente,el 
movimiento de afiliados y cuantos acuerdos recaigan en sus a
sambleas generales 

ArtQ 289 - No pidran x•ri:XJG'D'YK declarar oonflictos,sin 
que previamente lo hayan comunicado a la Ejeoutiva de la Fede-· 
racion,para que esta de acueñdo con la secoion,realice cuan~ 
tas gestiones sean neoesarias,oonduoentes a solucionarle sa~ 
tisfaotoriamenteÓKB a ser posible,antes que se produzca 

Art2 292 - aso de producirse el oonflicto,despues de ha
berse agotado 1 tanto por la seccion como por la EJeoutiva los 
medios que esten a su alcance para evitarle,la Ejecutiva loop
municará a las r estantes secciones de la Federacion en la pró
vinoia,para que sea practicada la solidad:bidadaoon la af'eota
da por el conflicto,en la forma y medios que la EJecutiva de 
aoueRdo oon la seooion,oonsideren mas eficaz 
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Artg 30g - No podran las secciones federadas,adherirse a 
ningun movimiento del oaracter que sea,que no tenga el aval 
ltB o esté acordado por las Ejecutivas de la Union General de 
Trabajadores,Federacion Espa:f1ola de Obreros en Madera y Fede
racion Provincial de Obreros en Madera 

La ·seccion que incumpla los preceptos estatutarios,sera 
sometida su conducta a los 1ienos del Comité Provincial y Con
gresos de la Federaoion,pudiendo elevar recurso si considera 
injusto o esoesivo el acuerdo que se tome al organismo nacio
nal 

Art9 319 - Es deber de todas las secciones solicitar in
f.ormes iy orientacion en cuantos casos juzguen necesario,como 
asimismo tendran darecho~ a que la Ejecutiva de la Federacion 
efectu.e las gest:.i.cnes que estimen las secciones precisas, en 
las dependencias oficiales de la provinc i a?relacionadas con el 
cumpl :.rrli:Jnto d.e la leg:1..slacion social o reclamaciones de otro
caractor 1a fin e.e evitar el desplaza.miento él.e camaradas de las 
localiclaies a la capital y sus gastos anejos 

Art2 ~22 •· Ei alguna seccion Federa::la,requiriera la pre
sencia en su loGaliiaQ de algun repre~Gntante 1 de 1a Ejecutiva 
de la Fede~acio:n.Jseran de ~u cuenta los gastos de desplazami
ento y es·tancia. de 1 representante o representantes de la Eje-
cutiva qu. 1:.1 í'11er.a~ a.esignados · 

CAPITULO V 

De los Congresos 

Art º 332, ·- L0s Congresos ordinarios de la Federacion, se ce
lebro.rar.. t:.;;~f-~n:ic~x ••••••••••••...•.•.•..•••.••. em. la fe-
cha g_uf'l el ,:0ru.i té provincial señale y en la localidad donde es
te res~aa 

Ar-~~ 3fQ - Los Congresos extraordinarios se celebraran a 
propu-: s i:; a i!.<J la Comision Ejevutiva o a propuesta de una o mas 
secc i•.::•llE s :le la Fed.eracion,pero en el segundo caso, habrá de 
soir.et 2~c l:i e aJ. referendun de las dems secciones 

A:,·1,:: Z3~ - En los Congresos ordinarios de la Federacion, se 
examim.:-·á la gestion del Comité Provincial, que se consignará 
en la ::\I':'l!n•J:-::.2. q"J.e redactará el Segretario, figurando en ella el 
estad~ e ~oa6mico de la Federacion 

3 :, c":.is .::mt ira así mismo las propuestas y proyectos presen
tados :pcr 2:.. Com5.té o las secciones ,que figuren en la Memoria 

Eh lo-'3 (Jongre sos sxtraordinarios ,no se trataran mas asun
tos qut:i 1 0 8 i-r, il i~ados en la convocatoria 

A~t ~ 35~ - E~ Comité Provincial fijará la fecha y el Orden 
del cl :ia 1.e lc-s Congresos or::Linarios ,los cuales se anunciaran a 
las s ;:; c.cJ011es: con cl_os meses a.e antelacion ,~Xlllllmm por lo 
menos,a la fecha de su celebracion,al objeto de que las secci
ones 8nvien las propuestas que crean oportunas 

La convocatoria para los Congresos extrordinarios,se comu
nicará a las secciones,con ocho días de antelacion,por lo me
nos, a celebrarse 

~anto en los Congresos ordinarios como en los extrordina
rios~ sera invitada a que mande representacion la Federacion 
Nacional 

Ar~g 3?2 - Las secciones estaran representadas en los Con
.grasos por delegados directos 

Art~ 381 - Los acuerdos de los Congresos,seram firmes y 
las seccio~es quedan obligados a acatarlos 

Ar~Q 39 9 - Las votaciones ordinarias en los Congresos,se 
computara:".l a razon de un voto por seccion y en las nomi. ales 
por el ntme~o de federados que representen 

Cuanto sea sometido un asunto a votacion nominal,se hará 
constar en el acta con toda claridad,el número de votos en pro, 

·em contra y a11 sten.idos 
Artg 402 - Los gastos de los Delegados a los Congresos se

ran de cuenta de las secciones 
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OAPITULO VI 

Adi.oo ional es 

Art9 412 - Hasta tanto no posea la federacion medios eco
nómicos,los gastos de desplazamiento de los deleg~dos de las 
secciones a los plenos del Comité Provincial,seran sufragados 
por mitad entre la Federacion y la seccion respectiva 

Art2 429 - Las dietas que perciban los camaradas que se 
desplacen de su localidad a gestiones relacionadas con la Fe
deraoion o sus secciones seran acordadas en los Congresos 

Art~ 432 - Considerando de interes general la unificacion 
de los reglamentos de las seccio.nes federadas, estas procuraP 
ran,cuando precise la reforma de sus respectivos reglamentos, 
a tender a su unificacion 

Art9 442 - Esta Federacion no podra disolverse,mientras 
existan dos secciones que quieran comtinuar en ella 

Art9 452 - Caso de disoluoion,los fondos y enseres que la 
federaoion posea,seran entregados en depósito a la Adminmstra
tiva de la Casa del Pueblo o Centro Obrero,si pertenece a la 
Union Genera1 de Trabajadores o en su defecto a la secoion m 
mas antigua afecta al 01:ganismo nacional 

Art2 469 - A cada federado se le entregará un ejemplar de 
los estatutos de la Federacion 

Art9 479 - Esta Federacion tendra su domicilio social en •• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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REGLAMENTO 

~·. : DE LA 

SOCIEDAD DE OBREROS EN MADERA DE ...... . 

******************************** 

DECLARACibN DE PRINCIPIOS 

Esta Sociedad c't ~::~;~ara; 

~ue haoe suyos los ~rincipios en que se informan la Unión Gener. 
ral. de Trabajadores y la Federación Española . de Obreros en Madera y m 
ea consecuencia afirma: 

~ue aoepta su tactic~ y orientaci6n y que ajustara sus actos y 
resoluoiones a esto& principios, por los cuales luchara hasta conse
)Ju.ir su implantaciónª 

8.APITULO PRillERO 

DENOMINACibN Y OBJETO DE LA SOCIEDATI 

I I I I I • I #1 

Art. l!Z.- Ooo. el titulo de Sociedad de Obreros en Madera, de ••••••.•• 
se constituye en esta localidad una Sociedad que tendra los fi-
nes siguientes: ; 

( A )- Agrupar en su seno a todos los obreros que trabajan en los 
oficios de la Industria de la Mia.dera, de la localidad, sin dis
tinci6n de sexo ni nacionalidadº 

( B )- Mejorar y protejer a sus afiliados; moral y materialmente, 
empleando para ello !I todos ios medios que la Organización ten
ga . a su alcance y las cürcunstancias aconsejen, hasta su dom
»leta emancipación. 

(O)- Estrechar los lazos de compañerismo y relamión entre los mjs 
mos, elevando su nivel cultural. -

( D )- Velar por ol cUIJY_plimionto de las Leyes Sociales promulgadas 
:¡ .que se promulguen., 

(E)- Mantener relaciones de cordialidad -y solidaridad con todas 
las Organizaciones que pertenezcan a la Unión General de Traba
jadores, para lo cual esta Sociedad pertenecera ha dicho orga
nismo Naoional y a la Fedéración Española de Obreros en M3der~ 

( F ).., Propagar entre -todos los traba·jadores y en particular entm 
los obreros .en MaderaP los beneficios y v-entajas de la ta1cti
oa de lucha empleada por la Unión Gwneral de Trabajadores~ 

CAPITULO SEGUNDO 
' 

Art. 2~,- Podran pertenecer a esDa Sociedad todos ·los obreros de uno 
· · o otro sexo que se dedtquen a trabajar en los oficios de la 

Industria de la Madera 0 cualesquiera que s~a su categoria en 
~llos, y que sean .mayores de diez y seis años. 

Art. 39.- Los que deseen pertenecer a esta Sooiedad 9 lo solicitaran 
por escrito a su Junta Directiva , indicando en la Solicitud 
nombre, apellidos, domicilio, casa dond~ trabaje, tiwmpo que. 
'lleva en la misma y salario que disfrutaº . 

Art. 42.- -T-o·d:o cofili)-añero ·al ser alta, abonara una cuota de entrada 
de ••••.•..••. pts. en concepto de gastos de inscripói6n 0 car
nets, reglamento, eto, más la cuota corriente, no cursandose 
ningu.n · a1ta, sin que previamente se haya hecho el pago efecti
vo en la Secretaria~ 
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Art. 5Q.- Si el aspirante hubiese sido socio anteriormente, al !ngre~ 

sarde nuevo en la entidad, agonara el debito contraido o a pa
gar lá cúota que la ~ireotiva General consideren pertinente, 

I 

no excediendo ~e lo prescrito en el art. 35 de la Vigente Ley 
' da Asociaciones. 

Art. 62.- Si el aspirante procediese de otra localidad, presentara 
los documentos que aorediten t1u buen comportamiento en la mis
ma, en cuyo caso, le seran reconocidos los derechos que tuvie
ra a'dquiridos en dicha Orhanización y en esta haya estable
cidos. 

De no presentar aquellos , l~Directiva resolvera, con arr~ 
, . glo a. las causas que lo moti ven. 

Art. ?2.- No podran pertenecer a esta entidad. ninguna persona que 
forme p'arte de otra organización , del mismo oficio en la lo-

, .calidad. . 
Ar:t. 82 .- Para atenllter a las necesidades d'e· i-a Sociedad~ ·todo 'afilia-

d b • o a onara semanalmente la cuota fe .e .............. pts. 
Esta cuota podra· ser alterada o crear otras extraordinarias 

enoasos excepcionales • pero siempre previo acuerdo de la Junta 
~eneral. · 

Art. gg .- Seran declarados en su9'.P·enso de dere-chos por la Directiva, 
los afiliados que adeu..1•e·n • • • • , cuotas semanales Y da-7•~ :u.: • • • • • • • • ~ • • • • • 
dos de baja a.l adeud~r ••.•••..••••• si las causas que motivan 
el incumplimiento de de este precepto, no son ju~tifioadas, a 

' juioio de la Directiva o la general. 
A.rt.102 ,- Seran suspendidos de derechos por la directiva Y juzgado~ 

por la gu~eral. los afiliados comprendidos en los casos siguie~ 
tes •' J • . . 
{a}. Los que obs~rven mala conducta en el tr'a.bajo o fuera de 
61 ~ perj~diquen el buen nombre de la ~ociedad. 
( b )'. Los que no· cumplan el Reglamento~ 
( O ). Los que por su procede~ con sus compañeros de organiza-
a.ión1' dieran lu gar a censuras. · 
{ d J. Los que incumplan aouerdos de las Asambleas, Unión Gen~ 
ra'l. da Trabajadores y Federación Española de Obreros en Made-
1.•a ' 
(;).Los que se compruebe que colaboran con los enemigos de 
la organización, y 
( f ). Los que difamen a los compañeros que ejerzan O"a.rgos en 

1 
' la Organización, públicos o en organismos nacionales. 

Art.11.- Seran juzgados y expulsados de la, entidad l-0s qu~ malversen 
' los fondos sooiales y traicionen 1a· causa del_ trabaja. 

Art.12.- Toda expulsión sera llevada por la junta üirectiva a , la gs-
neral~ oficiando al individuo para su defensa. , 

En oaso de no asistenora por part~- del interesado, sera v~ 
I ' · lido el a cuerdo que se tome. 

Art.13.- Los dados de baj~ y expulsados pierden todo derecho a cuan-
' to la Sociedad posea. · , 

Art.14.- La resolueión de las dunas, sobre la interpretacion del Re-
glamento, eorresponde a la Junta general y la ref9rma fe él, 
solo p•odra aeorclarso el.l asamblea extraordinaria, c.onvocad,a al 
efeotq. · 

CAPITULO TERCERO 

DEBERES DE ros SOCIOS~ 

-----------~-----------~-
Art.15Q.- (a). Pagar oon puntualidad las cuotas establ9'oidas, para. el 

' mejór funcionamiento de la Organizaoión .. 
(b~º Propagar las ventajas de la Organización a los no aso

ciados. 
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).- 0umJlir ~o qíie ~dispone ·el Reglamento..., los .acuerdos de Directiva 
Y juntas generales y los qµe dimanen de la Uni6n GellB'.ral de Tra
~ajadores y Federaci6n Espafiola de Obreros en Made'ra. 

)'.- Cumplir en los encargos para que sean designados.· 
T.- PropoEcionar' trabajo a los asooiados, con preferenoia a los 
~ue no lo esten. 
).- Dar conocimiento a la Directiva de las infracciones de Leyes 
Sociales que se cometen. , 

) .- Guardar la' fiesta del 19 ·1 . de Mayo y las fijadas en el Contra
'to de trabajo. 

) 1 - Concurrir con puntualidad a las ~untas generales, guardando el 
orden mas perfe'Cto, para la mejor comprensión de los asunt~s pue!! 
tos a discusi6n. 

CAPITULO CUARTO 
-----------~----

DERECJIDS DE I.OS AFllIADOS. 

Art.ló2 .- ~odos los afiliados adquieren los siguientes derechos: 
( a). A tener voz y voto en las Asambleas _que celebre la entidad: 

que ~ando excluidos del derecho al voto los menores de 18 
-años. · 

' 

( b}. A intervenir en las d,iscu~iones que se produzcan en ·las 
asambleas y juntas• generales. 

( o). Á ser elegidos para los diferentes oairgos directivos y ad~ 
ministrativos de la entidad» siempre que sean e.spafioles• 
mayores de 21 años y pertenezcan a la organización y por 
1~ tantó se dediquen a algunos oficios que' compre.m_e la 
Industria de la Madera, un año como minimun. 

CAP IT11LO QUINTO 

-~-------------~ 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 
---~-~----------~-------

Art.1'7.- Para regir y administrar los fondos sociales habra U:na junta. 
directiva compuesta de Presidente I Secretario• Secretario de actas,, 
~ontador, -Tesorero y cinco vooale~. . . 

Art.18.- Estos cargos ~eran desemp~ñados gratuitamente por los afili,! 
' tios., pudiendo ser reelegibles. 

Art.19.- La Junta Directiva sera renovada por mitad todos los años 
en las juntas correspondientes a la aprobación de cuentas al 4º 
trimestre del año anterior en la forma siguiente: En los años 
impares se renovaran los c;rgos de Presidente , Secretario de ac
tas, Tesorero y vocales 2Q y 4Q, y en los años pares se renov~
ran los cargos de Secretario, Contador y vocales lº, 3Q Y 5 2 •• 

Las vacan:bes que ocurran se ~ubriran en la primera junta ge
, nere.l ordinaria que se celebre,, 

Art.20.- La.s atribucüones de la junta direc·tiva son las siguientes: 
Administrar los fondos sociales, cumplir ya hacer cumplir el 

Reglamento, los acuérdos de las juntas generales y directiva~ Y 
los que emanen de la Unión General de Trabajadores y Federación 
Españ9la de Obreros en Madera; la admisión de socios y la sus
pension de derechos a tos que falten a sus deberes• disponer la 



ce]d)racipn de juntas generales ordinarias y extraordinarias, y resolver 
en casos de urgencia, lo no previsto en este Reglamento, sujetandose al 
espiritu que le in~orma y letra del mismo, dando cuenta de el~o en la 
general' mas proxima.. 
irt. 21.- La directiva celebrara las reuniones que considere necesa

rias para la buena -marcha de la Organización, señalando dos ~ias 
fijos; uno para la administra9ión y otro para reclamaciones. 

El individuo que falte a dos sesiones consecutivas sin cau
sa justificad~, a juicio de los demas, se considerara que re
nuncia al cargo. 

Art.22 º - El presidente es el representante de la Sociedad, e inter
vendra directamente en todos los asuntos de esta, controlara 
el cumplimiento de todos los asuntos de esta, oontro1ara el 
cumplimiento de las obligaciones de los demas compafteros de 
di~ectiva, procurando que cumplan excrupu~osamente en los car
gos. Presidira las reuniones de directiva. exponiendo los asu!!_ 
tos que hayan ' de ser discut ültos,. y decidiendo · en caso de empo.t 
te ·oon su voto. Evitara. las discusiones dentro de la directiva 1, 

ya que esta iebe desenvolverse en 1a mayor armonía y autorizm-a 
' ' con su firma todos los documentos que emanen de la Sociedad. 

A,rt .23 .- El Secret_a~io redactara y firmara en uni6n t!tel Presidente, 
toda l .a correspondencia que la entidad tanga I tanto de la loc!_ 
lidad como de fuera, sacando copia de todas las comunicaciones 
que se cursen, archivandolas, como asimismo las recibidas; 11:, 
vara '\llt libro registro de afiliados por orden de ingreso Yª:.. 

' ' fab~tico:. 
Art.24.- El Secr·etario de actas, levantara las de las sesiones de jun

tas directivas y las cuales ~espues •de aprobadas :y firmadas po 
el Presidente, pasaran p~r riguroso o~den de fechas a un libro 
que llevara a ese efecto. 
Tambien l&vantara aeta de las juntas generales que celebre la 

entiiad, pasandalas a un libro correspondiente despues de apr,2. 
badas por la Asamblea, laS' cuales firmara en uni6n del Pres_ide_!l 
te que actue en la sesi6n. 

Art .25. - El Cent ador es el encargado ·de ex _J ender los oup-ones o recibos 
correspondientes a. las cuotas · de los afiliados. Llevara la 00 · 
tabilidad social en un libro, en el que anotara d~talladamente 
t~dos los ingresos .y gastos, que firmara en union del Tesor_t 
ro. Ext andera todos los cargareme·s y libramientos, poniendolos 
a la firma del Presidente para su co~probaci6n, e interve~d.ra 
todos los documentos de ca:i.:-go y d'ata, sin cuyo requisito• no S_! 
ran válidos los pagos realizados,. Damcuenta al Secret-a~io de 
los cargos y débitos que resulten contra los afiliados. Tr.i
mestralmente presentara las cuentas a la directiva, la cual d~~ 

· .. :p.ues do dictaminar favorablemen to,' las sometera., a. la a.proba.010 
de la Comisión Revisora do Cuentas. · · 

.&rt .26,.- El Tesorero tendra a su cargo la custodia de los fondos soci"a~ 
les, de los cuales sera restonsable, excepto en los casos de ' 
fuerza mayor, debida.mento justificados a ' juicio de la general 
Solo tendra en su poder la cantidad necesaria para ~as aten
cienos do la entidad, dopoeitando el resto en un establecimie!! 
to 40 crédito quo ofrezca ~arantias de seguridad. Pirmara en . 
union del Contador, el lib:~o de Caja de la Sociedad. No se ha
ra cargo do cantidad alguna qua....no vaya acompañada del opor
tuno carga.remo extendidó p~r el Contador y flrmado por o1 Pre
sidente, asi oomo tampoco oodra realizar ningun pago sin que 
le preceda el libramiento ·•Jorrespondiente con la toma de r&
zon por el Contadory la firma del inte~podra ~ect~a 

· ñ.1..Tlg\lna. oomnra si.tt.l.a·-p:ceV11,1._au.:t.o.r..i.z~6n de la D.i va . 



Art .. 

Art. 

~. 5Q . ' 
27 4~. Los fondos aocial~s estaran depositad9s en el establecimiento 

de •credito que se crea conveniente, a nombre del fr~dmdente, Se
oretario Contador y Teeo:rez·o 9 no pudiendo extraer cantidad al@'li 
guna, sino mediante firma de tres de esos oompañeros como mini
mu.r.:, i'lldistintamente, autorizando la. operaoión de extrac-ci6n de 
fondos 0 

Las firmas seran renovadas, cuando oesen los compañeros en los 
' cargos que desempeñan. 

28 .. - Los voca:).es ayudaran a los demas compañeros en el oumplimi'ento 
de sus cargos, sustituyendoles en sus ausencias y enfermedad. 

CAPITULO SEXTO 
---------------

DE LA COMISIDN REVISORA DE CUENTAS 
---~---.... --------------------------.. ---------~ 

Art. 29Q_~Para revidar la administración de los fondos· sociales, se nom~ 
brar.a una Comisi6n revisora de cuentas, compuesta de cinco com
pañeros afiliactos, la cual despues de examinados los gastos e 
ingresos, oomprobandoles con sus just'ificantes,. dictaminara en 
pro o en contra y siempre en justi9ia, · Los dictamenes que dima-

•nen de la revi•sora de cuentas, seran válidos unicawente cuando 
reunan mayoria. . 

. ~era Eenovada en su totalidad,.oiil lajunta general para la aprobE:_ 
cion de las cuentas del 22 trimestre dsi aida ~ñ9 , p~diendo ser 
reelegibles> los individuos que la compongan~ 

'1AP ITULO SF.PT IlKO 

J1-JIDAS · GENERALES 

ii.rt. 30~- Todos los aflos y dentro ~el primer mes de cada trimestre, se 
celebraran 01.:atro juntas generales ordinarias, ademas de. las 
extraordinarias que considere precissasla directiva. 

Tambien se celebraran juntas extraorcitinarias ouand.o sean pedi
~as con su firma, por la tercera parte de loo afiliados que 

' 'asten en el disfrute integro de sus dereohos. 
ht. 31.- La,directiva presentara en las juntas ordinarias, p~a su apr,2_ 

baoion, las cuentas · del trimestre anterior~ y expondra todos' 
los asuntos en que hubiere intervenido desde la última junta . 

. fu>t. 32.- F.1 Órden de· discusión an las juntas ordinarias sera el siguien
te·: 
l~.- Lectura y aprobación de~ acta anterior. 
22•. - A.probación de las cuentas. 
3Q•. - Aprobación de al tas y bajas. 
4º'.- ltsuntos que :presente la -directiva. ' 
52,. - Preguntas y ruegos de los a1'iliados. 
6~ .. - Proposiciones de los mismo~

9 

72_,,.- Elección ae cargos vacantesº -
En las juntas -extraordinarias no podrsn tratarse otros as11n

tos que aquellos para los que se haya h~Eho . la aonvqcatoria, ~o
. ma.ndose los a~uerdos oon el número de compañeros que asistan. 

Art. 33.- Las proposioiones qu~ tengan alguna importancia, seran presen
tadas por los afiliados a la junta directiva aon anterioridad 

, de celebrarse la junta ordinaria " para ;ue sean intercaladas en 
el Órden del dia, no discutiendo's-e-1.as q_ue por parte del propo-
trnnt e - n.a....s..fL ~gµi.s.i to O ~---
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A.rtº 34 o= Pu.es to a discus i ón ·an asunt o 0 hablara un sooi~ en pro 9 y otro 
on oontra, pudiendo rectificar ambos una sola vez~ Acto seguido 
pr eguntara el Presid ijnt e si se toma 'en cons ideraoiónp si no lo 
~.osa, ~uedara. term:tnada la. di s cusiÓnu . 

Art p 35 º- Tomado en cons:ideración un aaunto 0 el Presidente estab l acera 
los ~1rnos para la discusipn del mismo, es t os no sera.n mas de 
dos 1 en pro, y dos en contra, rectificando ~os veoes cada uno y 
no pudiendó exceder las re~tificaciones de cinoo minütosp 

Se entiende por rectiticación deshacer los ~onceptos equ iv&
'cados que hubieran podido e.tribuirse e.l orador º 

A.t't .' 36 • - El orad!or solo podra ser intery~'21Ilpido por cuestiones previas 
o de orden. 

Se entiende por cuestión previa la 'que tienda a aclarar un 
asunto para mejor encauzar la discusión. La cuestión de orden és 
para advertir a la meda que el orador se ·aparta del asun·to que 

· se di s cut e • · ' · 
A.~t. 37º - La. palabra para las alusiones personales, aolaraoiones etc~~ 

se cono edera despues de' consumidos los turnos de discusión y si~. 
' -pre antes de la. votación • 

. lrt. 38 .. - Las proposiciones inoidentales y las de no ~a lU'gar a. delibe
Tar, se discutiran en el momeato de ser presentadas .. 

Art. 39 .. - Si aJ.gun compañero de directiva, t ·iene formul ado un voto par
ticular~ a algu.'n asunto presentad'O por ell a~ lo lfe.dtendera antes 
üe empezar a discutirse el mismo. 

Art. 40 .- ~ oompaftero ~ue promueba algu.n ~asorden, sera llamado al pr
den por él , si el incidente continuase, sera µuevamente ~lamado 
al orden, hasta tres veces! reti~andole el uso de la palabra, si 
el socio persiste en su actitud, preguntara el Presidente si a 
lugar a la expulsión; en caso afirmativo ~ y ante la insitermia 
del individuo~ alIUel levantara la· sesión hasDa ~aproxima, en 
~a cual se j~zgara la oondu-0ta del promotor del desorden. · 

. Art .. 41 .. - Todo acuerdo ad1ptado én junta general, oaalquiera que fuese 
t3rl número d.e afiliados presentes, sera válido y obligatorio ;, 'sie~ 
pre que no ataque a las bases oqnsti tu-:': .. _· Bs de esta Sociedad. 

Los afiliados que no acudan a 1 as juntas generales, no podrari 
hacer :::- eclamac.ión alguna, contra ros acuerdos adoptados en ella_s., 

GAPITUIO OCTAVO 
-------------~-~ 

DE LAS VOTAC'IONES 

-------------------
Art. 42 .- Las votaciones 'se dividira.n en secretas, nominales, por aolam.,e 

ción u ordi:tmr:i.as. · , ·· . 
Las votaoiones secretas se verificaran cuando a juicio de la · 

gane:r;-al , los asuntos que las motiven revistan mu.cha gravedad Y 
sean sumamente excepcionales. 

' Las votaciones nominales se efectuaranr nombrando el Seoreta
:rio 'el nombre del afiliado, contestando este si o no, o abstenien
dose., 

Las votaciones por aolamaotón se verificaran, levantando el 
br~zo primeramente los que aprueben, y despues los que desaprue
~ , .. \.., 

Tanto en la.o vota.oiones sec:fetas como en las nominales, los Se-
oretarios firmaran al pie de la liS'ta de votantes, leyendola an
tes de dar principio al es~ritinio. 

En todos los asuntos que la direc·biva presente a la general, 
se ~antara comvot'Os en pro,. 1:31 número de compañeros de ella qua 
~sistan a la junta 0 

Art~ 43 .- '$n todas las votaciones, sera preciso presentar el oabnet de 
afil~ado, para justificar se esta en posesión de todos los dere
chos. ' 

Ax\ •. 44 .- La.a ..... al..e.!uuones de cargos, se h~~8:ll mediantw votación secreta. 
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GAP ITlUD NOVENO 

----------------
DE Ll MESA DE D:SCUSION 
---------------------------

Art. 45 . - Para la buona marcha de las discu~iones habra una mesa de dis 
cusión~ compuesta. de Presidente~ Vic~presidente, Se~retario •1Q y
Secr0tario ·2º~~ l a cual se fenovara por oompleto excepto el SE
C.r'etario 12 .. 'en la jµnta pa.ra la aprooación dol las cuentas del 
42 • trimestre., 

T0dos los ~argos pueden Bar reelegibles~ 
.!rt .. 46 º - El Presidente pr 1.., sidira todas 1 as juntas general es ordimrias 

Y ext:i.:-aordinarias_p i:,rocurand.o que no hable n-ifrngun afiliado, sin 
haberle concedido previamente la ~alabra~ ~orno asimismo evitara , 
que hablen dos a la vezg a se establezcan dialogos o alusiones 
que pos su indole y •~aracter puedan p ert1;.;cbar la fro.ternidad y · 
armon-ia ne~esaria entre los afili'ados

9 
Firmara en unión del Se~ 

cretaric las actas de las sesiones
0 

' 

.' El Vicepresident10, sustituira al Presidente en sus ausenciasº · 
Art., 47 .., - El Secretario· 12., levantara aota de las guntas generales,' :pro

curando que sean fiol reflejo de lo qu'e on ellas se discuta., Fi_!:, 
mara las acte.s en unión del Presidente~ 

., 

l!lste cargo s'era desempeñado por · el Secretario de actas de la 
.'Junta directiva" ' 

kt. 48 º- El Secretarioªº~ dara lectura a los domimentos puestos a den
te Y llev2ra nota do los compañeros que pidan la pa~ab~a por 
riguroso turno, para que el Presidente so la •~onoeda. 

Err las votaciones ayudara al Secre:ba.rio 19. en el recuento de 
'Votos. 

Art. 49 .- Por ninguri concepto autorizara el Presi~ente discusiones que 
vu.lneron cualquie~ articulo del Reglamento. · -

CAPITULO IiEcnm 
------------------

ÁRT IJlTIOS AD ICJI8NALES 

-------------------~--I I 

J..rt 11 50 .. ~ .... Lo no previsto en este Reglamento y que revist~ese urgente 
~·esolución, siempre ½.Pe no diera lugar a convocar a junta gene
ral, sera resuelto por la Directiva con arreglo al es:piritu 
Y letra. del IIüf:'mo, d n.1,.do cuenta ~e ello an la primera asamblea 
·que se celebre .. 

ht. 51 º- Jilsta Sociedad cuand.o su estado o-oonómioo lo permita o cuando 
la junta general lo a,'.u.erde, establaoera secciones d.'e sub sñJ..~~os · 
de enfe:'..'meda'1! 9 paro for .z 'Jso,. ~utilidad, y vejez, etc,,•~:,..r;1¡~_-_iA.~J..,,. 

.nr la cuota on la !)rOf orción necesaria para a·tondorlos., .. 
!.rtº 52 .- S·iempre que la Sooiodad designe a a:lgun ·afiliado para. reali

zar gestiones, a-sistir . a Congresos et,o. etc .. " porcibira como _ 
indomniza-ción el impo:::-te del jornal 4.ue :tru.viera dejado de per•-
'cibir, más los gastos que se me o~iginen.. . 

_Artº ~3 o~ Uuando un asociado tenga necesidad de presentar alguna· recl!3;_ 
ma~ipn o denuncia a la Dire~tiva, lo hara por escrito, para gua 
esta '-t}.aga las tramitaciones oportunas y resuelva lo que haya 
lugar,. 



I I 

nj 8., ., 
·, .. . . . 

1-.:ct.. 54 ~ •- :ros-i.i~ So.:) icé.ad UI) podi1a disolverse , por nir1guna ca1¡sa'" mien
' tras existan cüm~ socios g_ue deseen continuar on ella • 

.hrt p 55 .. ·~ gn caso de disolución~ todos J.os fondos y enseres, rasaran 
,_,'!'.\ calidad de déposi to 

1
• a la Or~anizn.ción más anti~a de la 

j_ocalidad !) g_ue pe:>.:·tenezca a la Uni6:o. General a.e Trabajadores i
po:!' J.a cual scx-an dev11el tos, si ·volviese a' reoonstitui!'se es
ta Sociedad antes del termino cte doc años 0 T:r.ansc:urrido di
cho plaz.a 1.a Soi:•.iodad dopositarfa _podra disponer libremente 
del d.cp6 sí to .. 

Gaso ie n9 exis~ir en la localidad nillct"J"\lna organización afe2, 
ta a. la T·~nion c}enoral d0 Trabajadores, la Ejec-itiv.a de este 
organismo naeíonal o la Fedoracipn Espa:fi.ola de Obreros en Ma 
dera ~ sora la deposita~ia do los fon~os y enseras de la ont! 

' 0. .. ad ~ , , , 
Art º 56 .. ' .. 1 ~ s·-ij-o; ·Stl'(ü·o·da:d t ond.ra su domicilio so.cial on •• ·; ., • , .. a.o • , ~; •• · .'. 

' ' ' ' ' . . . . . . , . . . . ' . ' . . . ' . . . ' . . . . . . . . , ' ' . . . ' , ' 
(t O O ~~ 0 U~ .~ W ~ G. O • ~~~ • a~ u~ ~ q o• •• ~ do• • ~~ • ~ • • • • ~ • • ~ ~ f & g • ~ ~ • ~ • ~. • • 6 

' o~ o d Q ~~ '.~e~ h ~ . ~ ~. ~ ~ q. ~ Q ~ ~ ~ b ~~~ . u~ •• o . - ••• , ••••• - • Q ~ a ,. - • ~ •••• t 

lirt ~ 5? ~~·· .Este Reglamon'tío comenzara a regí~ en el instante qua se ca!'. 
plan los roquisutos ~ie marca la vigente Ley de Asocía~íones~ 
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