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80Cii0LAD UL SOCORROS DE ZBANISTAS Y SIMILARSES

REGLAMEBNTO

CAPITULO 12,
Objeto de la Asoclacion

AHRT LOULO 18 @sta Socledad tiene por objeto auxiliar & los compafieros que
integren ssta entldad en 108 casos que en artlculoa postarliores so es-
refifican.

CAPITULO LI

Organlzacidn social

ARTLCULO 22 Para pertenscer & esta entldad serda indispensable estar afilia
do a 1la Sociedad de resistencla de .banlstae y slmllares.

AL LULO $2 Kl que desee pertenecer & esta snticad se dirigird por escrito
¢ vervalmente & la Juanta directiva, solicltando el ingreso.

ARL AUULO 42 Jodo compadlero, al ser alta abonara el cupon corriente y uuna
peseta como cuota de enirada, n uraanuoae nxnbun alta sin este requi-

. sito.

ART LSULO 52 51 el asplran*e ha sildo baja en esta ent;aad abonard como cuo-

ta de entrada la cantidad unica de clanco pesetas.

Zsta cuota podra modificarse en Junta general convocada al efecto.

ART LJULO 62 51 el aspirante procede de otra Sociedad simllar de provincias
esta le reconacera todos los derechos que hublere adquiridos en aquella
y que en esta estén establecidos, siempre que hubiera quedado &l corri-
ente en el pago de sus cuotas.

ART {QULO 7¢ Para atender & las necesidades de los afiliados, contribuiran
estos con las sigulentes cuotas semanales: los que panen hasta 3 pese-
tas, 20 centimos; los yue ganen de dicho jornal hasta € pesetas, 40 ocen
tlmos ,'¥ 1lo8 de este jornal en adelante, 60 centimos. \

AR LCULO 69 Seran declarados en suspenso de todos sus dereclhos los asocia-
dos que adeuden cuatro cuotas, y dados de baja al adesudar sels.

ARTICULO 92 Beran suspendidoa de sus derechos por la irectiva y juzgados
por la Leneral de los socliog.gue falten 4 los acuerdae de las Jjuntae ge
nerales y 1los que no cumpléfy #1 Reglamento de esta entidad y el de la
Gocledad de resistencia des®banistas.

AT LCULO 10. Seran expulsados lo0s que malversen fondos de la sociedad y
los que sean aados dm baja en la Socliedad de renla@@ﬁcia de ‘hanistas y
bimilares. ' (

ARTLI0ULO 11. Unrcase rda splisitar nuevamente el ingreeo en esta entldad
los gowprendidos en los artioulos 92 y 10%, y slempre.gue sean admitl
dos 6 pertenezcan & la Socledad de resistencia de ‘benistas, se trata
rda su ingreso en Junta _eeneral. o

Al iU LO 12. Toda expulsian se llevara por la Junta directliva 8 la @sne-
ral, oflclando al iateresado para su defensa. in 2aed us no asistir
sera valido el acuerdo que se tome-.

Ar{iCULO 13, Los dados Ge baja plerden el derecho & todo cuanto la Socle
dad posea. ’

CAPLTULQO L1
WJeberss de los sociocs

AKTLCULO 14. Pagar con puntual idad lae cuotas establecidas para la mejor
marcha de la Gocledad.

ART ICULG 15.  Oumplir, dentro de sus facultades, con los cargos para que
sean nontbrados.

ART LJULO 16. Darconocimiento & la Lirectiva de las infracciones que se
cometan por parte de lose demas asociados de las disposiciones de este
ileglamento y acuerdos de Juntas generales.

AHTLGULO 17. Pagar la cuota que marca el Heglamento, aun estandd parado
0 enfermo; no siends obligatorio en estos casos y no perdiendo los de
rechos, el al quedar en este situacidn no ddeuda, ninguna custa, sl-
empre que no perciba indemnizacién al guna ‘porT esta Gocledad y quedan-

[ d

do obligado, al volver & la normalidad, & pager dos cuotas por semana

hasta ronerse sl corriente.
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No se comsideraram como parados los que perciban retrlbuciéa por ocus

, alquiera causa ajena al cficlio.

ARTICULO £8. Comourrir & las Juntas ,generales, guardando el erdsn mas
conpl et® para la meJor compreneién de 10e asuntos que se discutan. il
asocisdo que felse & las Juntas ordinarias pagara 25 centimos por oca-
da sesién que se celebre.

ARTIOULO 19. Pasar per Gecretaria & dar conocimiento & la Directive cuan-
do se queden sin trabajo y las causas, y segulr: todas las semagas has
ta empezar a4 trabajar; no teniewdo derecho a ser comprendido—en ante-
riores artioculos al mno efectuarlo asf.

CAP{TULO LV :
Derechos de 108 socios.

ARTACULO 20. A tener voz y voto en las Juntas gemerales & intervenir en
todas las discusiocnes.
ARTICULO 21. A ser elegidos para los diferentes cargos que esta Socliedad
tiene reglamentados.
AHI ICULO 22. A deifrutar de los bemeficios que en capitulos posteriores
se determinan. CAP{TULO V
Indemnizaciones 4 loe soclos.

V .
TiTULO &
Disposicliones generales

ART ICULO 23, Para reclamar las indemnizacicones comprendidas en este capi

tulo sera preciso presentar, al dar el aviso, el comprobamte que acre
dite hallaree al corrieante en el pago de la cuota aemanal, ein guyo
requieito no se cursara ningun &viso.
Los asociadoa que tengan algin debito con esta Sociedad, se les des-
contara de lae indemnizaciones que tengan que percibir y les compren-
didos en el articuloe 82 @i abonasen las cuotas y & continuacidn tra-
tasen de acogerse & los benefioios este reglamento, se les retrasard
ocho dias la fecha de empezar & peroibir socorros.

ARTICULO 24. Todo compafiero que ee ausentare de isdrid per causas deblda
mente justificadas qgedara en suspense de todos sus derechos y debe-
res, y al volver nuevamente podra imgresar con todos los benmeflicios
adguiridos antes de su ausenclia, el durente esta ha procedido con arre
€lo al espiritu que le informa este Heglamento en el sitie done haya
convivido.

Bn la misma aituacscn quedarén los que ingresen en la milicla.

Para acogerse & 1o que determina este articulo seré necesarie dar co-
nocimiento & la Junta directiva antes de 1a ausencia y quedar al ce-
rriente en el pago.

ARTICULO 25. Las indemnizaociones que se especifican en este capitulo se-
rén sbonadas por semanas vencidas.

N TiTUL0 LI
De 1a indemnizacién por accidente de trabajo.

ARTICULO 26 . Todo asiciado, al ocumplir un afie de imgrees en la Socledad,
tendrd derecho a percibir una indemnizacibén, en caso de accidente en
el trabajo, de 75 centimos si abona ocuota de 20 centimos; de [,50 pe-
setas si la cuote es de 40 centimos, y de 2 ;26 pesetas sl paga 60 cen
times, siendo el miximo de indemnizaciones a percibir de cinmcuenta di
@8 dentro de cada afio natural.

ART LCULO 27. Para reclamar estas indemnlzaciones seri preciso presentara’
la Uirectiva la certificacion facultesiva del sitio donde se hubiere

. _hecho 1la primera cura, con fecha y hora del accidents.

ART ICULO 238. B ,asoclado que no reclame al patrono la indennizaciém que
con armezlo a la ley de Aocldentes de trabajo, le corresponda no ten-
drd derecho & la indemnizacién Ge esta entidad.

Bl asociado que sufriera el sccidente fuera de iadrild, siempre que ses
por cuenta de un pratrono de esta looslidad, tendra derecho & uma inda
nizacién si sl partir de cuenta ae su ausencia ila Junta directivi,e
igualmente cuamdo ocurra el socidente, trasladandese & iadrid dentro
-de 108 primeros cutre dias, Tranecurride ests plaze sim verificarle,
la Uirectiva resolvera segun 16s casos.
r{TuLo II1
De 1la indemnizacidm por enrermedac.

, AHTLCQLQ 29. Tedo msociado adquiere el derechb s esta indemnizacion al
afio de imgreso en esta entidad. El midximo de las mismas sers de cincu-
enta dentro de cada afie natural, .

ART 1CYU b 3 _ ¥

Lo 30. No tgndrnn dsrecho g indemnizaoion las enfermedadss gus Ko
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pasen de tres dias, & contar de 1& fecha en que g0 tengs conooimionto o
ficlal ds ellas.

1as enfermecdades que excedan de este tten;o tendrén derecho 4 indem-
nizacidn desde el mismo dia del aviso oficial & la uireoctiva, no coantsn
dose los domlngos como valederos para low efeoto- del aviso oflcial.

ART IGULO 31. Z1 medico de esta entidad se enviara 4 todos los enfermos al
cuarto dia de recibido el aviso ofisial por la Directiva, siendo sus db
tamenes los uUnicos valedsros para la apr§b3010n 8 denegaclon de las in-
demnigaclones.

ARTICULO 32. Los compaderos que por la {ndole de su dolencla estublaran en
un hospitel 0 establecimisnto analogo, tendrén ovligacidn de mandar un
certiflcado de la enfermedad que padezcan, filrmado por el medlao que los
aglata.

ART LOULO 33. Los que e ausentan de wadrid no tendrin derecho 4 socorro,
aun estardo al corriente en el pago.

AL [ JULO 34. £ dmporte de estas indemnizaciones por dias serd de 2,30 pe-
setas 4 loe compaleros gue abonen 0 20 eontimoe de ouota aemanal: 3 ptm
1 ,1o8 gueeppggennl 40 centxmos y 4, 50 pesetas 4 los que satisfagan 0,60
sentimoa.

31 total de 1ndamn£zaoionea semanales sera de peis.

TiTuLo 1Iv.
De 1a lndemalzaexén por paro inyoluntario

ARTICULO 35. Todo asoclado adqulers el deracho é& la indemnizacidn que se-
jala este titulo 4 losc dos alce consecutivos de permanencia en esta en-
tld‘do "

1 total de estas Xndemanaoionea dentro ds cada afio natural serd el
de cuarenta.
ARTLICULO 36. Solo disfrutarédn de estos beneflolos los asociados que sean
despedidos por falta de trabajo U otras causas sjenas & su voluntad.
ARTLCULO 37. 41 asociado que ancontrandose parado realice algun trabdbajo,
aungue sea ajeno al oficlo, no percibird indemnizacidn mientras sste du
re.

. ARTICULO 33. La Junta directiva suspenderd en todos sus derechos durante
un afig al socio gue cobrara indebldemente indemnizaclones, quedando obll
¢ado & devolber a la entidad 10 que hubiera recibido por eeta causa, De
estas suspensiones dara ocuenta la directiva & la General mas proxima,
citando al interesado paras su defensa.

ANTLICULO 39. i1 importe por dia laborable de estas indemnizaciones serd de
75 céntimos & 10e que paguen 30 céntimos eemanales; 1,50 pesetas & low
que satiefagan 40 centlmos, y 2,25 pesetas & los que abonen 60 déntimos,

T iPUL0 V.
Ue 13 indemnisaeidn por fallecimiento

ARTICULO 40. K1 derecno de que trata este t!tulo 10 adquiere todo asociado
al afio de ingreso en esta entidad.

ART LOULO 4i. & importe de esta 1ndqmnlsacion sera de 100 pesetas para to-
dos los asociados; cantidad que la peria entregads & la persona que, &
Juiocio de la Directiva, tenga mas derecho,

ART ACULO 42. 51 el asooiado no tuviere fauilia, o la que tuviere no pudiera
encargarse de su sepellio, la entidad tomara & su cargo la tramitaaion
del mismo siempre con arreglo é la cantided fijada como indemnigacidn,
no teniendo nadie derecho a reclamao:on alguna..

ARTLIOULO 43. No tendran derecho & esta indemnizacidn en 10e casos en que
el fallecido no se:1e haya hecho un entierro decoroso, escepto en los
que hubiere sido por voluntad del finado. Para acreditar esto se hara
indispensable su Juatificaoion.

ART ICULO 44. In caso de .Que hubliere en la localidad epidemia declarada ofl

cialmente, no se dara indemnizacidén alguna por las defunciones causadas
por dicha enfermedad. _ ,
TiTULo VI

Del retiro por vejes .@ inutilidad.

ARTICULO 45. Eatoe deroehna se :dqutorcn al ocumplir los veintiocinoo afios de
permanencia en la Socledad y ‘exgediendo de 1a edad de cincuenta afios,
aunque disfrute de retribucidn 0 cobre por otra causa, slempre que hu-

blere abservado una conducta intachable y no excediere dicha retribuci-
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6n de 35 pesetas semanales. -

ART LOULO 46 . Tambien pereibirid indemnizacion el que quede inutil para el
trabajo ds dbanista 6 afin, tenkendo en-cuenta en este caso los veinti-
cinco alloe ds permanencia en la cociedad y 1o referente & retribuciones.
" La indemnizacidn sers de 15 pesetas semanales si lleva velnticineco
aflos de socio, y de 30 pesetas sl lleva treinta afics.

CAPITULO Vi
s 18 Junta Lireetiva.

ARTICULO 47. Para Tegir y administrar 10s fondos sccislee s= nombrard una
Junta directiva compuesta de Secretario-Contador, Viceseoretario, Biblio-
tecario, Viecebibliotecario, Tesorero y diez vocales.

CARTAGULO 43. ‘Sstos cargos seran dessupefiados gratuitamente por asocliados,

excepto el de Secretario-Contador, el cual percibird una retriducidn ocue-
ya cuantia sera acordada en Junta general. .

ART iCULO 49. Egta-Junta sera renovada por mitad en las Juntas general es de
la aprobacion de cuentas del segundo y cuarto trimestre,

dn la correspondiente al segundo trimestre se. elegirdn los cargos de
Secretario-cContador, Vicesecretario 3ibliotecario y cutro Vocales: y en
la del cuarto trimestre los ocargeos restantes.

Las vacantes que oocurran en el periodo de Junta 4 Junta se elegiran
en la primera Junta general que se celebre, estando facultada la Junta
directiva para cubrir las vacantes provisionalmente sl es preciso.

ARTICULO 50. Las atribuciones de la Junta directiva serdn: administrar los
fondos sociales; suspender en suas derechos al socio que falte 4 sus debe
res; procurar que las indemnizaciones que reciban los 80clos no sufran
retraso alguno, para 1o cual nombrard Visitadores de su seno; convooar &
Juntas generales ordinarias y extraordinarias, si fuera preciso, y resol-
ver, en caso de urgencia, 10 no previstd en este Heglamento, dando cuen-
ta de ello 4 la Gensral mas proxima.

Tambien mantendra relaciones con los elementos airectivos ae 1a bnocie
aad da reslstencia ae Ddanlstas y clnilares 4 fin ue que ningun &800iawd
percioa indemnizasién alguna si no pertenece & dicha Socleasa.

AKTICULGC 51. La Junta directiva se reuniré las veces que estime necesario
para la buena marcha de la erganizacion y sefialando dos dias fijos: uno
pzra la administracion y reclamaciones, y otro para el pago de lhdemniza
ciones.

ARBLCULO 52. B Secretario-contador tendrd & su cargo la filiacidn de los
asdoiados por orden de ingreso; redagtarid y firmaréd todoe les documentos
de cualquiera indolo que emanen de la Sooledad] tendra & su oargo los ocu-
pones de 10s soeios, 108 que extendera y entregsaré mensualmente 4 10s Tre
caudadores; se hara cargo de toda clase de ingresos que la Scciedad ten-
ga, @ intenvendra en todos los gastos, para 1o cusl llevard un libro de
caja, donde consten ambos detalladamente. Tambien publ isari $rimestral-
mente y oon los estados de cuentas una memoria, donde constara la laber
Treallzada por la Directiva en el trimestre, teniendo una asignascién men-
sual de 15 pesetas. :

ARTICULO 53, @A vieesecretario levantard acta de las reunionss de Juntas df
rectiva y general que se celebren, pasandolas por orden, despues de apro
‘badas, al 1libre correspondiente, teniendo i su eargd el archivo de 1la en
tidad y el libro de faltas & Junta.

ARTICULO 54. @ Tesorero serd mesponsable de 10s fondos sociales, tenlendo °
& 8u cargo los resguardos.de los mismos; no padri tener en su poder das
de 250 pesstas, golocando 6l resto del capital en un establecimiento de
credito, donde este garantizado; hara efectivos los £astos que le indi-
que el 3ecretarig-Contader, una vez que hayan sido aprobados por la i~
rectiva; reeibira del Seoretatrio-Contador los ingresoce que tenga la orga
nigscion, firmando para esto el oportune ocargareme; no podra hacer nin=-
€un pagod que no vaya acompafiado de su correspondiente libramiente, y lle
vara un 1llbre de caja, donde anotara detalladamente 1a inversién e ingre
80 deo los fondos soolales, el cual serd firwuace en uuidn Gel Seoretario-
;:n::g:;; tambien llevara anotado todos los objetos pertenecientes 4 la

[+ . .

ARYICULO 55. Veeales serdn los encargados de visitar & 1os enfermos; de lle
varles las indemnigzaciones que indieca el lieglamente , procurando ne se c¢o
bre indebidamente ninguna de las mismas , abonandose per la entidad los
gastos extraordinaries que se verifiquen con este motivo; ocuparén inte-
rlngmegto las vacantes que ocurran en e¢asos de ausenclia ¢ dimisidng ayu-
daran-g los compafieros citados en 10s articulos anteriores, distribuyen-
dose equitativamente el trabajo de Secretarios, y serén los encargados
de presidir las reuniones de la Junta directiva, segin acuerde la misma.

1
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caflruLo VII
De la comision revisora de cuentas _

-

ARTLICULO 56. Fara revisar la administracién de 1a entidad ses nombrars uns
Jomieidn revieora de cuentas compuesta de clneco agoclados, los que, des-
"puses de examlnados los gastoe e ingresos con sus respectivos justifican-
tes, qiutamznaran en pro ¢ en gontra y siempre en Justicia. Zstos dicta-
lmenes seran validot cuande reunan mayoria.
@ta comlision seri renovada en su totalidsad en la Junta pars la apro-
hacidn de cuentas del ssgundo trimestre.

CAP{TULO VIEL
De las Juat&a Generales

ARTIJULQ 57. e celebraran anualmente cuatro Juntas generales ordinarias y

las extraordinarias que se crean preclsas.
lLas Juntas generales ordinarias se celebrarin dentro de la primera
quincena de los meses de Febrero iayo, Agosto y Hoviembre,

ATIQULO 53. B orden de disaunion de las Juntas ordinarias sera el eiguien
te: 12 Leotura y aprobaclon de actas. '

22 Aprobacion de ouentas.
32 Aprobacidn de 1a& semoria,
42 Lectura de altae y bajas.
52 Asuntos gque presente la Diregtiva.
2 Preguntas y proposicliones de los asoclados,
78 A eccion de cargose.

ARTIJULO 69. & las Juntas extraordinarias no podran tratarse otree esuntos
que los que figuren en la convoeatoria.

ARTICULO 60. L& mesa para dirlgir la discusion estard compuesta por un Pre-
sidente y dos Secretarine} undo dec estos uort el Vicesecretario de la Di-
rectiva, el cual levantara acta de la reunion.

%] presidente y ol Secretario serdn elegidos de la misma taamblea que
se celebre.

AdTLJULO 81 . Para la buena marcha de la dlscueion el Fresidente se sujetara
‘a las nommas ocorrientes.

ARTAiQULO 2. Teds acuerdo tdmade en Junta eenural serd villdo, cualquiera
que sea 9l numero de soolos asistentes. .03 Que no acudan no podrnn re-
clamar coantra los acuerdos towmados.

ARY LJULO 63, Para tomar parte en las discusiones, 1o jnismo que para la entra

' da en el local en que las mismas se celebren, sera indispensable la prese
tacién de la cartilla de asociado, no pnrmitiendosn el acceso al mismo al
que RO cumpla con este requisito.

ARTAVULD 64, Las botaciones se dividiran en aecretaa nominales y por aclama
cién.

AﬂTLdULO €5. @stae se verificardn segun la importancis del asunto puesto & v
taolon y elempre de conformidad com la Junta.

A B ic10N ALZES

ART LJULO 66. Lo ne previsto en este Huglamentu sers resuelto por la Direeti
va,sil no hubilese tiempo de convoear a Junta general por ser precisa su r
eoluoion.

“ARY ISULO 67. ists Socledad ampliard las lndomnizsoxonea 6 modificard las qu
existenj pero siempre por &cuersad ae l& «unta genevral-conv.eada al efect

ART AUULQO 68. 61 por conquists de ruestra vlase, ¢ mediante dlsposiciones co
slgnedas en una ley, se eonsxguxera el abono f{ntearo del Jjornal en cago
ds accidente en el trabajo, quedard nulo todo loreferente 4 esta clase d
indemnizaciones prevista en el presente lieglamento sin previa convocato-
ris de Genersl. in este cago se estudiaris el medlo de aplioar lo estipu
lado para esta indemnizaoidén.

ART LCULO 69. Ningln soois ni individue autorizado per el, sea guien sea, pe
dra exigir ante los Iribunales & esta Sociecad el ocumplimiento de leisa
oiongs 0 el reconocimiento de sus derechos. # asociado renuncia al ingx
sar O permanecer en esta Socledad 4 todos los derschos que las loycn le
permiten renunciar..

AT LJULO 70. ,Las lesiones casuales 6 por mano airada tendrdn derecho & la |
demnlzacldn por enfermedad; estas ultimas en los caeos que se hayan oea-
sionado en defensa propia.

Las defunciones por estas causas tendrdn derecho 4 la indemnizaeifn
Prevista.

b
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AHL ACULO 71. Cuando un ssociads téngs gque presentar reqlamscién alguna & la
Uireetive 10 hara por esorito pera gque ezta resuslve.

ARI §G0LO 78. Biendo esta entidad gontinuscién de la Gocleded de anistas en

1o referente & 1s base miltiple, 1os &sociados que quecen su ssts continua.

rén eon la antiguedad y derechos adquiridos en la anterier.

ART [UULO 78. Bte Sociedad no podré disolverse mientras oxistan slete cowpa-
fieros que quieran continuar o? oél&. : in & (S

B sasc de disolucidn los fondsoe y enseres pasaran gl-organismo—que-~a-

cusrde— s Junte—generel . aizk,é%LaQL &bﬁﬂaddﬁaﬁgl,aa,xh, Cnoa ael Celto

ANE LOULO 74. dmta entldsad tendrd su domieilio soclal en la Casa del Pueblo,
calle de Piamonte, numero 2.

818 LLIOT 80 A

- - -

iste seceidn bilvlicerdfica funcionard baje lzs bsses que & sontinuaci-
on 83 eipresaa: . . . kN .

1%, Todo eowpafiero podrd sdcoulrir vélumenes en esta biblioteea
para su lecsurk, siemprs que este-al corriente en el pagd en
esta colectivicac. . :

2%, & ¢@89 s perdida 0 deverioro del 1ibro que obre en au poder
queda obl igecdo A& dsr 4 eeta scocién el importe del miemo, sin

. euyo requisito nd pocrs uaeer uso de otro velumen.

32, Re podré tener en su roder mas Ge un voldmen.

44, 4 plago eorriente para su lectura ee de un mes, por lo gue
ahonard la cantidad de 0,17 pesotse, siendo el pago adelanta
@0 .

52, Bajs ningin pre%texts pndré exceder el tlemro de 13 leeoturs
de un volumen de mas de tres meses, abonandose, gomo es Gone
siguiente, 1a cuota ya exyresade por cade mes.

62. Por esde mes de lectura, ¢ sea por eada 0,10 pesetas, e ha-
rs entrega Ge un cupan-re;:lo, y ror eada diez de eates eupe
nes resaibird un iibre del valer de uns peseta ¢ mas, segun
la equlgalonnia de 1as cuoronas gue devuelva. .

78, Los volumenes Ge consulta, revietss y periédisos, ete, ne po
dran llsvarse & domicilio, auedando en Zecretaria § disposie
elon de los compallercs que deseen eonsultarios, sin abonar
por estos cantidad algunat y :

3%, Las atenclones de esta Biblioteoa se cubrirdn oon les ingre~
ses sebrantes de leoturas y loes donativoe gue reeiba pars su

sostenimiente.
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