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R~<iL>...i.gNTO 

CAP !TULO il~ 
Obj~to de la Asooiao1Ón · ¡ 

Afl'i' l.OUJ.O lj Eet& sooieda.d. tl ene poi:- obj ato au.x.11 iar á loa compaf'ieroa que 
integren ~eta entidad en los caeoa que en artlouloe poaterJ.o.cee s~ ee
rer1r1.oan, 

ÓJ.Pl'i'ULO _.LL 

Or¡¡.anlza~iÓn uocl al. 

---------- .. --
.ArlXiJULO 2! Para pertensoer á eeta entlu~d será indispensable eatar afilia 

el.o á la So ciedad de resietencl.a 4e :~banlstae y slmllarea,· 
Ait'J: :~.t.O '~.! ~l gu, deeee pert.euecer á esta entl~a.c1 ae dlri¡.ifá por .escrito 

· Q Ter,al.mente a la Junta direct.i ya, aol le l. tario.o el ~n~reeo • 
• un' ¡JULO ~! l'odo eompaAero, al eer al ta, a'bonará el cupón corr ien~e y una 

peseta como cuota de entrada, no cure•nd.oae ningúa· alta aia ea~e requ1• 
/ · eito. · · , 

Art'.L' J.JUl.10 5~ Si el aap1rut• ha e ido baja en eata ent.idad abourá 001110 cuo
ta de entrada la ·cantidad ~nica de cinco pesetaa . 

· i.i:ata cuota podrá mod.iflcaree en Junta beneral .con_vooada al efecto. 
MllJULO ü! Si el aa~irante procede de o~ra Sociedad similar de provinoi~a 

aeta le reconocera todoe loe d.erechoa que hubiere ad.quirid.oa en aquella 
y que en eata eetén eetablecid.oe, e1empre que hubiera quedac1o al corri-
ente en el pago de eue cuotas. ~ 

AH?iQl1LO 71 Fara a en~er á l~s neceai4adea de loe afiliados, contrit>~irán 
eetoa con lae eit;.u lentes cuotas s•u~nalea: loa que banan hasta 3 pese
tas, 20 centimoe; loe que ganen de dicho Jornal hasta e peeetae, 40 oew 
t lmos,' i los de eete Jornal en adelante, 60 centimos, · 

Artl!~-ULO at Serán declaradoe en euepeneo de todoe !us derecJos· los asocia• 
dos que a4euden cuatro cuotas, y dados ~e baJa al adeudar ae1e. 

AiiT l. CULO 9~ Se~án auepei,adidoe de eus derochoa por la &. ireotiva y juzgad.os 
por la (ieneral e1.e · 1ós aocio gue falten á los aouerdoe de las Juntae be 
nerales y los que no ·cwnpl .\ ;-<eglamento de eeta entidad 1 el d.e la 
Sociedad de reeietencia de- anie~as. 

4tlTlCULO,lO. Serán expulaádos los que malveraen_f'onc1oo d.e la.oociedad y 
loe que sean &ados dé baJa en la Sociedad c1.e r,•,1f.Jtt~c1a <ie ·:banietae y 
üimilareo. · , · . 

MI J.00 :A.O ll. ·case sol ial ta·r nuevamente ei 1n¡reeet en , ea.ta ent ld.acl 
loe ~omprenc11-doa 8lJ los artioulos 9! y 10!, y e1e~P.f.P,/ ~~e sean adm1t1 
doB o pel'"tenezcan a la Uocied.ad de reeistenci.a ele-'• .::l>.fl'~¡~•tae, se trt.ta 
rá su 11f.BJ'eeo en Junta e,eneral. . · · 

Arili.Jü.l,() 12. Ioua expulsión se llevará por la Junta reo~lva á la iene• 
ra.1, ofJ.o1 ndo al 1n·teresado para su cl&tena.g,. ~n Jae "' us no asistir 
sera •al ido el acuerQo que se tome ·. · 

ArtJ. J.JU.i,0 13, Loe <1aclos 6.e baja pierden el '1e1·eoho á todo cuanto la oocie 
o.ad posea. · 

OAP!TULO J.l.l 
~eberss ae loa socloe 

At<f .L~LO 14, Pasar con puntualidad las cuota e establ e.oidaa para la mejor 
marcha d.e la Sociedad, 

Mt!~U~O 15.,0umplir, dentro de eue racultadee, con 1oa cargoe ~parf que 
eean nombrados. 

ARTi~l,O 16. _.Darconocimiento á la irecti-Ya d.e laa 1nfracaionee que se 
00metan por parte de loa demaa a■oc1ados de las diapoe1o1ones de e ■te 
Hegl&rr1ento y acuerdos de Juntas t.enerálea. 

AHl' .L~LO l 7. Pagar la cuota que marca el Heg].amento, 
ó enf'erm:>; no ·a1 L oblit!;atorlo en !atoe casos y 
reohoe, ei al quedar en est, eltuac1on no ádeud$, 
emf"rtt que no perciba inclemni.zación alguna ·por eet 
do obligado, al vol•er ¡ la nonnalidad, á pagar 4oe 

aun estan ~ parad.o 
no ~erdi ~ 1~s de 
nin~una ou ta. ei-

hasta poneree al corriente. J~~~,.,, .,_, ,-:.:, i, 2.. 
' 

cledad J Quedan• 
auotae por eemana 

(. 
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~o ae · ooaa1deraráa como paracloa loe que perciban retr1buc1Óa por cu~ 
alqu1era oauea aJeaa al ot1o1o. 

ArtT!~U~O ,a. Coaourr1r á las Juntae senerale■, ¡uard.aado el erelaa ma■ 
coiapleto para la mejor 001aprene1Óa de loa aeunt•• que se 41ecutaa. JU 
aeoo1ado que t&J.~e á lae Juataa ord1Dar1as pagará 25 oentimoe per oa• 
da eee1én que se oelebre. · · 

.WT 100L0 19. Pa•ai- per 6•oreta:r1a á dar conoolm1ent• á la tl1rect1 Ta ouan-, 
do se quede, e1n trabajo y la• causas, J ••f"'1r · iodae laa •••~• haa 
\a empezar a trabajar; ao· tenieado derecao · a eer oompreadld~-ín-ante-
rioree art1ouloe al ao efeotu"lo ae!. · 

, CAP !TOLO · l.V . 
Derechos 4a loa aooioa. · 

A.k1' .&.OULO 20. A tener •os y yoto en • las Juatae gea&J"al. es é 1aterYen1.r en 
todas las diaoua1onea. 

AR~lCULO 21 . A aer elegido• para loe d1terentee oar¡oa que esta uoa1edad 
tiene reglamentados. 

ABTLCULO 22. A de1frutar del•• beaefio1oe que. en cap1~uloa poaterioree 
ae deteniinan. OAP!TULO V 

1Ji4emaizae1ones á loe aocl•a. 

y 

TlTULO 1 
D1apoeic1oaee general.ea 

~T!~ULO 2a. Para r.eolamar las iademaizaoioaee COIDJ)read14ae en e•~e cap{ 
tulG será preciao presentar, al Ciar el ay1ao, el c~ap~obaale que aor• 
dite ballaree al corriente en el J>&&O de la cuota aemanal, sin Quyo ,,, ,. 1 requ iei te no ae oursai-a n1ngun &l' ao. . · 
Loa aaociadoa que tengan albÚn deb1to con esta ~oo1eela4, se lea de•• 
contará de las 1ndemnlzaé1oaea que tengan que pero1b-1r y l•• compre•• o .. ,. 
didoa en el articulo 8• e1 abonaaen lae ouotae y a · con\1Duac1•• ~r•• 
taeen de acogerse áloe benetloioa eete reglamente, ■e . lee re,~aaará 
ocho diae la techa de empezará peroiblr aooorroe. . 

ART !CULO 24. Todo compa!lero '}Ue ee ausentare c1e JU.dr1d ii•r oauaae debida /-. 
mente Juatit1.oadaa gwdara en auep•••• de todoa 11u1 derecho• J debe• · ·
rea. y al YOlYer nueYamente podrá ,agre•ar ooa .todo• l•• be••~1oioa 
adquirido• ante■ de au aueencia, • ~ dureate esta na prece41do o,n arw . 
glo al eap1r1tu que le 1ntorma este ae6"U1eato en el sitie doae h•J• 
convi•ido.· · · · . 
.S. la mlama a11uaoi•• quedará• lea que lagreeen en la m1l,1e1&. 

· Para aoogerae & lo que ~eterm1aa este articulo ••rá neoeeario dar co
noc1m1ento á la Ju•'• d1rect1Ya antes de la auaen~1• J quedar al e•• 
rr1ente en el pa¡o. · 

4.JfflCULO 2~. Laa 1ndemaizaoionee que ee eapeo1f1oan en eete capítulo••· 
ráa abonadae por eemanae Tenoidaa. · 

· . . t1TULO 11 . - ,. 
De la 1~4emn1zaoioa por aoo1dent.e de trabaJo. 

• 
üT !COLO .,26. Toclo ~•i~lado, &1 cwn,lir Q111 &6~ 4e iagreae en· _la Socleelad , 

tendra derecho a percibir una indemnlzaoion, en oaeo de aocideate en 
el trabaJ o, de 75 oent ~.mo, al abona cuota de 20 . oént1mos; d,e ! ,c;o pe• 
eetae •1 la cuota !• de 40 oent1moe, J ele 2 125 pe•·•t•• 'et pa.ga eo oen
timoa, a1endo el maximo de indemnizacioaea a pero1b1~ de c1nouenta 41 
aa dentro de cada afto natural. · 

.A.Ki~~ULO 27. Para reolamar eetaa 1n4emn1zac1one• eerá preo1ao preaentara· 
. la .U1r.eot1•a la oert1t'ioao 1Ón taoul ta,1va del sitio donde ee nubt.ere 

. hecho la primera cura, con fecha y nora del 'acoJ.<1e1t\e .. 

.\dT~~'ULo. 2a. El,,,•aoc1ado que no reclame al p•tromo la 1ndemn1záo1Óa que 
co, .ar•eelo , ,1a ley 4e Aooldentee 4e trabaJo , le 00rreeponda ao ten
dra d,r.oho a la 1ndemn1zao1•n de eata entidad. 
Sl asociado que eutr1era el accidente tuera de aadrid , al.empre que •• 
¡;or -ou!ata de un rat,rono de eata local 1dad, tea4rá derecbe á una inde 
nird.oion e1 al partir de ouentaaa su ausencia á la Junta d1reot1Y&,e 
1~•1•ente ouaudo ocurra el 8ooidante, traaladaadoee • ~adr1d . dentro · 

-de loa prlmeroa cutre diae. Traaacun-14t este plazo eia . •e~ificarle, 
la .Jiioeot 1:..-a reeol•erá ee8'111 los oaaoe. ' 

·TftrJLO Íll 
Del~ 1ademn1zaci,n por entermeda~ • 

.Ali.~1CULO 29 . Todo aaooiado• adqÚtere eÍ dereoh'' ~ . esta 1~demn1zac1Ón al 
do e 1n¡reao eri esta entidad. Bl ÚXJ.mo de las m1amáa será de o1nau-
enta ~entro de cada aft• natural. • 

A.Ri' .1.CULO 30 • lo tendrán derecho á indemn1zao1ó12 lae ente,rme4a4ee Que· ~e> 
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·'Pasen de tree dias, á contar de la feoba en que ea tenca oonoo1zn1en'to ~ 
~1o1al de ella■• . • 

La• enfermedades que excedan 4e eete t tempo ten4 .. án d'ereobo á 1nctem• 
r11zao1Ón deade el .m1amo d1a del av1■o of1o.1&l; á la l>lreo\iva, · no oO.Qtan 
doee loe 4om1n¡os oomo vale~eroa para loa etectoa del av1ao ot1oial. 

Ait'f lCULO 31. n me41oo de esta entlda,:1 se env1ari á todoe loe enfermos al 
ouarto d1a de recibido el a•iso of1o1al -p_or la Dlreot1va, a1endo sue die 
ta.menes · lo.e Ún1coe •alederoa para la l)r lb*o1Ón Ó clenesac1Ón 4• las 1n• 
demn1zao1onea. · 

Allt lOOL0 32, Loe aompafteroa qu.e por. la .tndole ~• au doleno ia eetub 1\!ran en 
un boap1t&l ó ea\ableoilll1ento anal.oso, tendr D ·Oblipc1Ón de mandar un 
oert1t1oado de 1a enr•rmed.$4 qve padezcan , r1~do por el a'41oo que loa 
aaieta. · · ' 

Ad.l!JULO 33, Loa qu• ee aueenten ~e ~adr1d no ~endrán ~ereeho á eooorro, 
aún estando al oorr1ente en el pago. 

Ail'i!.:W..O 34 . ~l importe 4e estae lndemniaac.lonea por diae será d.e 1 ,&O pe• 
seit.aa á loe compa!lero• gue abollen o ,10 oéntlmoa de ouota eemanal s 3 pt• 
á.10s qq■eppneano,40 cent1mQe 1 4,fto peeetas á lo• que eatiet•san o,eo-
o~tlllloe. • -n toial de 1ndemn1zao1onea aeuanalea aerá ue eeia. 

tlTULO tv. 
De 1a. lndemn1zao1cSn 11>r paro l11Yolunt.ario 

AKtlWLO 3~. To4o aaoo1ado adquiere el 4ereoho á la 1n4emnizac1Ón que••· 
!a~& este título á loo ~oa aftoe conaeout1vos •de pemaneac1a en esta en• 
t1d.&d. . . 

!l total 4e esta• 1ndemn·lza.o1onoe dentro d.~ cada ario natural aer& •l 
de ouaren". . 

AdT1CU~O J6. Solo dlefru.tuán 4• eatoa ben . f1o1oe loe aeoaiadoa que aean · 
~••pedidos ~o~ talta de trab&Jo ú otraa aauaae ajenas á e~ .•oluntad. 

Atrl\L~LO 37 . ~ aaoc1a~o qué ~noontrando•• pa~Mlo realice alsún t~abaJo, 
auoqu• sea aJeno al otloio, no perc1b1rá 1ndemn1z&o1Ón mientra• ••t• du 
re· • 

. A.Kl' !CULO so • .La Jun\a d1rect1va eueperuS•r,~ en 1So~a eu.e <1 reohoa durante 
un at1~ al aoc1o re cobrara 1ndeb1demente 1ndemo1zaclone•, qu•dando ~bl1 
gado a devolber la e~\idad lo· q~e hubiera recibido por eet• .cauaa, De 
e■ taa auapena1onea clara ouenta la dlreotiva, la General maa p~ixlma, · 
oi tando al 1ntereaado para au cteftnea . , 

AltT LOULCJ 39 • . illl ,.lmforte por dla labo~able de estae 1NS._.,.1zao1ones set4 de 
7~ oeat1moa a loa que paguen ao oentJ.moe eemanQea; l,~O pesetas, ioe 
que ea.ti.etagan 40 c~nt.imoe, y 2 ,2& peee·taa ~ loe q\le . abonen. 60 oéntimoe. 

-· 
t l'Wi.0 V. 

Jie la 1n4.-at.• 1&11 por ta.J,leo1a1en~o 

./J'C.t100~0 40. fil derecno de que trat• eate ·ittulo lo &4quíere t~40 aaocia~o 
al aüo 4• 1ng~eeo en esta entic1aa. • 

Art'l LQVJ,O t1. al. importe ele eata 1nclema1uo1Ón aerá ele 100 peae-ta• para lo~ 
doa loe aaoo1adoa; cantidad que le aerá •ntregada á la per■ona que,, 
Juioio de la ~1rect1•a, tensa mae derecho. 

A.lit i.vULO 42. ~'i el aaooiado no tuviere tamil 1&, ó la que tuviere no pudiem 
encargar•• de au eepelio, la entidad tomará á eu cargo la tramitaoión 
del miamo aiempre con arre110 á la cal_!tielacl f1J&Cla, como 1n4emn1zac1ón, 
no teniendo nadie derecho a reolamaolon alguna. . · 

MTlOULO 43. No tendrán derecho á tata 1ndemn1zaotón en loe oaao• en que 
el talleo1do no •••le haya hecho un entierro deooroao,•••oepto en loe 
que hubiere aldo por voluntad del finado. l 1ara aored1t.ar eeto ae hará 
1ncUepenaable eu Juetif1cao1ón . . 

ARTICULO 44. Bh caeo de que hubiere en la localidad epidemia declarad& ot~ 
c1almente, no se dará indemn1zao1Ón.al¡una por l&• det'uno1onee cauaaelaa 
por dicha enfermedad.. 

t1mo v1 
Del retiro por ••Jea ,é lnut111dad • 

. .AltT1QU.L0 ·~. toe ~•r ho• •• '•dqu.iuen Al owapi.~. 10• veint1olnoo af'loa · de 
permanencia en la Soc1eda4 y ·•xaediendo de la edad. de cinouent& afloe; 
aunqa• disfrute de retribución ó oobre poi' otra oauaa, 111apre que hU• 
b1ere obaer•ado una conducta intaabable y no excediere dicha retr1buo1• 
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ón de ~5 peaetae eemanalee. , • 
AttT!OULO 46. Tambien perg1b1rá 1ndemn1zaoion el que quede 1nut1l para el 

trabajo de eanieta ó af1n, ten,endo en-cuenta en este o~•o loe ve1nt1• 
o1noo aaoa 4 9 peru.~neuo!a en la 000iecia~ y lo referente & retribuulonea. 
· La 1ndemn1zac1Ón ■ erá del& pe1etaa aemanalee el lleY& ve1nt1einoo 
a!ioa de aocio y de 30 p·eaetaa ai lle-Ya treinta af'loe • . , 

<;AP 17ULO · V :J; 
~. l& Junta ~ireet1va. 

· .vtl' lCULO •1. Para regir y administrar 10■ tondoe •ooi&l~• •~ nombrará una 
Junta directiva oompuesta de Seoretar1o-contia4or , Vioeseoretarlo, B1blie>
teoar1o,-Viceblbl1oteoar1o, Teaorero y alez ~OQ&1~e • 

. Aill' .(OU.LO td. , .!Dato a oargoe ■ eran deeeu1peñad.oa 6ratu1 tam!nte por aeociad.oa, 
-· exoepto el de Secretar1o--Contador, el oual pero1blra una retrlbuo16n ou• 

ya ouantla será aoordada,en J~ni1a gene~al. 
A.rtl' lUU.LO 49. &Ita . Junta a era renovada por mitad "n laa -Junta• ¡ener&l ee de 

la aprobación de cuentae del ••aundo y ouarto tr1meatre: 
.31 la correapond1ente al ae¡undo trimestre ae.el•g1ran loa cargQa de 

Secretario--~ontador, V1oeaeoretar1o Bibliotecario y outro Vooalea: y en 
la del cuarto trimestre loa•••••• reetantea. 

La• vaoantee que oourran 'en el periodo de Junta á Junta ee ele¡1ran 
en la primera Junta general ·qua se celebre, eetando faoultada la Junta 
directiva para cubrir la• yaoantea provlelonalmente ,1 ea prec1eo. 

ARTICULO 50. Laa atr1buo1onea de la Junta directiva aeran: adminletrar loa 
fondoe aoo1alesi auepender en aua derechos al socio que falte á aua deb~. 
reas procurar que 1aa, 1ndemn1zaaionee que reciban loe eoo1oa no aufran _ 
retra10 alguno, para lo oual nombrará Via1tadorea de au aeno; oonvooar a 
Junta■ generales ordinaria■ y extraordinarias, al fuera preciao, y reeol-

·ver, en oaa~ de urgencia, lo no previsto en eate ReGl,amento, ~and.o cuen
ta de ello a la General maa proxlma. 

Tamb1en mantendrá relao1ones con loa elemento• Q1reotivoa Qe la boo1e 
a.a.el Cle realsteno 1a ae .b&n1at.•• y t> l.milarea á fin u.~ ,que nias~n aeoo lac.o 
pe~oloa 1ndemn1za•1ón alguna •1 no peneneoe á d1cha sool~tc1ao.·, 

Ad W~o b1. La ~unta 41rect1va ee reunirá las vece■ que estime neoeaario 
para la ~ena marcha .. c1e la oi-ganlza01Óa y aefial&nele> d.oa ciia• tiJo• :, uno 
pa:ra la adm1nietrac1on y reolamaa1onea, J otro para el paao ·ele 1bo.emn1z• 
c1onei. · · - · 

AUlOUJ,O 52 . !1 Secreiar10~0ontador tendrá á su oat~o la tiliao1Ón_de loa 
aaooiadoe por oreien de lngreao; red.&aiua y f1rmuté todos 1ea •doeumento1 
de ou·alqu1era !adole que emanen de la Soo1eda4S tendrá á su cargo loa au
ponea de loa acolo•, loe que extenderá y entrep,:-á 11en11ualmente á loa re
oaudadoreaf a hará carao de toda clase de 1npeaoá que la Soo1edad ten
ga, é 1ntea•en4rá en todoe los gastoa, para lo cual llevuá un libro de 
caja, donde oonaten amboa detalladamente. t amb1en publ 1aará J,~imestral• 
mente y -oon los eetadoa de cuenta■ una memoria, donde oonatara la labor 
realizada por la ~1rect1va en el trimestre, teniendo una aa1gnac1Ón men- _ 
_ eual de 15 peae\aa. . 

ARTlOULO 53. a Viee■eoretario levantará aota de laa reuniones de Juntas d~ 
reotlva 'i general. que ae celebren._ paaandol&e por orden, d.ea.puea de apro,. 

· badaa, al libro oorre~pond1f!D'te, t-&niendo á su cargo el arob1 vo de la en 
t1d&d J el libro de faltas a Junta. 

AJltfOUl,O ei . a Teeorero aerá •••ponaable 4• lo• toacloa eoo1ale1, teniendo 40 

a eu Qarao loa r~aguardoa :de los m1smoa; no podrá. tener en eu poder dea 
de 250 peaetaa • oolooando el reeto del capital en un eatableo1miento de 
crédito, donde esté garantizado; hará eteot1voa loa ¡aetoa que le indi
que el 3eoretar1o•Oontador, una vez que hayan a1do aprobadoe ~•r ls Di• 
reotiv,; reelblrá del 8eoretat1o-Oontador loe.lnar eoe que ~enga la or¡a- . 
n!zaoion, f1rman4o para esto •l ·oportuno oars&reme; no poc1ra hacer nin
gun _pago que no vaya aoompa!ado de '!U aorreep-encUente l 1bram1e'}t•, y lle 
vara un libro de caja, donde anotara detalladamente la 1nvera1on • 1n6J'• 
ao ae 10a fon~oa aeeia.lea, el ou&l ••rá tlr'1UiiQ.• en ~n1éo Qel ~••»•,arlo
~ntador¡ tamblen llevari anotúdO toaoa loa ohJetos p•rtenec1en\ee á la 
Set01edad. . • 

4itt1'-'1.1l.O 55~''i••al•• aerán loa enoar6&d.oa de Yia1tar á loa enfermoa; de lle 
Yarlee laa 1ndemn1aaoione• que 1nd1•a el ,tegl.amente, pHOQ~and.o ae •• eo 
bre indebidamente n1n@ol.na do las m1emaa, abonanaoae perla enti4&4 loe 
gasto■ extraorc:Unar1o■ que ae veritiquen con a•t• mot1 vo; ooupa~án 1nte• 
~1n~e,te l&e vacantea que ocurran en caaoa de aueenc1a ó dlmiel•ns ayu
daran -a loa oompaAeroa oitadoa en lo■ art1ouloa anter1orea, d1atr1bQyen-
4oae eé¡u1-tat1vamente •l trabajo · de Seoretarioa, y aerán loa enoargadoa 
4e prea1d1r la• reuniones 4e la Junta 41reot1va, ••iÜn aouer4e 1a m1ama. 



o~lTULO VII 
De la oomt■ len revisora, de ou~ntaa 

AkTlCU.L-0 &e. ~ara reviaar la adm1n1atrao1Ón de la entidad ae nombrar, una 
~om1e1Ón reyiaora de cuentas compueeta . 4e aiuo aeoaia~os, loa que, 4ea- . 

· pues cie exainlnadoa loe b&atoe é 1n~e•O• 00n aua reapect1voe Juat1fioan• 
t.ee a.ictaminarán en pro ó en oontra y a1empre en Ju•t1c1a • .&atoa 41i.sta-• . . menea aeran T&liáo• o\.l.and• reunan Aayor1a . 

ata oom1a1Ón será renova4a en su totalic:.ao en la ~unta para la apro
\&olén ~e ouentaa 4el aeiundo \rlmeetre. 

OAP{Tlll,O V111 , 
De lae J1111tae Uenerale■· 

ARI' liJULO 57. ae celebrarán anualmente. ouatro J\lntae beneralee_ orcU.nar1aa y 
las extr&ordinar1ae qae ee crean preaiaaa. 

Las Juntas seneralee or41nariaa se oe1ebrarán centro 4e la primera 
· · quincena ele loe me■•• c1e Febrero -"&yo , A&oeto y .loviembre . 
AHt.LCUl,O 5d • .iL orden de d11ouaión de lae Juntae ordtnariae eerá· el, e1gu1en 

te: 1s Leotura t aprobaolÓn 4e acta■• 
2~ 4probaaiou 4e ouentas. 
3s .Aprobao1Ón d.e l& áemoria . 
41 Lec~ura de altae y baJae. 
52 Asuntos que preeent.~ la D1reot1va. 
e~ Prepntaa y pro~oaiolonea ele loe aaoa1ac1oa, 
7~ J!l.eoo1Ón de cargos. . 

ART-1.JUüO f;O . .til laa junta• extraor41nar1aa no podrán trat,arae ot.roe aauntoa 
que loa que f'ig\lren en la oopvooatoria. . 

AkTlCU~O 60. La mesa para d1r1g1r la d1aoue1ón estará oQmpueata por .un Pre• 
: sidente y dos Seoretarloa1 uno de eetos erá el V1aeseoret&r1o ele la D1• 

. reo·t 1 va , el cual levant.ará aot.a ele 1\ reunión , 
a prea14ente y el Secretarlo ser n eleg1doe de la misma &eamblea que 

se oel1bre. . , ,. . . ,. 
M:t'·i~li.O e1 • .Para la buena marcsb.a de la cUacua1on el Preai<lente •• •uJ•tar• 

. . '"a. '1aa no:rma.s ·oorrientee. • ,,, ~ , 
Ail.'l iOULO ·62. t oc10 aouer4o tamac:10 en Junta sene.ral aera. valldo, oual~.\etra 
· . que sea · al núero de aoo1:>a asi•ient.es. ""'ºª é¡lie no · aoud.an no podran re• 

ola.mar oon.tr• loa aouerdos 1uaa.a4oa. . , • 
Akillil.JLO 63. Para to~ar par\e en l&e d1eoua1on•s, lo mlemó que para la entra 
· da en el looal en que la• alamas se celebren. será indiapeo•able 1• pre■ e 

tac1Ón de la eartilla de aaoo1aao. no permltlendoa& e+ acc~ao al •1smo al 
que no awapla oon este '. requiei to . ' . . · 

4Ht4C~~O et . Laa bota~lonea ae d1v14iran en aeoretae, noainales y por &o.lama 
aion. . · 

Ari'l' .lüUJ,..~ 65. Satae ae verit1Garáai ■ egÚ.n la ialportanoia del ae'l:lnto. puesto á ~. 
taoion y siempre de oooforrtlidad cofl la Jgnta, 

A D 1 o• 1 0 N A J. .1 S 

~r,001,0 66. Lo no previeto en eete Real:amento eerá resuelto por la D1reot1 
· va ,el IJº huble•• tiempo el• oon•ooar 4 Junta aeueral por ser precisa •u r 

eoluoion. . . 
--Altt .LOO.LO 61. ata sooieciad ampliará la■ indemnizaoi,,onee ó moelitioará lae qu 

. exi~ten s pero aielllpre por &.;ae1·lM.a '-• la • unta .. e•z.~•l · gonv ..;c:a(;i& al e.fect 
Mf .WUM> es. Si por aonquist• 4• nueatra olaee, o •ed.iante 41 poe1olonee ~a 

elt,;naciaa en una l 11~ •• eonalau,1era el al>ono .í.a'iee;ro ciel J otinal. en 0aao 
<le aco1c1ente en ·el \rabaJo. quedará nulo todo lor•f•rente á eotta olaee d 
1ndemnizao1one& pre~iata en el preaente üealamento ■ in previa oonvooato
r1a de General • .iil eete oaeo · ■• ••tu41ariá el me41o de apllaaJ lo eat1pu 

· lado para e■t.a 1n<iem.n1zao 1Ón. · · . 
4itt,~~O 69. N1ngfn .aoo1e n1 1nQ1T~duo au\o~izado per el, aea quien sea, ~e 

dra u1¡ir ante los Trlbunalee • oata Sooieda~ el OWDpllmiento de obliga 
oion!• o •l re.conooimiento de aue dereohoe. 81 aaociado renuncia al 1ngz 
ear o permanecer en eata So-oiecla4 á todoa los Gersobos que laa leye■ le 
pe:nnlten renunciar. , 

._.T,l\JOl,O ?O. ~• lesione• oaeualea Ó fór mano airada tendrán derecho á la J 
d-.n1zac1Óra por e.n,fermedad.; eetaa ultima& en loe aaeoa que ee ha;,an. oea• 
■ ion do en defenea pro»ia. 

Laa detuno1ones por eata■ ~auaae tendrán 4er oho á la ina~mnlzao16n 
prevista . 
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J. !iw'UJ..O n . ~ane1o u.n aeo a1ao.o ••na• qae preaentar re-.1 lll&o1Ón al.pna á l& 
~ireetl.a lo hará por e1orlto para qiae eata reau•l••• 

AKl' 1~1.0 71 . Sleado fft.a en\14a4 oontlmaa•lÓa de l& Sac1ed&d 4• ani•'•• en 
10 rttf'erente á la baae múltirl•, loa aaoc1.ac1oa q1i1• queden •1; ••ta continua• 

rán oon la ..-,1gueda4 J dereonoa a4qu1rldoa en l& anter1er. 
At('f 1úDLO '18 . a.,a Soc1ec1a4 ne poc..rá cUaoJ.-..er•• mientra• ex1at&n slett comp&• 

· flerr,e que quieran oont\nuar en· ella . · , .. , 
JJh eaao áe ~1•olu~1on loa ~n4oe y en••r•• ,aaaran Uflo•pa1•~•• 

. ouru l& Junta --•1 • a,' k.. u~ !lo~~ du k.. t:Mtl... dLl r'/4,bl-í,o · 
AH'í .&..JULO 1•. .tia\& ent ld.&d tendrá -.u d.om1e111ó aoo1,!ll en 111 Ca■a 4el P\leblo, . 

0&1.le ele Pi•ont.e • n~ero 2 • 

....... _____ ... .....,...............,_ -➔ .... 

iali\a aeoe1Ón b1l)l1ogr,rtca tuneio~ará baJ11 lee báaea que á eontJ.m.a•u1• . 
· ón ea e-'apl"eaaa: • . · . ' 

11-. ~OQO COtf.l\ai\e;ro po(lr, adquirir vó;wnenee en eat.a b1,11oteea 
para S\l le11tui-11., &lempro quo eat.e • IJ. aol'r . .\eral11 en e1 P••• en 
eata coleo,1Y14&4. • i•. e gaaa ae p•rd:.~~\ ó f•~or4o~o d.e1 l1ora q~• abre &n au. poG 
111.-,u f'bl l¡,srto A <Ja,r a aeta 1$etaldn el tmrorte ael m1811.G -·· •1• 

. cuyo re41'!le1to n• pe<u-á ba••r u•• 4• otro wol\Íaen. 
,, • Res '[10d1·4 t-,n,r en eu -e~4er mas Cif! un valúmen. 
4•. J1 p:laao oorriente para ■u leotv.ra ea 4e un mea, por 1• que 

abon,u:eí la oantldad d& 0,10 pe-,utt.a.e,, eien(1o el p&ao &4•1•ota 
..o. 

f).f. Raj ~ nlnG1n r,ri,+.itxto podrá e.T.ottdt,r el t lirmr-0 '1• 1·• l eotar•· , 
~- un YOlWll•D 4• ••• 4e t.r·•• ••••• , abonan<lo•• t 80lDO •• OOD• 
■ 1¡\1 teJ&t.e, la r:uots. ya ~::it'(tr~s&<i-~ J'Ol" cada mea. ' 

61. 1~1· •·•4a m.•• 4• l••t.'!I"•, • ••• por oafla 0.10 P•••••• • •• M• 
ra ttfltree,a <!" un oupen• reé,~l o, y tor oacla di•• 4e- ••t.- • pp• 
nea re.iibii-a un 11Ju•• ci•l valor ele una »••••• 4 ••, ••ePln 
la •qu 1 v9l Rftt-t1!l de l'!'e c1.,r~nc,~ qu.o de~el Vil. 1,. l..o• VOl.Úlr&enn e¡• OODWlk, reYlataa y l>•1"1ed1 .a, e1.e, bO po 
dr,n ll"vare~ 4 doroJo!lla, ttned3.ndc ~n ~,oret: r,1&, 41apoal• 
•1-•a ele. l•• •oa»a6•r•• que d•••.-a OAallltarlo•, a1a alt au 
por eet$e oantidad alsunat y . 

13.t. L&a ateno 1on" de ••'• B.lbl l•~• a •• fJ\11>1'1r411 oon J.•• l•&l'•• 
••• eebr-ah-t,ee cte leotura :; loe d~nat 1.voe que reeiba para &'1 
aoa,eniJUlent•. 
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