


Ar;rba de la reunión celebrada en Bara.ca.ldo ol din. 21 d0 :" ju .. 
nio de 1 . 936 , on el Snl6n Biblioteca do lu c~sn. d0l Püeblo, con l~ ~sis•~ 
tenci~ de los c~mpañeros .Angól L6pez. Evnristo Exp6stto. Loopoldo Snbn • 
t~ll, Evnristo Alvn.roz, Emilio Gonz~loz, srmtos Morru.es, Aar6n Ruiz y Mn
nuo~ ~droso por o~ Comité Ejecutivo del Sindicato Obrero Motnl~rgico do 
Vizcaya y los delegados al Comit6 Provincial y representantes de Juntas 
Administrativas, que por el orden indicado se citan: Amorebieta, Maria.no 
G;larlo Y. Juan B~sterrechea; Aloná6tegui, Manuel vare la po:r . la. Administra 
tiva s6lamente; :Baracaldo, Daniel DÍaz y Blas Miota; Bermeo, · J"ostS Gim6nez 
Y Maro os Hor.rña.edhea; Bilbao, Manuel Amuchátegui y Lé opoldo pico; Boiueta, 
Lorenzo García y Marcelino Angulo; Dos Caminos, lucio Bermejo-y Máximo . 
M~cha; Durango '~icolás Egusquiza y Teodoro Diez; Erandio, crispulo san 
Miguel y José Hl~ftado; Galdá.cano, s~turniñ9 Cisneros r Lücio .A.zc11naga; G~ 
~larta, Antonio Rodrtguez ~ JostS Luis A.guirre; Guacho, Pio Quintana y . · 
Francisco Gutidrr~z; Guerniea, Genadio García y Juan Cubas; Las carreras, 
Justo Ramos y Fidel Alcorta; Lejana, santos Fernandez y Abel G6mez; Mira- • 
valles, Alberto Urr6sola y Santiago Salcedo; Ochandiano, Ciprianó Almena
ra y Eugenio Mendizábal; Ortuella, Demetrio Sánchez y Domingo Lóizaga; 
Portugalete, Maca.ria Baraña.no y Sotera Alday; santurce, Justo Gil y seve-
riano Prado; san Salaa.dor del Valle, Clemente fitrez y . Jos~ Más¡ Sesta.o, . 
~a.nial Sáiz y .Andr6s Martínez y Valmaseda; .Nioomedes santa Julia.na· y Mi .. 
guel Parro. , • · 

A l-9.S 10¼ de la mañ.9.?la el c ompafier·o LOPEZ abre la. reuni6n 
y explic11 el motivo de ~ste... Comienza diciendo que al hecho de haber con
vocado a los Delegados dol Comit~ Pr9vincial y roprasontantcs do las Jun
tas·Administrativas1 os quo como consecuencia do la anormalidad on que ha 
vivi~o ñuostro Sindicato, de hecho, puede ~ocirso quc no existo Comit~ 
Provincial, a~n cuando existan delegados al efecto en las rospoctivas sec 
ciones y como on el-caso presento se requería la opini6n do aquellos com~ 
pañéro6 que por vivir las inquietudes dol Sindioato . on el sano de las Ad
ministrativas podrían sor más conocedoras de los problemas de nuestra or
ganizac16n y ante el temor ~e que en muchos casos los delegados al Provin 
cial no pertenecieran _a las Jüntas Administrativas, es por lo que s·e ha ·~ 
~onvocado a amaas representaciones. pues por otra. parte la discraci6n d0l 
problema. a plantear e.xige no permitir excesiva publicidad al hecho, como 
supondría el plantearlo directamente a la.s asambleas de' nuestras Se~ció ... 
nas. 

- Despu6s de este· preámbulo explica-como diversas Secciones, 
en las proposic.icnos presentadas para ser discutidas en el Pleno, e:xponim 

, sus dosoos do quo so dcnünciara al actual contrato de Trabajo existente y 
como la celebria.ci.6n do dich;J Pleno so ha domará.do m6.s que todos los cá.1- .. 
culos previstos, no permitía esperar su di~cusi6n on 6sto, puesto que fi~ 
nalizaba ol plazo fijado para poder sor denunciado ol pasado d1a 23 de -
mayo y como por ' ::>tra parto hubo diversas Seccioñes' que. por carta:,' se di.:. 
rigieron al Comit& insistiendo en la conveniencia de denunciar las Basos, 
el comi t6; oroyondo interpretar ol do so o ge.noral -de los o.filia.dos do -
nuestro sindicat0 1 llev6 a cabo la deñuncia tan insistentemente solicita~ 
da y c::>nsocuencia do éllo os ol estudio que -algunas secciones están ha -
ciando dol nuevo proyecto do Contrato de Trabajo. 

Explica tambión, que como consecuencia del triunfo electo
ral del 16 do fobrer::i, son logi6n las peticiones de _mejora q\le del comitd 
Ejecutivo so solicitan. para quo ésta a su vez gestione su consocuoi6n do 
·1as diatintas Empresas do la provincia yq eu teniendo en cuenta la gran 
cantidad da estas peticiones y el tiempo quo on tramitar cada una do ~llas . 
lleva. es mat0riru.monta imposiblo satisfaoor los dosoJs do mejora do los 
;JbrorJs, lo cual implica un gravo poligrJ quo proocupa honda.monte a osto 
com1td, puos no cabo duda quó gran cantidad do compañer~s quo ha.n acudido 
reciontomonto a la 1rganizacf6n, · s,n inoap~ces do comprender el por qud 
do no podar darlos satisfaoci6n on la medida do sus dosoos; m,tiv) ~sto 
por lo que on la generalidad do los c~sos empiezan a sentirse disgusta_~ 
dos. contin6an •liaciondo ::>stontaoi6n do su dis·gust-:> y terminan siond-:> baJa 
en la 1rganizaoi6n, arrastrando· c::,nsigo - ~ otros o_impi~iondo ol ingreso 
de algunJs qua proyootara..n hacerlo. Viviendo en e~tas inquietudos, ol co
mit~ on una do sus m~ltipl~s gostiGnos on la f~brica do La Basoonia. (que 
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os sin-ningún g&noro do dudas, d')l')do má.s pot·ici'lnos se han prosont~d.o ) la 
Dirocoi6n do asta. Empresa nJs IQD.nifost6 qua lo ora i mposíblo a.tondor con 
ola.premio· do tiempo que so lo exigía las innumorablos poticionos guo sus 
obraras lo prosontnban y apuntaba como s')luci6n, ol fijar unos aument o~ . 
de caró,ctor gonoral a. todos los obrer,s do la fá'6ricw. Hubimos de ma.ni f mas 
tara ~sta que la soluci6n en este caso depender~a del voltmen d~ dichos ~ 
aumentos y que. ademá.s, entendíamos nosotras que los aumentos habrían de 
lim_itarse a aquellos obreros que tuvieseh- salarios bajos, cuales son p~o.., 
nes y obreros profesionales, irtdicánd.osenoE por parte de la Empresa-~ que 
éllo les pa.reoia justo y razonables; pero que forzosamente habría do te -
nerse en cuonta. el quo la gonoralidad do las petfcionos provcnia.n do 
aquello~ tallero s do producci6n en que oxiston salarios rcla.tivamerito a1 ... 
toa. 

En gestionós con otras Emprosa, so ha hablado tamb i~n •. de 
una manera inoidontal 1 d0 la necesidad do mejorar los salarios do los 
obroros, pudiondo observar por nuestra parto, que éllo os taba on ai á.ní.tño 
do las Empresas como un hecho inovitablo. Estos hechos indujeron al comi
td, a ponso.r en quo la soluci6n ~ las múltiplos pct~cionoe do aumento qo 
salarios oxistontos , podría. ser ln. do solicit·ar diroctamentC3 a, la q,lase 
patronal do ñuostra industria. un aumonto gcnoral, para de ost~ forma · 
ovitar ol posible riesgo do una dosband:J,(la antro nuostros militantes o un 
dosbordamionto do la organizaci6n por parte do los mismos. oonsidoraba y 
sigue oon&idora.ndo asto Comit6, quo la -6.nica justifícaci6n anta la clas:a 
patronal · do esta potici6n, podría sor la ' falta cxtraor dinm-ia do oápnéia~ 
dad adquisitiva dol obrero, on rolaci6n oon la carosti'a dq. la vid!'J. y a~nii 
tiondo 6sto, forzosn.rnonto nabrí.amos do pensar qua esto. argumento no scrvñ. 
en aquellos casos de los obreros que por trabajar particularmente ·en· ta ... 

· llares de produoci6n de las industrias siderlirgieas,. . perciben unos sala~ 
rios muy superiores a la generalidad del festa de los obreros de .la. indus 
tria.. Por tal motivo &e pens6 desde el primer momento en qua los aUI.Qentos 
de salario fuere.n sobre los jornalas bajos y para atenuar on lo posiblq 
el iiasgo quo supone el posibla doscontonto que habrían do . sufrir los ~ 
obreros do salarios altos; al no corxospondorlos mojara alguna, so ostim6 
prudonto ol quo :a olovaoi6n fuera &obro los mínimos oxistontos actualmon 
to on las donunoiadas Bn.sos do Trabajoº 

Esta. idea que a.puntamos croy6 convcn::tontc el. comitd pono_r ... 
la on ~ráotica antes do la discusi6n dol Contrato do Trabajo, puesto que 
llovar1a muchísimo tiempo la oln.bornci6n dol o.nto-proyocto su discusión m 
on ol Jurad o Mixto y por tanto su o.probo.ci6n •. El procodimionto estima.do · 
mis viable on asto c~so, considera. ol Comit6 que os ol do presontar asta 
ro olamaci6n diroot8.!Ilonto o. lo. el aso pn.tronal •. ira cstüdiado trunbidn ol co
mi t6, la oonvonionoio.· ó no de plo.ntonr ostn. roclamaci6n s6lamonto riuost-ro 
Sindicato o conjuntn.mcnto con los ~olidarios vascos y la -e~. N. T• En los 
deba.tos quo en ol sano dol Comi td produjeron os tos propósito~. puado do "" 
oirse que so dosmonuzaron los pros y contras quo so prosont~(\.rl on ol . ho
oho do ir solos o oon otras organizaciones . qua sin quo por so ha.ya· doc·i
dido ni on un sentido ni on otro. · 

Dospu6s do la o:,g;>osic16n apuntada,. el" compañero Jbl?EZ indi 
oa. qucr so va. o. -~i;,oñor a discusi6n: Si procodo o nJ .so·licito.r un aumc-nt:o dí 
salt:\rio; cuantiado 6sto; pr.ooodimiento do la potici6n y si la.s po.tie:lo:r.~ 
nos he. do ho.oorlas s6lrunonto nuestro Sindicat') o conjunta.monto oon otras 
organizaciones obrera.se 

Mto~-- (BARACALDO) Dice qua osta rouni6n ha sido convocada do una forma 
an6mo.la, pues se da la cir-ounstanoia que por dosconoccr el problem.a a d:j:-s 
o~tir, no tra.o criterio do Junta Admiñistrativa y qua os tima que º+ comi~ 
to dobí~ babor enviado un ordon dol dia para disc utirl~ en asambleas, por , 
entrañar al asunt'.) un rio.sgo para la organizaci6n • . 
ALDAYo- (PORTUGALE.TE) Esto c~mpañoro adu ce l os mismos- raz onamion tos quo 
oI ojmpañoro MlOTA, pues dico quo como n::, trao cr itériJ do la Administra~ 

~ } tiva. -por dosoonocor dsta el asunto a tratar- se limit ará a op inar oom, 
~'ll ~uñ miembro fodor!ltiv::> dol Sindicato . abstoni6ndoso de votar de te rminaoi6n 

_3> ningu1Ja . 
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Dl.AZ.- (~AR.ACALDO) Mar1ifiosta que como dologndo al Provincial, so ha -
lla rov.ostido do la suficiente autoridad para opinar on ol problomo.-quo. 
pla.ntoa el comit6, hasta el extro!llo-do quo considera qua a6ñ com~ si!nplo 
fodorad'.) s~ encuentra oñ la 0b1igaci1n dó exponer su critoriJ para tra ~ 

· tar do . busoar una solucí6n al intorosant1simo problema quo planteo. ol co 
mit6 y estima que on- su caso so encuentran los rostantos oomp,añor'.)S rou-: 
nidos. 

EXPCS ITO º - ( COMIT~) 
ner do manifio sto la. 
no· os , posiblo dar de 
tae 

Dospuás do algunas considoraoionos tondiondo a po
importa.noia dol probl'3ma a debatir, coneiiderE> .. quo 
lado os.te asunto por escrtípu1os más o monoG logalis 

ALDAY•- (PORTUGALETE.) Intorviano nueva.montó y manifiesta guo &l ostá. 
dispuosto a.-0xponor su crijlori::> como federad'.); poro n o a. correr con· la. 
ro ,sponsabiliclad guo supone t~mar n.cuordos conor0toa 1 pues orco 6110 so ... 
ria. sentar un procec1onte ·funesto para ol futuro do la organizao16n. 

l'!CO .. - . (BILBAO) Esto co!llpaiforo intorvieno y d ioo dobe entrarse a disou 
tir dó llen:, ol problema planto ad'). sin por juic i~ e.o que on definitiva. -
so tomen acuord.'Js on firmo c1ospu6s él.o una nueva consulto. a las Juntas Aa. 
ministrativas, abo'rda.ndo el problema on su o.speoto general a continua = 
c16n. · 

EXPbs:rTO .. - (COMI~) Manifiesta quo no so puedo eludir el problema. plan 
te-ado, puesto que os unn. realidad innogabl_o. y quo al tratar de re.s.ol\'er 
lo ol Comi t6 ·. se oncuontra dudos0 cln algünos c1o sus o:xtroro1s on cuanta ar 
los procedimientos a empleat para solucilnarlo• y quo por tanto, lo ver -
dadora.monto importan to. es que todos los e :5mpañoros pro son tes, .o~póngrui 
su opini6n al ob¡jeto -el e una. mayor orientac i6n para el Comi td y a fin de 
marcar las directrices a soguiro 

.ALDAY.- (:PORTUGlUiEm) Propano asto compañero el que on 'la prosonto rou 
ni6n so discuta ol· probloma cxpuostJ ·al solo objeto do que sirva dó 9 -
oriontaci6n al Comitde 

IbPEZ.- (COM!TE) Al )bjoto a..e. que ningtin cÓmpañoro puoda suponer quo e 
·el prosonte sistema, os ir on contra dol régtmen co democracia de nuostP 
tra organizaci6n •. h~ do recordar que la olaboraci6n do nuevo proyecta -d~ 
OJntrato c10 Trabajo, so -está haciendo en forma tal quo pormitó tóner 1n
torveñoi6n on su discuai6n a todos lós federados de nuestro sindicato y 
que si en el oaso presente se ha limitado el problema ·que se debate, al 
oonoc±m-iento del reducido número de compañeros· en asta . rauni6n, es como 
consecuencia do que la más elemental medida do discusi6n, ao6~so ja da.r • 
la menor publici'dad posiblo a los prop6sitos del comité. Advierto t-a.mbiiÍl 
gu0 el comit6 gestiona y ha gestionado on todo momento, la oonsoouo-iÓ"n 
do mojora. para distint-os Departa.montos do la. generalidad de laá fábricas 
sih- m?,s preámbulos que ol do solicitarlo los compañor-os interoaados por 
modiaci6n do las Juntas Admíñist~ativas do sus respootivas socoiones y 
el ca.s0 planto ado·, on dofini tiva. no os ni m6.s ni menos que una roolo.matf 
oi6n do aumento-de salario para dotorminada poroi6n do trabajadores do 
nuestra industria.. · 

S.A.BATELL•- (OOMTTt) Di:éo quo la proposici6n c1ol comp~ero .u.DAY, ceja. -
on mala situaci6n aJ. Comité y argumenta tendiendo a demostrBr ro que • 
a,firmn.. 

' 
EGUSQUIZA.- (DURANGO) Manifiesta que debe autorizarse al comit~ para.
que éste abor~e la soluc16n ~el problemn plantead~ en· 1a· forma que esti~ 
me más 0Jnvon1ento tura los 1ntoroses de la orga.n1zaci6n . 

M!OTll.- (B.ARACALDO) Pregunta en qud ha do consistir los procedimientos 
a omploar para 1a dcma.nda do ~umonto do salarios, on ol supuoato do que 
6sto. se aprueboº 

ALDAY.~ (PORTUGALETE) ¡'rópugna por que so ponga a votaci6n la proposi~ 
ci6n a.ntoriormcnto hacha por al mismoº 



EXPOSITO • .= ( COMI~) Dioo quo los dologados al Comi t6 Provin~:dal tienen 
una n.utoridoil y una peraonalidncl que les permite iñtormcnir con criterio 
personal on cooa·proba.mma planteado y que la..-· soluci6n en esté caso, po -
dia ~or on quo sin porjuioio do quo intorvongan ·an la disousi6n todos 
aguollos compn.ñoros guo ropresontan a las Juntas A.dmiriistrativas. si en 
alg'lin oasj -so· prod ujora votaoi6n, intervinio.p.d.J s-ólQ.mcnto los de lega.dos 
al Pr :::rv.ino ial. · · 

sA.rz •• (SESTAO) Ms.nifiosta qua aJ. reoibfr la circular dol comitd Ejecu 
tivo, la. Junta. Aclministrativ!J. c1o su Socci6n al parocor no l.a inter:pret~ 
sn su verdadero sontido, :puosto q ue· dl no siendo nombra.do . por la asaro -
bloa gonoraI, on esto caso puado docirso quo os una roprosontaci6n do la 
Junta Administrativa la . suya. · 

' ,, . -
FERN-ltNDEZ.- · (LEJONA} Man:l.fiesta. tambi~n esto compañero, que como ha 
áoudido a _asta. rouni6n sin conooor el ordon c1el din., se · encuentra on la•· 
impos ibilida.d do dar un cri torio certero. pues hab 1a de sor imJ;>rovisado. 

• . - ~.: .... , 1 ., 

D!A.z ... (BARAC.ALDO} mtá.ce esta compañero, que a--au ·• juicio y sin-:ningd.n, 
g~riero ~e dudas, estima QUe el Delegado al Provincial .ea el ~ltimo ·nom 
brado, bien sea en el año 34 que en el a.ñ.o 36. . . ,·,, · 

RUIZ ... (-COMITk) Argum~nta. tendiendo a demostrar c6mo la representao16n 
del vocal del Comí ttf. P.rovinoial, es netamente personal y que p9r tanto 
oon tal res;ponsabilidad tiene el dorecho y el dc1'er dé_ intervenir en t9-
do momento quo estimo influir ace.rtadamente con su criteri~. · 

.•. . . . 
PkREZ .- (EL-VALLE) Manifiosta deoe darse de lado toda di°scus 16n de ca~ 
rácter legalista y ontrar .a discutir ol fondo del problema qúé os lo ver 
daderamonto osonoial. );mosto ~uo so está dando muchas vueltas al. ca~~~ 

, 

Dospuds . do . intervonir los compañeros SAN MIGUELi~ do E;añdio, 
DUZ y ALl)AY, MIO.TA· PI\opone propano se ponga a votaci6n la proposición 
dol oompa,Jioro ALJ)AY. _ _ _ 

Puost~ o. votaof6n la propos i-c16n dol co.mpañoro .AJ.iDAY ( quo acla 
rado. por 61. li toralmonto d°ioo lo siguiontQ: 11 QU0 so tenga on cuenta y 
so hago. constar~ quo a6lamonte os una oriontaci6n para.-ol Comitd~,1,) vo--. 
tan on pro los compañor,:,s. Manuel VARELli. de Alons6tegu_i 1 Bla.s MIO,~ de 
Baraoaldo.LLuo.io BERMEJO y Máximo MANCHa de Dos. Ca.mino·a. Santos FERNAND~~ 
y -ltbol Gt)w¡Z do Lo·- jo:r;ia,. Justo Gl:I, y Sovoriano ·.PRADO do S9t1tur.oa y ~l pr~ 
penante. aompn.ño.ro ALDAY do Port.ugalot.~. hn.oiá.ndolo on 09.ntra t:idos los·· 
demds c6mpa.ftoros. a o~oepai6n dol compañero ~Cl~lo BARANANO do For.tuga."."' 
.loto. 

. A o~ntinué.oi6n so peno a votaci6n ~i pr.ocodo o no tomar ~cuerdo 
oon la rosponaa.bilida.d do ca.da uno en la. rouni6n de quo so tr.ata., a.pro -
b~doso 6sta. oon los votos· do Lojona., J)os Ca.minos,· santurco, ,Pd.r:tugalata 
y ol do Mioto. do Baraqa.ldo, ~ :-°~Q..-._ _ _ 

t 

A.oto sogUido so pone °' discus16n si prooáde o no sol·ioitar un 
aumonta do sllario y dospuds do algunas intervenciones en sóntido-aclara 
t:>r1o, por unanimidad· se apruoba ~a o::>nvenionoia. se s~lioitar petioiJnos 
do aumonto do salario. · 

A oontinuaoi6n Gl oompañior~ Soorotario-da lectura a un pro9octo 
do aumentos que ha. ostudiado previa.mento ol Comitd y quo os ol si¡uionte; 
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RELttclt)N DE S..:i.LAR10S M'.rNlMOS ACTUAIES DE L.AS INDUSTRIAS DE SlDERURGIA 
I 

MET.ALURGI/1 Y DERIVA.DOS DE VIZCAY4.. CORRESPONDlENTES A UNA JORNADA DE 
' 

\ TRABAJO SE SIETE HORAS VEINTE ~INUTOS • AUMENTOS QUE SE , SOLICITAN Y 3!: 
I 

LAR!O MINIMO A ESTABLECER CON DICHOS XO'MENTOS Y EN IDENTICA. JORNA.Dá• 

--·-----
A.PREND!CES.-

Salario Aumento qua ··$ala.rio · 
actual. so solio ita. a. fijar. 

En el lS2 año 2.~00 Pts • o;5o 7?ta •. 2;50 pts. 
,. 22 u, 3~00 u, 0~75 • 3, 75 ... 
"' 3$l u, 4.,00 ,, l~OO ,. 5.,00 • . ,. 42 • 5,00 *' 1~2.5 .. ó,2.5 • ,. 5g .. 6;00 ,, 1,50 ,,, 7~50 ,,. 
• 6Q ti 7~00 • 1,75 1ft 8/1-5 • 
U · 7 Q "' 8,00 • 2~00 • l0 .~00 ~ 

" es:i "' 9,00 ... 2,2.5 .,, 11.,5 • 
OF'IC IALES • - . , , 

DG 311 10~00 .., 2~50 .. 12;50 w, 

" 211 11.,00 • 2~50 ,., 13;50 • ~ ,,_ 1= 12,00 111, 2.,50 tl• 14,50 • 
¡ · 

PJliCHES ORDlNARlOS,.,. 

Edad.-

1l los 14 años. 2-~oo ,,. 0~75 . '" 2;75 " 
" »- 15 ,, 2' 50 .,. o~75 ,, 3~25 ' ,, ,.. . ,,, » 16 u, 3,00 ,,. l~OO - 4~00 »-
,,, ,,, 17 • ., 

3~50, ,,, 1;00 • 4~50 • ,, 
"' 18 ,,, 4~50 * 1'25 ,,, 5~75 ,, • • ,, 
"' 19 lll, 5·75 ,,, 1;2,5 * 7,00 .,, 

1 .. 

u ,,, 20 tt, 7~00 llt 1~50 - 8~50 ., 
,, .. 21 lllt 8~00 ,,, 1;50 ,, 9;50 lt 

,, ,,. 2.2 ,,, ·a~oo ,.,, 2 .~00 ,, -lt~'OO N 

U; ,, 23 " ·e,oo "' 2,50 ,,, 10,50 ,,_ 

PEONES ORDINARIOS• ... {Meta.ltirgicos y Sidar-drgfoos.) 

Motalt1rgioo •• ª·ºº ,, 2,50 10,50 
. ,,, ,, 

- u 

Sidortirgioa· · 
10 ,50 de entrada ••• 8,00 "' a,50 • .. 

sido r'6r gioo · ' 
al año ••••••• 9,po "' 1,50 ,. 10, 50 • 
PINCHES DE OLtiSE•-

4. loe 14 años. 3 .• oo u o; 75 " ~.75 ·, ,. 
fll ,, 15 ,, 3~50 u, o;75 ., 4~~ • 

• 1) '" 16 lt 4.,00 " l~OO o 5.oo~--:~- .. 
.... ,,, 17 .. 4 · 50 ,, 1;00 o 5 50 · u · 

18 
., •· ' ' . .. ,, 

" 5;5o ,, 1'25 " 6; 75·, " • • - u, 19 lt 6'75 .,. l¡.25 11 e;oo " .. ,,, ., 20 u, s;oo ,, 1"50 .. 9;50 11 

~~~h " .. 21 ., 9'00 ,, 1'50 "' 10~50 ,. •- 2!QP u ,, 22 ,. 9'00 ,. 
" ll;oo ., 

k 2tj • ~ 
,. 

" 9,oo - 2,50 11 ll, 50 .. 
' 



PE~N ESPECIALISTI~•-

salario 
actual • . 

9,00 pta. 

.. 6 -

Aumento que· 
ao solioi ta. 

2,50 pts. 

PERSONAL HEMENINQ ... (Industrias f~rrioas y no fEfrrioas.) 

En . pulimento y decapado. . . 
En 1~· año 

,, 2Q " 
~ • 312 tt 

,. 4g u 
~ 5g ,,. 
w, 6.'2 u, 

En m~quinas. 

En 1'1 afio 
,, 2.'2 " 
,, 3g ,,, 
,, 412 ,, 
,, 512 ., 

' 
3;00 
3~50 
4~00 
4;50 
5;25 
6,00 

3;00 
3;50 
4;00 
4~50 
5,00 

' . 
!P° TRll1l.l\.JOS SECUND~IOS., t 

., 0'75 .. "' ,,, 1;00 ,,, 
11' 1.;00 _.. 
11, 1¡2:t> ,. 
"" 1;25 ,. 
,. l., 5<b ,.,, 

111 0;75 ,. 
,, 1!00 », 

u, ·1;00 llb 

u 1;z5 ,,,., 
., 1.50 llfr . 

salario -
a fijar. 

ll,50 pts_. 

3·75 , " 
4~50 . tJ 

5~00 u 

5; .75 ., 
6;50 -7¡50 ., 

3;75 ,,. 
4~50 • 
5;oo u, 

5·75 H, , . 
6,50 ., 

(Brufiidoros. barnizadoras. separa.dores y trabajos de almac~n) 

En l.'2 &fío, 
,, 2.'2 ,. 
,, 3g " 
" 4g '" 

3,00 u, 

3~50 " 
4,00 ,., 
4,50 ,, 

EN !NDUSTRlAS FERRICJts.

Sidar6rgicaa y Motalór~~oa.a ., 

6,00 

0~75 ,., 
1.00 ,., 
l~ 2.5.· MI 

1,50 ,_, 

1,50 " 

3 /'75 ,,, 
4, 50 11, 

-5 ,25 O; 

6,00 "' 

7, .50 .. 

Leído date se susponda la rouni6n para reanudarla a las 3 
da la tardo. 
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- A Ia hora fijnda ·aa comienzo nuovamonto·1n reuni6n, po -
ni6ndoso a discusi6n los dctalles·en cuanto a la cuantía y cxtonsi6n 
dol aumento que ha do solicitarse . 

' 1 

P:!11REZ.- (EL, VALLE) Propano so supi~a la categoria do ofioial de 3A. 

SANCHEZ.- (ORTUELLA) Argumonta on sentido do qua al aumento debe sor 
un tanto por ciento sobro los salarios aotualos. 

GUT!ERR~Z•- (GU~CHO) ~Prop'.)no soa un aumento gonoral do 3 pts. 

®~ •-· (BARtlCALDO} -Dico que doduc iondo por-el ostudi .'.) pr~sonte.do por ~ 
al Comit6, ol l)romodio do aument:J. quo so solicita., os da 1,50 pts .• pór 
lo qua considera dobe aprobarse tal como se ha presentado a las rouni
dos. 

GUT!ERREz •• - ( GUECHO) Dioo. que en muchos caso~, ol '.)lfioial de lA tio .. 
ne un sa.lari".> superior ,.q\1e al mínimo que se protondo establecer oon oÍ 
proyecto presentado por el-comit&, por lo que opina quo el aumento de
bes or mis -olov~dJ y -rofiridndoso -do una manara particular al traca
jo do los pinchos en La Delta~ considera que ' los aumentos · que so solt
-0itan para los pinchos -en gonoral. on· sus odados bajas, os muy reduoi
do, puesto · quo La Dolta11 por las partioula.ridades del traba.jo. los · 
pinchos do 14 y 15 años se ven obligados a, realizar trabajos muy fuer~ 
tos. 

FBJRNANDEZ .... (LEJON.ti.) Esto oompañ.oro os tima procede hacer una ro clama 
o·i6n general, sin tener en cuenta sueldos, e da.dos ni oficios .. -

- -
~z.... (LEJONli..) Se adhi0rc a las manifostacionos del compañero GU .,). 
TDIRREZ, por ontonder que el trabajo•do La Delta, os -una cosa muy par
ticu~ai.r y digna de tonarse en· cu~nta. 

GJu?C!il•- (GUÉRNlCA) Estima so incluya on las peticionas la dosa.i:>ari
ci~n .a.e robaja fijada para la aa y 3ª zona en rolaci6n con la 1a. 

ptREz •• - (EL VALLE) Insisto ón la nocosidat de qua deaaparoEoan las 
categorías oxietontos on ofio iales y .que además dobo fiJarso- on todo 
oaso como mínimo~ una peseta do ~umento sobro los so.J.FU'ios que actual.
man-to t iono cada obror'J. 

Dospu6s c1e intervonir diyorsos compn.ñeros- solioita.ndo 
a.ola.racionas o-oxponiondo sus puntos do vista sobre ol probl.oma quo so 
aob.ato·, intervienen algunos compañeros élol Comi t& y aola.ra.n que es do
cidido prop6sito do ásto, que los aumentos gua só solicitan no &feoton 
a aquellos obreros quo por tonar contrat)s especiales do trabajo, ta .
los como los llamados do prima, disfrutan un salario muy superior a.1 
dol Tosto ce los obreros qua trabajan acaso do jorna.l; po~o-que ~stos 
se beneficiarán do-osto aumento on ooasi6n da que por oualquior oontin 
gone:ia. se vea.n obligados a trabajar a. jornal y con 6llo so ];)Odrá ate.R11-
nua.r astas consocuone:ias que l .os afootados, partioularmento las estiman 
calamitosas, on los casos cJmo on ol Hbrn)-Alto do BaraoaJ.do, qua -se
·gdn noticias .... va a ser -·parad:,, lo quo implica ol que unos 200 obreros · 
ce talloros do producci6n y. por-tanto. con salarios un tanto eleva.dos, 
hay~ do ir 8'1 movimionto a ·poroib ir el salar·io e.o p06n en ganoral, po
xo que, -desdo luogo- on aquellos casos .en que-so trabaj~ a pri!lla y que 
l)Or-ser 6sta roduoida el ~umoñto quo ahora pudiern oonsoguireo on el sa 
1ar10..;bas.o, rebasara al quo· ctisfru-tan estos obróros. es induda.ble quo -
dl+o justifioaria una ronovaoi6n en la prima.. Dicen tambián qüo no es 
posibl~ tanor on cuenta. on esto aumo~to 11ue se pre tanda solioit~. aqu~ · 
Uas pa.rti01,1la.ridades expuestas por ·distintos compañeros. puesto que 
eso oorresponder~f .ser disoutido en ocasi6n en que io sean la.a :a~ses de 
Trabajo y que . hay que tonar en cuenta que las. peticiones 6e .r~fieren a.l 
salario del pe6n y-del obre~o proféaional no sujetos a prima y que para 
e'V'itar la diferencia quo supondría. el paso de aprendiz a ofioial, ·o de_ 
pinche a pe6n, os por lo gua on la osoala' do sala.ríos do ~stos so ha fi 
ja.do unos proyootos do aumento ~soalonado. 
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1 
Expuesto lo quo o.ntooodo. se apruobn c1 · proyocto presen-

tado por el Comit6, con los votos un~imes do los reunidos. excepto el 
del compeJiero ALDAY que &e abstiono. 

se procede discutir el prooedimiento a soguir por el Cin 
dicato. para tratar do conseguir los awnontos fijados y el Comitd explí 
ca quo oonsidora debo solicitarse ost::>s aumentos dirootn.mento al Centro 
lndus trial. como reprosentaci6n de 1~ clase patronal do nuestria indus 
tria., J)r0sonta.nd ::> los afio ios do huelga on e·1 caso do que esto orga.nis:" 
mo tratara do rohuir nuestra potici6n. pues asi de osta fo~ma obligaría 
moa al Gobernador Jivil y Delegado do Trabajo, a intorvonir a fin do -
buscar una s·o1uo 16n al problema pl n.ntcrn.do • 

.ALVAREZ•- (COMITk) Manifiesta. que al tratir este c:iso en ol sono del 
Comitd. oxpuso su criterio favorable a que dichos aumentos soan -góstio
nados on el sano deI Jurado Mixto. puos considera que ol procedimiento 
acordado por el Comit6, tiene sus riesgos~ 

DIAz... (BARACALDO) · Dice · quo el procedimiento a seguir on este caso, 
ha do sor ol más rápido siompro quo sea legal. 

' 

All>AY.- (IDRTU'GALE TE) Enouentra- justi~icada la posici6n sostonida pcr 
el compañero ALVAREZ y en tal sontido aduce algunos argumentos. 

MIOTA... (BARACALDO) El caso es tan gravo -dice- quo croe deben ser l 
las asambleas do las secciones. quionos hayan de solucionar oste asun .. 
to. 

EX:ebSlTO.- (BARAOALDO .. ) Manifiesta. que, indudablemonto. la posici6n 06 
moda para el -sindicato, seria la de someter ol asunto al Jurado Mixto,
s i la si tuA.c i6n on qua vivimos fuera normal y por tanto sin a1J·remiqs de 
ning~n orden; pero as preciso recordar el deseo unápima, no solamente 
de los trabajadores en genera.1, sino de los propios organizados de nues 
tro Sindicato, de mejorar. su situaci6n econ6mica. como es buena pnueba
de ~llo la cantidad de peticiones de mejoras cruzadas por mediaoi6n de 
las distintas Secciones de nuestro sindicato. 

PICO.... (BU.BAO) Interviene en forma al oompañoro RX:FbSI'.TO .. 

ALVA.~E3•- (COMI'.rt) lnsiste nuevamente con argumentos tendiendo a de -
fander sus puntos de vista y dice que seria bochornoso pa.:ra ei Sindica
to si la Federaci6n estima en contrario do declarar la huolga_. 

ALDAY.• (PORTUGALETE) Argumenta ·tambi~n en sentido favorable ·- a que las 
potic.ionas que discu~imos so hagan p~r modiaci6n del ~urado Mixto. 

AARbN.- (COMTTt) Dice que si ostuvi6ramos en un periodo normal, n6 ca 
be duda qua - eI compañero A.LVAREZ tiena raz6n:; pero hay un hacho real y 
os que el Sindioato tiene do la mayoría da sus Secciones. unas reclama
ciones do tipo ganeral ·y ademi$ existe el peligro de que otros elemen -
tos se aprovechen. 

' 
EXPbSlTO.- (COMIT~) Rebasa lo anteriormente expuesto por los · oompa.ñ.e. 
ros AL:MY y ALVAREZ y dice que antes de hacer p~bl1oas las peticiones, 
el Sindicato habría de consultar con la Federaci6n, 

HORMA.ECHEJ\..- (BERMEO) Propone se ponga a votaci6n eL asunto. 

Gflern ioa., 
tionar el 

Con la abstenci6n de Lejana, Baracaldo. portugalete y 
se aprueba el procedimiento indicado por el Comité. para ges
aumento de salarios indicado. 
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LbPEZ da cuenta del 'áltimo punto a discutir, que consis

té en-que estas peticiones se ha.p de hacer conjuntamente con otras orga 
nizaciones o s6lamente nuestro Sindicato~ Dice que el 06mit6-ha examina 
do los pros y contras que puede tener y ver ·si ·nos conviene •ir o no ir-
co:u, otras organiza.cienes, _ o., en oaso contrario, dar un a.tñplio voto do 
confianza. al comi:t~. para.· que a. la. vista de los inoonvenientes que pue
dan surgir, obre en conseouencta. 

AMUCHA.TEGUI.-- (BlLBAO) Manifiesta que es · norma. de siempre en Vi.zcaY,e.., 
hacor s6lamente nuestro Sindicato las peticionas; paro a pesar de 61loe 
oree que se debe mandar una carta a estas orgnniiaciono.s., dándolas ouo~ 
ta de lo que pretendemos. 

GJL.... (S.ANTURCE) Dice que axtraofioialmento sabe, quo la .C. N-• T .. está 
confeccionando unas Bases do Trabajo '6.nioas y ostima.· que ·si ol S'indioa
to no cuenta c~n ~llos, se pondrán en contra de ~sto. 

BGUSQUlZA11-- (DURANGO) Manifiesta quo en esto caso so ve obliga.do sim
plemente a exponer la situación do Dura.ngo, pues en dioh~ localidad, 
on caso do verso obligado a ·aoudir a un movimiento, s6lamonte podrio.n 
responder de los organizados en -nuestro Sindioato , . que on dsta s~n · en 
n'6mero· m1,1y inferior a los portenecientos a Solidariaa.d do Tra.ba.jadorGs 
Vascos. · 

DID.- (:SARACALDO) -Este compañero ontiol'lde, que una voz quo nuestro 
Sindicato haya decidido presentar las peticiones, debe s,lioitarse a $B 

·te fin la oolaboraoi6n da las dém~s organizaciones obreras; pero que, -
desde luego, el solicitar osta colabora.ci6n no suponga el gl}e de o·stas 
organizaciones -nos sirvamos do mulet1;1s. 

GJL •. - (SANTURCE) También hace saber osto oompa.ñoro. qua la. c.; N. 'T• (11) 

corre el rumor da guo el sindicato no los ha. do da.r partioip·ac·i6n en la 
confecci6n de las nuevoi.s Bases., por lo que en las qua dlloa -ostin oonfoo 
cio:nando, se· determinan unos salarios do 18 p_ts. para ol .oficial y 14 
para el pe6n. 

GARC!A. - ( GUERNICA) Al igual que lo que opina el. compañero EGUSQUIZAl, 
de la Socc i6n de Durango. aboga porque_ so vaya con los Solidarios oon ... 
juntamento, puos on aquella zona la gente no está tan . preparada como por 
6sta y que adom~s so tonga en cuónt~·la huelga qua adn no haos mucho;~ 
tiempo se decla.r6 en dicha local id.ad. 

ALDAY.- (:EORTUGALETE) Hace uñ res~men de la asa.molea celebrada en Por 
tugalete para nombrar la comisi6n•que ha de éstu~ia.r un nuevo proyooto
do Bases, asi como que la c~ -N• T. no tiene otro objeto quo llevo.rae a
las ~me.sas, colocá.ndonos en situacionGs -la ma.yorta de 101._s voces.":- muy di 
ficilas de salvar y opina que en cuanto al estudio del nuevo Coñtrato ii 
de Trabajo·, no tenemos· por qu~ darles pa.rtioipaoi6n en al es.tudio do ' 
las mismas. · 

DUZ·•·- (BARACALDO) Por el contrario, estima debe ' dárseles p_ar.tioipa. -
ci6n. 

SANTOS,.. (LE:JOfü\') Dioe que deba dá.rseles pa.:rtioipaci6n a est')a alómen 
tos; poro siempre que el Sindioato llave la control&o'i6n do las petioio 
nos ., o, en todo caso, dar al Comit~ la confianza gua sol'ioi1;a.. -

LbPEZ.- (COMITl!:) Hace rnanifesta.oiones -haciendo vor a los roún'idas al· 
poligro quo pudiera en.par en la. deso6:nsidoraci6n que so tendr'iá. a. la .c .. 
N•·• T. en contrario do quo si los tuvi<Sramos a lo. vera, pues dice que 
on diversas gestio.ñ.os quo he han hecho oonjuntr:un~nte oon estos el~ment~ 
siempre es el Sindioato-quion ¡1ava la Direcci6n .do la goati6n, · limlt~ 
dese 6stos ~en la mayoria de los oasos- a. esouohar. 

SANTOS.:--· (LEJONA) Dice quo si a1- 11ava.r a estos aromontos a la vara. 
v del sinaioato, aoa.llaria las c,,mplioa.oiones que pudioran proa()nta.rso on 
... J."l~l\lcon~:rar.io, que o·stá conforme ·; poro quo la. ogamon!a. dol·movimionto dobe-
. · 1 llevarla. ol oomitd Ejecutivo, asi oomo 12uo la personalidad de l~ organ&-
. \~ zaoipn impore. 9!lO 
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GUTIERREZ.- (GUECHO) Propano que se debo dar al comitó facultadas pa
ra resolver esta cu0sti6n. 

como no hay· ning~n compañero que so opongu 1 .el comit~ Eje
cutivo queda facultado para obrar a su buon cri-terio. 

Al final de la reuni6n. algunos-compa.ñeros · solicitan so va 
ya a. lo. celebraci6n a.01 Pleno a lo. mayor rapidez posible. 

. . 
-El Comit~ da algunas expiioaciones del por qu6 de su domo

ración y manifiesta- que siento -id6nticos apremios que los manifestados 
en la presentó reunión. prometiendo ponerse do acuerdo con los oompañe .... 
ros del anterior comitd. para que _estos doseos soan pronto una realidad. 

Y no habiendo m6.s asuntos qu~ tro. tar. a las 6 ére -in. tardo 
se da por torminada · 1a r0uni6n 1 lo que como Secretario cortifi'co en Bn.-
r acaldo a 21 de junio de l. 936. 

,.. 

EL PRESIDEN 

ANGEL LbPE 

. -·--.;;; 
i::rlf) -r"t 

OMIT 
CtrTI 

ZO.A 

SECRETARIO• 

STO EXPOSITO • 
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